Ministerio de
Este nuevo Sistema de Desarrollo Profesional significara una de las inversiones mas grandes de 2
la reforma educacional. Esto permitira mejorar sustantivamente las condiciones para el ejercicio
docente, a través de una nueva escala de remuneraciones acorde a distintos niveles de desarrollo
y del aumento de horas no lectivas. Asimismo, permitira crear nuevos derechos garantizados por

el Estado.: al acompanamiento en los primeros afios de ejercicio y a la formacion continua.
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Docente

Formacion de calidad
para los futuros profesores

Nuevas
condiciones laborales

Se estableceran requisitos minimos Se realizaran evaluaciones diagnésticas para
para ingresar a estudiar Pedagogia fomentar la mejora continua de la formacion
que entregan las universidades
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Acreditacion de las carreras Se estableceran criterios obligatorios
sera obligatoria para dicha acreditacion

Alingresar al Sistema, los
docentes aumentaran sus Se aumenta el tiempo para que
remuneraciones en 30% profesores preparen sus clases
promedio, pudiendo incluso llegar (Horas no lectivas). El proximo afio
a duplicarse acorde al tramo de aumentan a 30% y el 2019, a 35%.
desarrollo alcanzado.

El Sistema Nacional de Desarrollo Profesional
Docente es uno de los pilares de la Reforma
Educacional que ha emprendido nuestro pais con el
objetivo de garantizar el derecho a una educacion
de calidad para todos y todas.

“

Su objetivo es dignificar la docencia, apoyar su
ejercicio y aumentar su valoracion para las nuevas
generaciones; comprendiendo la mision decisiva
que cumple esta profesion en la sociedad, en la
calidad de vida y en la realizacion personal y social
de los chilenos.

Formacion continua gratuita
para el desarrollo profesional

Se garantiza formacion

. 8 Se generaran programas de
continua gratuitay

perfeccionamiento acordes a
las necesidades del docente y

S G S el contexto de los colegios www.politicanacionaldocente.cl

en el Sistema de Desarrollo

pertinente para todos los



La ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente establece una nueva carrera
profesional que promoveray apoyara el desarrollo de educadoras, profesores y profesoras
de todos los niveles y especialidades, tanto del sector piblico como particular
subvencionado.

Nueva

Carrera Profesional Docente

Para las y los mas de 200 mil profesores y educadores de establecimientos
que reciben financiamiento del Estado. Los docentes del sector municipal
ingresaran en 2017 y los del sector part. subvencionado comenzaran a
participar en el proceso de reconocimiento desde 2018.

Profesores nuevos: |

¥

Ingresaran al tramo Inicial, con una remuneracion
minima de $800 mil para un contrato de 37 hrsy
de 900 mil para 44 hrs, aprox.

Seran apoyados en su ingreso a la sala de
0 clases a través de procesos de induccion,
con tiempo exclusivo para esto

Podran acceder a programas gratuitos de
perfeccionamiento para su desarrollo continuo y
para progresar a los siguientes tramos de la carrera

*Docentes sin evaluaciones previas ingresaran a un
| tramo de Acceso al Sistema en tanto participan del |
proceso de reconocimiento.

Mayores incentivos
para el desarrollo permanente

A lo largo de su vida profesional, los profesores podran avanzar

en 5 tramos de desarrollo, demostrando las competencias
alcanzadas y la experiencia en el ejercicio.

Tres obligatorios:
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TEMPRANO

El avance de un tramo a otro significara la posibilidad de asumir nuevas
responsabilidades y mayores remuneraciones.

El Estado entregara apoyo formativo gratuito a los docentes para la progresion en
el Sistema de Reconocimiento.



