Gobierno de Chile

Resultados Nacionales
Evaluacion Docente 2018

Agosto de 2019



Presentacion

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente (o Evaluacion Docente) nacid con el
objetivo fortalecer |la profesion docente y contribuir a mejorar la calidad de la educacion.

Se aplica a los y las docentes de aula que se desempefian en establecimientos municipales 'y
Servicios Locales de Educacion (SLE) a lo largo del pais.

Desde 2019, su rendicion es voluntaria para aquellos docentes que se encuentran en los tramos
Experto | y Il de la Carrera Docente.

Consta de cuatro instrumentos: Portafolio, Autoevaluacién, Entrevista de un evaluador par e
Informe de referencia de terceros (director/a y jefe de UTP).



Niveles de desempeno

La Evaluacion Docente establece distintos Niveles de Desempeiio, en funcion de la evidencia entregada
por cada docente a través de los instrumentos.

e Destacado: Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente sobresale con respecto a lo que se espera
en el aspecto evaluado. Suele manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a lo que se esta
evaluando, o bien, por la rigueza pedagdgica que se agrega al cumplimiento del aspecto evaluado.

Competente: Indica un desempefio profesional adecuado. Cumple con lo requerido para ejercer profesionalmente el
rol docente. Aun cuando no es excepcional, se trata de un buen desempefio. (Desempefio minimo esperado)

e Basico: Indica un desempeio profesional que cumple con lo esperado en el aspecto evaluado, pero con cierta
irregularidad (ocasionalmente).

e Insatisfactorio: Indica un desempeio que presenta claras debilidades en el aspecto evaluado y estas afectan
significativamente el quehacer docente.




Consecuencias
de la
Evaluacion Docente

Destacado

Competente

Basico

Insatisfactorio

Reevaluacion a los 4 anos

Reevaluacion a los 2 anos

Planes de Superacion
Profesional

Evaluacion al afio siguiente

Si no sube de basico en las
2 evaluaciones que siguen,
deja la dotacion.

Si vuelve a resultar
insatisfactorio, deja la
dotacion.




Cohorte evaluada 2018

* Esta presentacion se basa en 20.259 evaluaciones de docentes de dependencia Municipal o
Servicios Locales de Educacion:

e Considera ultimos resultados Portafolio de 405 docentes que se acogieron al Articulo
70 ter y no elaboraron este instrumento en 2018, por tener desempeno Destacado en
su ultima evaluacion o Competente en dos evaluaciones consecutivas. En el primer
caso, se considera el ultimo resultado Portafolio; y en el segundo, un promedio de los
dos ultimos resultados.

* Se excluyen las evaluaciones de los docentes que, habiendo completado todos los
instrumentos, resultaron con Evaluacion objetada por haberse detectado evidencia de
copia.



Distribucion final de niveles de desempefio de docentes evaluados en 2018
(N=20.259)

71%

19,52%

8,64%

M Insatisfactorio (n=172) ® Basico (n=3.954) ® Competente (n=14.383) m Destacado (n=1.750)

0,85%




Resultados por Instrumento de la Evaluacion Docente

66,7%

22,0%

10,9%

mlll.-

Portafolio (20.259)

68,5%

11,7%

Evaluacion Director y Jefe UTP

(20.215)

M Insatisfactorio

74,3%

19,2%
13,3%

B Basico m Competente

Entrevista E. Par (20.220)

12,1%

m Destacado

89,8%

9,3%

0,6% 0,4% .

Autoevaluacion (20.259)




Resultado por aspectos evaluados en Portafolio
(N° 20.259)



Modulos 1y 2

[ *Formulacion de objetivos de aprendizaje
?'é S Relacion entre actividades y objetivos
= **Integracion de aprendizajes genéricos en las actividades
;E Evaluacion y pauta de correccidn utilizadas
g Relacidn entre evaluacién y objetivos
L%’ Analisis y uso de los resultados de la evaluacién
E c Analisis a partir de las caracteristicas de sus estudiantes
;‘1;’ © Uso del error para el aprendizaje
Ambiente de trabajo
*Calidad del inicio
*Calidad del cierre
© **Monitoreo de las actividades
E Contribucion de las actividades al logro de los objetivos
% *Enfasis curriculares de la asignatura o area
§ **Vinculo con el mundo laboral

O

Explicaciones desarrolladas

Preguntas y actividades

Promocion de la participacion de sus estudiantes
Retroalimentacidn a sus estudiantes

100%

0% 25% 50% 75%
92%
59%
19%
34%
44%
17%
34%
10%
17%
56%
33%
75%
66%
22%
13%
24%
19%
59%
22%

O Competentes y Destacados

O Insatisfactorios y Basicos

*Indicadores evaluados en todos excepto docentes de Educacién Media Técnica Profesional
** Indicadores evaluados solo en docentes de Educacion Media Técnica Profesional




Moddulo3: Trabajo Colaborativo
(n=15.942)

En 2018 la presentacion del Modulo 3 fue voluntaria. El 79% de quienes realizaron
Portafolio presentd evidencia de trabajo colaborativo.

Para aquellos que lo presentaron, el puntaje de este modulo solo se considerd cuando

beneficio el resultado global en el Portafolio.

100%

Identificacion de una necesidad relevante

Didlogo Profesional en el Trabajo Colaborativo

El valor de trabajar con otros para el desarrollo profesional

0% 25% 50% 75%
37,6%
28,3%
16,2%
19,5%

Reflexion sobre el impacto de |la experiencia de trabajo colaborativo

O Competentes y Destacados

O Insatisfactorios y Basicos




Modulo 3 : Reporte del Director 2018*

La o las acciones de desarrollo profesional
realizadas por el/la docente responden a las

El/la docente ¢ha realizado alguna
necesidades de capacitacion del docente

accion de desarrollo profesional
pertinente en los ultimos 3 ahos?

Muy de acuerdo _ 46%

La o las acciones de desarrollo profesional
realizadas por el/la docente tienen
pertinencia a nivel de la politica nacional
docente.

Muy de acuerdo _ 47%

mSi mNo



Mddulo 3 : Reporte del Director 2018*

El/la docente ¢ esta desempenando otra Marque todas las responsabilidades que el/la docente esté
responsabilidad adicional a su rol en el ejerciendo de manera estable al momento de completar
aula desde hace 6 meses de la fecha de este reporte.

completado este reporte?

Profesor/a jefe NN 71%
Otra labor NN 44%

Colaboracion en UTP de forma estable 1l 7%
Jefe/a de departamento Il 7%
Coordinador/a de ciclo [l 5%

Asesor/a del centro de estudiantes [l 4%

Asesor/a del consejo escolar M 4%

) Asesor/a del centro de madresy padres B 3%
mSi mNo



Docentes con evaluacidon Objetada*

e Del conjunto de docentes que rindieron el
Portafolio en 2018, en el 2.2% de los casos su
evaluacion resulto objetada.

e Se trata de 454 docentes cuya evidencia es
altamente similar a la entregada por otros
docentes evaluados tanto en 2018 como en 2017 y
2016, lo cual se detecto a través de un Software
especializado.

e 75 docentes presentan similitud con al menos un
docente evaluado en 2016, 181 con al menos un
evaluado en 2017 y 232 con al menos un
evaluado/a el 2018.

* La tarea de Reflexion es en la que se encuentra un
mayor numero de docentes con similitud textual.

Numero de docentes que presentan
similitud textual por tarea

Reflexion 275

Trabajo colaborativo 188

Evaluacion 104




Proporcion de docentes que se niegan a la evaluacion
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Docentes que deben abandonar la dotacion por resultado en
evaluacion

2005 - 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
B Ley 19.070 & Ley 20.501

* La aplicacion de estas leyes es para los docentes que trabajan en la dependencia Municipal y SLE
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