CPEIP Instructivo general y criterios para la certificacion de la formacién docente en servicio.

Instructivo general y criterios para la certificacion de acciones de
formacion docente en servicio.

|. ANTECEDENTES.
1. Caracteristicas generales.

Las acciones formativas de desarrollo profesional, de acuerdo a la Ley N° 20.903 que crea
el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, son actividades gratuitas para los
profesores.

Su disefio debe atender a principios de calidad y pertinencia segun las politicas disefiadas
para el desarrollo y la mejora continua profesional de las capacidades docentes.

Corresponde tanto al Ministerio de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, como a los sostenedores, impartir la
formacion para el desarrollo.

Para ello, toda accion formativa debe considerar la informacién que proporcione el
Sistema de Reconocimiento del Desarrollo Profesional Docente y el Marco para la Buena
Ensefianza y del desempefio docente de manera de dar respuesta a las necesidades de
calidad y pertinencia.

2. Objetivos generales.

El objetivo de la formacion para el desarrollo profesional docente es contribuir al
mejoramiento continuo del desempefo profesional de los docentes, mediante la
actualizacion y profundizacion de sus conocimientos disciplinarios y pedagoégicos, la
reflexion sobre su practica profesional, en forma individual o a través del trabajo
colaborativo con otros docentes y profesionales, de manera de facilitar el desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades para el desempefio docente en un contexto educativo
identificado. Esto, considerando realidades escolares y el potencial de desarrollo de
capacidades de mejoramiento en trayectorias de mejora continua de los profesores en la
carrera docente y, especialmente, de aquellos docentes que se encuentran en los
primeros afos de ejercicio profesional.

El desarrollo profesional docente intencionado en acciones formativas debe considerar la
funcion que desempefia el docente, las necesidades derivadas del plan de mejoramiento,
del proyecto educativo del respectivo establecimiento y las asociadas a su contexto
cultural y el territorio donde se emplaza.

ll. FORMACION IMPARTIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION.

El Ministerio de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, al velar por el desarrollo profesional de los docentes, debe
asegurar la calidad de las acciones formativas que certifica, determinandola a través de
procesos de evaluacion de la formacion que imparte y los que establezca la politica
docente.

Las acciones formativas pueden ser impartidas directamente por el Ministerio, a través del
Centro o con la concurrencia de Universidades acreditadas o instituciones sin fines de
lucro certificadas por éste. El disefio de estas actividades debe favorecer la progresion en
los tramos y propender a que los docentes accedan a tramos superiores de la carrera
docente.

Es tarea del Centro establecer una oferta de formacién que considere los requerimientos
de desarrollo de los docentes detectados a través de informacion entregada por el
Sistema de Reconocimiento del Desarrollo Profesional Docente, por el Sistema de
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Evaluacién de Desempefio Docente y las necesidades que se identifiquen por diversos
medios de las comunidades educacionales.

En este contexto debera procesar y sistematizar para efectos del disefio de los acciones
de formacién, la informacidon entregada por sostenedores y directores respecto de las
necesidades de formacién de los docentes de su establecimiento.

En la misma linea, al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas, de acuerdo a Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 1996, (Estatuto Docente)
modificado por la Ley 20.903, le corresponde la certificacion, previa a su implementacion,
de todas las actividades formativas que se desarrollen por el Ministerio de Educacion. Por
tanto, las distintas Divisiones, Secretarias Ministeriales y programas de este ministerio
gue contemplen desarrollar actividades formativas, deberan previamente coordinarse con
el Centro, para tal efecto.

Sera prioritario desarrollar acciones formativas para los grupos de docentes que se
encuentren en sus primeros 4 afios de ejercicio y aquellos que no hayan logrado avanzar
al tramo profesional temprano en su primer proceso de reconocimiento profesional.

lll. PROCESO DE CERTIFICACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Para certificar por el Centro las acciones formativas se deben identificar primeramente las
siguientes posibilidades:

e Certificacion de acciones de formacién catalogadas por el Centro a través de la
categoria “Programa de especializacién para actores del sistema educacional”,
del Convenio Marco ID N° 2239-9-LP14, sobre “Capacitacion y formacion”.

Deben certificarse todas las acciones de formacién ejecutadas por universidades
acreditadas o instituciones publicas o privadas sin fines de lucro, incluso aquellas
gue hayan sido previamente catalogadas por el propio Centro a través de esta
categoria.

e Certificacion de acciones formativas ejecutadas por Universidades extranjeras. En
relacibn a este tema, se presenta el problema de la exigencia expresa de la
acreditaciéon a estas instituciones.

- Dado que la exigencia de la acreditaciéon, regulada en la Ley N° 20.129, no
resulta aplicable a las universidades extranjeras, e igualmente, no cabe
aplicar a su respecto las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N° 2
de 2009, estas deben ser consideradas, para efectos del tramite de su
certificacion, instituciones publicas o privadas, debiendo cumplir el requisito
de estar constituidas como personas juridicas sin fines de lucro.

- Atendido lo anterior, en relacién al requisito previsto en el articulo 12 quater
romano iii., atendido que la existencia de las personas juridicas se rigen por
la ley del lugar de su constitucidn, a estas instituciones les correspondera
acreditar que se encuentran organizadas como personas juridicas sin fines
de lucro, mediante la documentacién correspondiente, expedida por las
autoridades competentes del respectivo pais, autenticadas de conformidad
a la normativa coman.

En sintesis, el Centro podrd impartir, en colaboracion con otras instituciones, sean
universidades acreditadas e instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
solo acciones de formacién o programas que estén certificados. Las acciones de
formacion seran certificadas por el Centro a través de la aplicaciéon de un modelo de
evaluacion de la calidad de la formacién continua de los profesores.

Para estos fines, deber4d mantener el Registro Publico de acciones de formacion y
programas certificados y contara con un sistema de seguimiento. Podra sancionar a las
instituciones que han certificado acciones de formaciébn y programas, cuando
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corresponda, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 12 sexies del Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion y su reglamento

1. Acciones formativas por certificar.
Pueden certificarse:

- Las acciones de formacion que soliciten universidades acreditadas y que cumplan
con los requisitos establecidos.

- Las acciones de formacién que presenten instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, organizadas como personas juridicas sin fines de lucro, y que
cumplan con los requisitos establecidos.

En el caso de instituciones de educacion superior, solo se pueden certificar acciones de
formacion de universidades acreditadas y centros de formacién técnica e institutos
profesionales, sin fines de lucro. No pueden certificarse acciones de formacién de
universidades no acreditadas.

2. Requisitos institucionales para certificar acciones formativas o programas.

2.1. Para las universidades acreditadas:
- Cuenten con profesionales y recursos materiales necesarios para impartir el curso.
- Cuenten con una metodologia adecuada y objetivos consistentes y pertinentes
para la formacion.

2.2.  Otras instituciones:
- Cuenten con profesionales y recursos materiales necesarios para impartir el curso.
- Cuente con una metodologia adecuada y objetivos consistentes y pertinentes para
la formacion.
- Cuenten con experiencia en formacion de profesionales de la educacion.
- Cuenten con experticia en la disciplina relacionada con el curso.
- Estén organizadas como personas juridicas sin fines de lucro.

3. Procedimiento de certificacion.

Las instituciones que deseen certificar sus acciones de formacion o programas ante el
Centro, deberan solicitarlo a través de un formulario tipo que proporcionara este
organismo, y de acuerdo a las instrucciones que este imparta para tales efectos.

La institucion solicitante debera ingresar a traveés de la Oficina de Partes del Centro,
ubicada en calle Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo Barnechea, Region
Metropolitana, los siguientes antecedentes:

A.- Formulario tipo proporcionado por el Centro, el cual debera ser completado de
acuerdo a las instrucciones que este imparta para tales efectos. Este documento dara
cuenta del cumplimiento por parte de la actividad formativa cuya certificacion se solicita de
conformidad de la propuesta con las cuatro dimensiones contempladas en el Instructivo
general y criterios para la certificacion de acciones de formacién docente en servicio
(contextualizacién, disefio pedagdégico, condiciones organizativas y de gestién y, por
daltimo, implementacion y seguimiento), que permiten asegurar el cumplimiento de los
criterios de calidad y pertinencia.

B.- Antecedentes legales que permitan acreditar la personeria del representante legal.

C.- Antecedentes que avalen la idoneidad de los docentes que impartiran las distintas
acciones formativas (curriculums vitae y copia simple de los titulos profesionales).

D.- Tratandose de personas juridicas de derecho privado sin fines de lucro, deberan
acompafar el Certificado de inscripcién, otorgado por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién, de la asociacion o fundacion respectiva, en que conste la composicién de
los érganos de direccibn y administraciéon de la misma, con no mas de 60 dias de
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antigiiedad a la fecha de la solicitud. Igualmente, deberan acompafar certificado de
vigencia, otorgado por el Servicio de Registro Civil e Identificacién, de la asociacién o
fundacion registrada, con no mas de 60 dias de antigiiedad a la fecha de la solicitud.

E.- Tratandose de personas juridicas de derecho publico, deberan acompafiar copia de
la normativa legal que regula su constitucién y funcionamiento.

F.- Tratandose de universidades, deberdn acomparfiar la resolucion que concede la
acreditacion institucional, otorgada por la Comision Nacional de Acreditacion.

G.- Tratandose de instituciones publicas o privadas extranjeras, deberan acompanar
los antecedentes legales que permitan acreditar que se encuentran organizadas como
personas juridicas sin fines de lucro, expedidos por las autoridades competentes del pais
en que se hubieren constituido, y posteriormente legalizados y autenticados de
conformidad a la normativa chilena vigente.

Los antecedentes antes referidos deberan ser presentados en papel, en duplicado,
y de manera digital.

Una vez recepcionados los antecedentes presentados por la institucion interesada en
obtener la certificacion, el Centro procedera a su evaluacion a objeto de verificar el
cumplimiento de los requisitos previstos en el numeral 2 del romano Ill del presente
documento, de acuerdo con los criterios referidos en el romano IV.

La resolucién que conceda la respectiva certificacion debera sefalar los documentos y
antecedentes que sirvieron para demostrar el cumplimiento de los requisitos referidos.

En caso de rechazo de la solicitud, este debera ser comunicado por carta certificada a la
institucion interesada, debiendo explicitarse los motivos que lo fundamentan. Sin perjuicio
de lo anterior, la institucién podra solicitar nuevamente la certificacion.

La certificacion de las acciones formativas tendra una vigencia de cinco afios.
4, Expediente de certificacion.

Corresponderda al Area de Desarrollo Profesional Docente del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones pedagodgicas, confeccionar un
expediente, respecto de cada solicitud de certificacién de actividades formativas que sea
presentada ante el Centro. Este expediente estara conformado por los antecedentes
presentados por las instituciones de conformidad a lo previsto en el numeral anterior.

IV. MODELO DE CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE
ACCIONES FORMATIVAS.

El modelo de criterios para la evaluacion y certificacion de las acciones formativas del
Sistema de Desarrollo Profesional Docente establece las indicaciones y orientaciones que
permiten reconocer las condiciones adecuadas de disefio que deben desarrollarse para
certificar las acciones formativas, valorando las estrategias y contenidos, su
contextualizacion y elaboracion bajo criterios de calidad y pertinencia.

Las dimensiones reltnen los criterios e indicadores para someter a evaluacion de calidad
las propuestas de formacion, independientemente de la modalidad que sean impartidas y
el caracter de la constancia o certificacion que otorguen.
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-

Contextualizacidn

Y <
Aseguramiento de Disefio pedagégico
la calidad pedagog
7 ™
Condiciones
Implementacién organizativas y de
gestién

El modelo contenido en este documento aplicara para efectos de la certificacion de
actividades formativas en las dimensiones de contextualizaciéon, disefio pedagdgico,
condiciones organizativas y de gestion e implementacion. La dimensién de Aseguramiento
de la calidad (dimension que se asocia a mejora y evaluacion de impacto) estara en
manos de las instituciones que hicieron el levantamiento de necesidades (brechas).
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DIMENSION CONTEXTUALIZACION.

Se denomina contextualizar al hecho de poner una circunstancia, hecho o discurso en
relacion con el entorno en que se genera. La accion formativa debe estar relacionada con
sus protagonistas, el espacio en que ocurre y las necesidades que se justifican a partir de
la politica publica que permite identificarlas. En el &mbito de la educacion, es aquella que
utiliza el entorno como recurso pedagdgico. Una formacion contextualizada sera aquella
gue motive las relaciones del conocimiento con el contexto real del individuo y que lleve al
conocimiento més alla, examinando las situaciones de otros contextos, analizando sus
contradicciones y encuentros.

Contextualizacion

|

— Institucion formadora

— Contexto

Diagndstico de necesidades

formacion

Modalidad o dispositivo de

—— Caracterizacion de participantes

|
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DIMENSION DISENO PEDAGOGICO DE LA ACCION DE FORMACION.

El disefio de las acciones formativas, independiente de la modalidad, debe mostrar de qué
manera se logran los objetivos y se adquieren capacidades, se trate de acciones
formativas tanto presenciales como no presenciales; ademas, debe contener los
componentes fundamentales de un curso, es decir, perfil de egreso, contenidos,
estrategias metodoldgicas y de evaluacion, recursos materiales, considerando el tiempo
como una condicion relacionada con cada uno de los elementos estructurales, asi como
también, incorporar a los relatores o tutores como pieza esencial en el desarrollo de la
accion formativa.

Diseno pedagogico

Capacidades

Contenidos de aprendizaje

Tiempo

Estrategias y procesos de formacién

Materiales, recursos educativos y digitales

Evaluacion de los aprendizajes

Relatores
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DIMENSION CONDICIONES ORGANIZATIVAS Y DE GESTION.

El disefio de una accion formativa requiere necesariamente considerar las condiciones
organizativas y de gestién que hagan viable su realizacion. Estas condiciones deben asegurar la
administracién de recursos y coordinaciones de la institucion proveedora de manera adecuada
para el logro de los objetivos a cumplir.

Condiciones organizativas y de gestion

Recursos humanos

Mecanismos de coordinacién

Infraestructura y equipamiento

Presupuesto econémico
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DIMENSION IMPLEMENTACION.

Las acciones de formacion docente en servicio se desarrollardn a lo largo de un periodo
determinado de tiempo. La implementacion de una accion formativa requiere la aplicacion
del cumplimiento de las condiciones establecidas en el disefio. Es también un requisito
asegurar que se generen los procesos disefiados en los ambientes de aprendizaje, tanto
presenciales como no presenciales.

Implementacion

Coherencia

Adecuacion y pertinencia

Ambiente de aprendizaje

Seguimiento
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DIMENSION ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

Los resultados y a los procesos correspondientes que debieran verificar el aprendizaje
efectivo deben ser materia de seguimiento de la institucion de ejecuta la accion formativa.
Los resultados se deben informar y ser objeto de andlisis para identificar sus aciertos y
debilidades para generar correcciones de disefio. En caso de que no se lograra el
aprendizaje propiamente tal, se deberan implementar programas de mejora.

Aseguramiento de la calidad

Impactos del programa

Mejora continua

10
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4.1. DIMENSION CONTEXTUALIZACION.

N° | CRITERIO N° | INDICADORES EVIDENCIAS

1 Institucion formadora 1. La Institucién cuenta con | Propuesta de accion formativa.

La Institucion formadora del programa es experiencia en la formacion de | Informes y publicaciones derivadas de
confiable en cuanto a experiencia, trayectoria y profesionales de la educaciéon y | acciones de  formacion previas.
competencia para el desarrollo de la accion de debida experticia en las disciplinas | Curriculum del equipo profesional
formacion. relacionadas con la actividad

formativa.

2 Contexto 2. Se identifican las caracteristicas | Propuesta  de accion  formativa.
La accibn de formacion identifica las del contexto educativo y escolar en | Declaracion explicita en la propuesta
caracteristicas del contexto educativo de el que se desarrollaran y aplicaran | formativa.
aplicacion de los conocimientos y capacidades los conocimientos y capacidades
a adquirir a lo largo de la formacion. adquiridas en la accién formativa.

3 Modalidad o dispositivo de formacién 3. Se |justifica adecuadamente la | Propuesta de accion formativa.

La propuesta de formacion identifica y justifica eleccion de la modalidad o
adecuadamente la modalidad de formacion dispositivo de formacion (modulos
elegida, y demuestra la pertinencia de la formativos, acompafamiento,
modalidad en funcién del publico destinatario y tutorias virtuales, espacios de
las capacidades a adquirir. estudio, trabajo de grupo o en red)
o bien de combinacion entre
modalidad presencial y online,
basandose en la necesaria
coherencia entre las capacidades a
adquirir y la modalidad elegida.

4 Diagnéstico de necesidades formativas 4. | El diagnostico de necesidades se | Informe de diagnéstico de necesidades.
El diagnéstico de necesidades que justifica la basa en una variedad y calidad de
accion de formacion se ha desarrollado fuentes de informacion.
utilizando evidencias relevantes y adecuadas y | 5. El diagnostico de necesidades | Encuesta o Cuestionario de necesidades

de forma participativa.

toma en cuenta el marco curricular,
la Carrera Docente (tramo) vy

11
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Evaluacion Docente. Los PME vy
los informes elaborados por el
sostenedor en cuanto a los
requerimientos de las necesidades
de los profesores.

Si se trata de acciones propias del
establecimiento, el diagnostico de
necesidades se ha desarrollado de
forma participativa por el
profesorado de la escuela.

Informe

Caracterizacion de participantes

Se identifica y describe cual es el publico
objetivo de la accién de formacién y cuéles son
las condiciones de acceso al programa
formativo

Se identifican las caracteristicas de | Cuestionarios

los destinatarios del programa de

para

formacion: escuelas (ubicacién
geogréfica, vulnerabilidad, etc.),
nivel,  profesorado, alumnado,

identificando los conocimientos y
capacidades previas como
prerrequisitos para la elegibilidad
de participantes.

condiciones previas. (Perfil de ingreso)

verificar las

4.2. DIMENSION DISENO PEDAGOGICO DE LA ACCION DE FORMACION.

N° | CRITERIO N° | INDICADORES EVIDENCIAS
6 Perfil de Egreso 8. El disefio identifica las capacidades que van a adquirir los | Propuesta de
El disefio se basa en el perfil de conocimientos, participantes en la accion formativa y describe los contextos | accion formativa.
habilidades, actitudes y capacidades por de aplicacion. Evaluacién
adquirir, tomando en consideracion el disefio Docente.
curricular y el Proyecto Educativo. 9. El perfl de capacidades es coherente con los | Propuesta de
requerimientos curriculares del MINEDUC para el |accibn formativa.
profesorado y el nivel correspondiente. Evaluacién
docente.

12
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Contenidos formativos 10. | Los contenidos que se presentan son coherentes con las | Propuesta de
capacidades que van a adquirir los participantes. accion formativa.

Los contenidos propuestos en la accion de : _ : _

formacién son adecuados al perfii de | 11. | Los contenidos estan relacionados con el curriculum Propuesta de

capacidades por adquirir, se organizan de forma vigente y comblqan el conocimiento de la asignatura con el | accion formativa.

coherente y son actuales. conocimiento practico pedagoégico.

12. | Los contenidos se presentan en una secuencia y duracién | Propuesta de
coherente con las capacidades por adquirir. accion formativa.

13. | Los contenidos digitales se presentan en formato | Propuesta de
multimedia e interactivo, incluyendo imagenes, videos, | accion formativa.
demostraciones, audios, si corresponde. Contenidos en

plataforma.

Estrategias y procesos de formacion 14. | Las estrategias y procesos de formacién se describen y | Propuesta de

son coherentes con las capacidades por adquirir en el | accién formativa.
Las estrategias y procesos de formacion programa de formacion.
disefiados son practicos y variados, permitiendo | 15. | Las estrategias y procesos formativos permiten la | Propuesta de
la adquisicion de capacidades y su transferencia integracién entre la disciplina y lo pedagdgico; entre la | accion formativa.
al puesto de trabajo (aula, escuela). teoria y la practica, acentuando el trabajo de horas

practicas y permitiendo la reflexion critica, personal y

colectiva, sobre sus practicas pedagdgicas.

16. | La actividad formativa desarrolla técnicas que facilitan el | Propuesta de
trabajo colaborativo y entre pares, tendiendo a la | accién formativa.
experimentacion y a mejorar las practicas pedagdégicas.

17. | Se incluyen actividades para poner en practica en el | Propuesta de
contexto laboral (aula, escuela...), donde los participantes | accion formativa.
deben aplicar lo aprendido en el curso.

18. | Las actividades formativas presenciales y online se | Propuesta de
combinan de forma adecuada. accion formativa.

Materiales, recursos educativos y digitales 19. | Los materiales, recursos educativos y digitales son | Propuesta de
coherentes con las capacidades que se adquirirdn en el | accién formativa.
La propuesta identifica y describe los recursos curso o accién formativa. Dossier de
educativos que se utilizaran en las diferentes reacciones de
fases del proceso formativo formacion digitales.
20. | EI ambiente de aprendizaje utilizado dispone de | Ambiente Virtual

13
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herramientas de  comunicacion  sincrona  (chats,
videoconferencias) y asincrona (foro, mensajeria), de
gestion de contenidos, actividades, y evaluacién. Incorpora
el uso de www.docentescpeip.cl si corresponde.

de Aprendizaje.

21. | El ambiente de aprendizaje es intuitivo y proporciona al | Ambiente  Virtual
alumnado desde el principio del curso, una orientacion | de Aprendizaje vy
acerca de como desenvolverse en el medio electronico: | Tutoria.
incorpora demostraciones y explicaciones de como realizar
tareas basicas como enviar un correo, participar en el foro,
cémo hacer la pagina personal, como enviar una tarea, etc.

Ademads, la tutoria orienta en cédmo desenvolverse en el

medio digital, asegurando el seguimiento del participante.

10 | Evaluacion de los aprendizajes 22. | Los procedimientos de evaluacion son variados y permiten | Procedimientos e

recopilar evidencias relevantes para determinar el grado de | instrumentos de
El plan describe los procedimientos de cumplimiento de objetivos y la retroalimentacion a los | evaluaciéon
evaluacién a diferente nivel para asegurar la estudiantes. La propuesta considera los instrumentos que | incluidos en
adquisicion de capacidades se aplicaran para recopilar la accion pertinente. propuesta de

accioén formativa.

23. | Los procedimientos de evaluacion permiten determinar el | Procedimientos e
nivel de adquisicion de capacidades por parte de los | instrumentos de
participantes y la aplicacién de los aprendizajes al contexto | evaluacion
educativo (escuela, aula). incluidos en

propuesta de
accion formativa.

24. | Los procedimientos evaluativos consideran auto evaluacion | Procedimientos
y/o coevaluacion como instancias necesarias de reflexion, | evaluativos en
revision y mejora de los aprendizajes. Los criterios deben | propuesta de la
ser congruentes con el aprender haciendo y el saber hacer | accion formativa.
en un contexto determinado.

11 | Relatores, Tutores, otros expertos 25. | El perfil curricular, nimero y experiencia de los relatores es | Curriculum de

El perfil de los relatores es el adecuado para la
accion formativa.

pertinente a la accién formativa.

El nimero, perfil curricular y experiencia profesional de los
tutores online en el ambiente virtual de aprendizaje de la

cada relator.

14
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En el caso de los cursos a distancia se debe
incorporar el perfil de cada miembro del equipo
profesional que interviene, ya sea experto en
contenidos, tutores, etc.

accion formativa, de los expertos en contenidos u otros
profesionales, son pertinentes para las caracteristicas del
Ccurso.

Curriculum de
tutores online y de
otros expertos.

4.3. DIMENSION CONDICIONES ORGANIZATIVAS Y DE GESTION.

N° | CRITERIO N° | INDICADORES EVIDENCIAS
12 Recursos humanos 26. | El perfil del equipo de gestion y administracién responde a | Curriculum del
los requerimientos de la accién formativa. personal
El perfil del equipo de gestion, y administracion, administrativo.
es adecuado a las caracteristicas y capacidades | 27. | Los responsables del mantenimiento y gestiéon del ambiente | Curriculum del
por desarrollar en la accion de formacion. virtual de aprendizaje de la accién de formacion son | personal de apoyo
pertinentes para las caracteristicas del programa de | tecnholdgico.
formacion.

28. | Los mecanismos de coordinacion establecidos en el plan | Propuesta de
de formacién describen los roles y responsabilidades de las | accién formativa.
diferentes instancias implicadas en el programa

14 | Infraestructuray equipamiento 29. | Los espacios fisicos e infraestructura prevista de utilizar | Propuesta de
son adecuados y pertinentes para las caracteristicas de la | accion formativa,
Se describen la infraestructura necesaria y los accion formativa.
equipamientos para el desarrollo de la accion | 30. | Los recursos materiales y digitales (cantidad y tipologia) | Propuesta de
formativa son adecuadas y pertinentes para las caracteristicas de la | accion formativa,
accion de formacion.

31. | Las condiciones de conectividad, tipologia de software y | Propuesta de
hardware que requerirda el alumnado para el acceso al | accién formativa,
ambiente virtual de aprendizaje son adecuadas Yy
pertinentes para las caracteristicas de la accion de
formacion.

15 | Presupuesto economico El presupuesto de la | 32. | El presupuesto describe con precision los costes previstos | Propuesta de

accion de formacion incluye las previsiones de
los costos asociados (gasto para cada uno de

en gastos de personal, material, infraestructura, fungible.

accion formativa,
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los capitulos y conceptos)

4.4. DIMENSION IMPLEMENTACION.

N° | CRITERIO N° | INDICADORES EVIDENCIAS
16 33. | La accion de formacion se dirigira al puablico objetivo | Observacion.
identificado en la propuesta formativa. Listado de
asistentes.

34. | Los contenidos que se desarrollaran en la accion de | Observacion.
formacion son coherentes con los establecidos en la | Analisis de
propuesta formativa. materiales.

35. | Las estrategias formativas que se desarrollaran en la accion | Observacion.

Coherencia de formacion son coherentes con las definidas en la | Entrevistas.
propuesta formativa. Andlisis de
La declaracion de la implementacion de la materiales.
accion formativa se debera adecuar a lo | 36. | Los recursos educativos y digitales que se utilizaran en la | Observacion.
previsto en el documento que explicita el accion de formacion son coherentes con los establecidos | Entrevistas.
disefio. en la propuesta formativa. Analisis de
materiales.

37. | Los recursos humanos participantes en la accién de | Observacion.
formacion deberan ser coherentes con los previstos en la | Informes de
propuesta formativa. incidencias.

Entrevistas.

38. | Las instalaciones fisicas e infraestructura que se utilizaran | Observacion.
para la accion de formacion deberan ser acordes a lo
previsto en la propuesta formativa.

39. | El ambiente virtual de aprendizaje que se utilizara en la | Ambiente  virtual
accion de formacion deberd ser coherente con lo previsto | de aprendizaje.
en la propuesta formativa.

40. | EI calendario de la accion de formaciébn con sus | Observacion.

correspondientes médulos y acciones debera llevarse a

Informes.
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cabo acorde a la planificacién establecida. Entrevista.
17 | Adecuacion y pertinencia 41. | Las modificaciones y adaptaciones introducidas en la | Observacion.
En caso de que hubiera alguna modificacién en accion formativa respecto de la planificacion deberan ser | Entrevista.
la accion formativa, se deberd informar con congruentes con el disefio, se justificardn e informaran | Informes de
antelacién a la ejecucion misma. oportunamente. incidencias.
18 | Ambiente de aprendizaje 42. | La accién formativa deberd promover la motivacion, la | Observacion.
participacion y la integracion de los participantes. Entrevistas.
El ambiente de aprendizaje durante la accion de Cuestionarios.
formacion debera promover la participacion e | 43. | La accion de formacion promovera la transferencia de los | Observacion.
involucramiento de los docentes y generar conocimientos y capacidades adquiridas al contexto de aula | Entrevistas.
oportunidades de transferencia de y escuela de cada docente. Cuestionarios.
conocimientos y capacidades al contexto de | 44. | Los  profesores  participantes ~ deberan  recibir | Observacion.
escuelay aula retroalimentacion  personalizada respecto de  sus | Entrevistas.
aprendizajes y procesos de transferencia al contexto de | Cuestionarios.
aula y escuela.
45. | La accién de formacion promovera oportunidades para la | Observacion.
reflexion de los docentes sobre su practica docente | Entrevistas.
(Investigacién-Accién). Cuestionarios.
46. | La accién de formacién promovera el trabajo colaborativo | Observacioén.
entre los docentes. Entrevistas.
Cuestionarios.
19 47. Cuestionarios.
Seguimiento Entrevistas.
La institucion debera incorporar instrumentos de Se deben entregar instrumentos de satisfaccién de los
evaluacién para verificar que los aprendizajes participantes durante la acciéon formativa.
L%%%Tomi?ggg?jero); Iatiuaedeclsaslda;:.ondlmones 48. | Los participantes podré}n acceder a documentos donde Inforr_ne_ de
expresen las no conformidades. seguimiento.
Cuestionarios
49. | Se aplicara un sistema para monitorizar los aprendizajes de | Cuestionarios.
los participantes e intervenir en caso de dificultades o | Entrevistas.
incidencias emergentes. Informes.
50. | Se implementara una aplicacion con el alumnado para | Observacion.
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asegurar que accede al ambiente virtual de aprendizaje e | Cuestionarios
intervenir cuando no acceda o tenga alguna dificultad
51. | La institucion deberd evacuar un informe que sefale que | Informes
las condiciones fueron las adecuadas, es decir, que se
cumplio lo establecido en el disefio.

4.5. DIMENSION ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

Los resultados y a los procesos correspondientes que debieran verificar el aprendizaje efectivo deben ser materia de seguimiento de la institucién de ejecuta la
accion formativa. Los resultados se deben informar y ser objeto de analisis para identificar sus aciertos y debilidades para generar correcciones de disefio. En
caso de gue no se lograra el aprendizaje propiamente tal, se deberan implementar programas de mejora.

N° | CRITERIO N° INDICADORES EVIDENCIAS
20 52. La accién de formacion genera planes de mejora derivados | Planes de mejora.
Mejora continua de la informacién recopilada acerca de la calidad de la | Entrevistas.

implementacion.
La accién de formacion genera planes de
mejora derivados de la informacién
recopilada acerca de su desarrollo.

53. La accién de formacién genera mejoras en los aprendizajes | Cuestionarios.
de los profesores en relacibn con los contenidos y | Examenes.
capacidades del programa formativo. Observacion.

54. La accion de formacidn genera mejoras en las practicas de | Cuestionarios.
aula de los docentes participantes. Observacion.

55. La accion de formacidon genera mejoras en el clima, | Cuestionarios.
convivencia, implicacién, motivacién del profesorado en el | Observacion.
centro educativo. Entrevistas.

56. La accion de formacion mejora los aprendizajes de los | Cuestionarios.

alumnos en las areas de conocimiento y ambitos implicados | Examenes.
en el programa.

57. Se entregan evidencias de la transferencia en el aula. Observacién
Instrumentos
innovadores
Entrevistas.
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21

Impacto esperado

El Comité Local o las instituciones
involucradas en el levantamiento de las
necesidades que confeccionaron las bases
de la accion formativa informan del impacto
de la ejecucion.

La oferta recoge las brechas y la institucion
reconoce mejoras.

58.

La institucion ejecutora debera elaborar un instrumento de
verificaciébn de aquello que se dijo que iba a cambiar y
comprometer una fecha en que comunicara los resultados
respecto de los cambios esperados.

Informe.
Evidencias de
mejora.
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V. CERTIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS.

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidén e Investigaciones Pedagdgicas debera
conceder o rechazar la solicitud de certificacion, considerando el cumplimiento de los
requisitos y criterios previstos en este instrumento.

La resolucion que conceda la respectiva certificacion deberd ser fundada. El acto
administrativo que concede o rechaza la solicitud debera ser notificado por carta
certificada a la institucion interesada.

La certificacion de los cursos o programas tendra una vigencia de cinco afios contados
desde la notificacién de la resolucién que la concedié.

VI. INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo quincuagésimo transitorio de la ley N° 20.903,
hasta inicios del afio escolar 2017, el Centro podra implementar el nuevo registro publico;
mientras éste no se encuentre en operacion, bastard con la resolucién que otorgue la
certificacion, para que las instituciones interesadas impartan dichos cursos y programas,
pudiendo colaborar y ser financiadas por el Centro.

Una vez implementado el registro, los cursos certificados deberan ser incorporados en
éste por el plazo que falte para mantener la certificacion.
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