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CONSIDERANDO

Que, el articulo 70 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
1996, del Ministeric de Educacidén, que Fija el Texio
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070,
que aprobd el Estatuto de los Profesionales de |la Educacion
y de las leyes que la complementan y modifican, establece
un sistema de evaluacidn de los profesionales de lo
educacidén que se desempenan en funciones de docencia
de aula, de cardcter formativo, orientado a mejorar su labor
pedagdgica y promover su desarrollo profesional continuo,
creado por la letra d} del articulo 12 de la Ley N° 19.933,
que Otorga un Mejoramiento Especial a los Profesionales de
la Educaciéon que Indica, y establece |a obligaciéon legal de
realizar Planes de Superacidn Profesional que determine el
reglamento de la ley sefalada anteriormente, el cual se
encuentra contenido en el Decreto Supremo N°® 192, de
2004, del Ministerio de Educacidén, que aprueba el
Reglamento sobre Evaluacidn Docente, para aquellos
docentes que resulten evaluados en las categorias de
bdasico e insatisfactorio.

Que, la Ley N° 19.961, Sobre Evaluacion Docente, establecid
las normas que regulan la evaluacidn de los profesionales
de la educacién seralados en el considerando anterior,
modificando y complementando el articule 70, del Decreto
con Fuerza de Ley N° 1, senalado precedentemente.

Que, el Decreto Supremo N° 192, ya mencionado, establece
que corresponde al Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacidén e |nvestigaciones Pedagdgicas, en su rol
de coordinador técnico para la adecuada aplicacion de |os
procesos de evaluaciéon, aprobar los planes de superacion
profesional para aquellos docentes que obtuvieron nivel de
desempeno bdsico o insatisfactorio. -



4°  Que, asimismo, el citado Reglamento, define los requisitos y
exigencias minimas que deben cumplir dichos Planes de
Superaciéon Profesional.

5° Que, de las 338 comunas que deben realizar planes de
superacion profesional el presente afo, que en el periodo
comprendido entre el 12 de julio y el 26 de agosto del aio
2014, ciento veintiséis (126} comunas presentaron planes
para la realizacidén efectiva de estas acciones de formacién
docente al Area de Acreditacién y Evaluaciéon Docente del
Centro de Perfeccionamiento Experimentacidn e
Investigaciones Pedagdgicas.

6° Que, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagodgicas, aprobd las propuestas de
Planes de Superacidn Profesional en desempefio profesional
docente, enviados por los 126 municipios de las comunas
antes referidas, en consideracién al cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos por el reglamento y atendido el
nimero de docentes evaluados, con nivel de bdsico e
insatisfactorio.

7° Que, por Ilo anterior y considerando que existe la
disponibilidad presupvestaria suficiente para solventar estos
gastos, de acuerdo a lo que establece la Ley N° 20.713, de
Presupuesto para el Sector PUblico para el afio 2014, es
necesario dictar el acto administrativo que ftransfiera a
cada una de las comunas que desarrollardn planes de
superacién profesional correspondiente al afo 2014, la
sumas indicadas para el financiamiento de los planes que
han sido aprobados.

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que restructurd el Ministerio de
Educacién Pdblica; en la Ley N°® 20.713, de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2014; en la Ley 19.933, que Otorga un
Mejoramiento Especial a los Profesionales de la Educacidn; en
las Leyes N°® 19.961 y N° 19.297, sobre Evaluacion Docente; en el
D.F.L. N° 1, de 19964, del Ministerio de Educacidn, que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070; en el
Decreto Supremo N° 192, de 2004, del Ministerio de Educacion,
gue aprueba el Reglamento sobre Evaluacién Docente; en el
Ord. N° 010/1104, de 2014, del Jefe del CPEIP; vy en la Resolucidn
N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.



RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: Transfiérase a los Municipalidades que a
continuacién se individualizan, la suma que en cada caso se indica,
gue es la que corresponde al monto para financiar los Planes de
Superacion Profesional que le han sido aprobados por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas
en consideracién al cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
por el reglamento y atendido el nimero de docentes evaluados, con
nivel de bdsico e insatisfactorio:

Monto a transferir
N° de N° de segun Plan de
o
N Regidn Comuna Nombr_e del Plan Bésicos | Insatisfactorios Superacidn
aprobado por CPEIP
PLAN COMUNAL DE
2 MEJLLONES SUPERACION PROFESIONAL
1 , MEJILLONES 11 0 $ 891.000
PLAN SUPERACION
2 iﬁg&io DE PROFESIONAL DOCENTE
2 SANTA BARBARA 18 0 $ 1.458.000
EN CAMINO A UNA
3 2 |TALTAL MEJORA CONTINUA 33 0 $ 2.673.000
a| 3 {copiapd PSP 2014 COPIAPO 140 1 $11.581.500
MEJORANDO EL SERVICIO
5| 3 |FREIRINA DE LA EDUCACION 10 0 $ 810.000
DOCENTES CAMINANDO A
3 | VALLENAR
6 LA SUPERACION 107 6 $10.116.000
DIEGO DE
71 3 {amacro PSP DIEGO DE ALMAGRO 15 0 §1.215.000
MEJORANDO MIS
4 LA HIGUERA PRACTICAS
8 PROFESIONALES. 6 0 $ 486.000
MEJORAMIENTO
4 PAIHUANO CONTINUO CAMINO A 1A
9 EXCELENCIA 12 0 $972.000
10| 5 |ALGARROBO PSP ALGARRQBO 2013 21 5 $ 2.908.500
CREANDO REDES
5 BILD
11 CABILOO PEDAGOGICAS 22 0 $1.782.000
SUPERANDO NUESTRAS
5 CARTAGENA DEBILIDADES PARA
12 ENSENAR MEJOR 8 1 $ 889,500
MEJORANDO NUESTRAS
13 3 |caTEMU PRACTICAS PEDAGOGICAS 19 0 $1.539.000
COMUNIDAD DOCENTE EN
5 LA RA
14 CALE REFLEXION 31 0 $2.511.000
POTENCIANDO LAS
5] 2 HAYRAY PRACTICAS DOCENTES 28 0 $ 2.268.000
ME!ORAMIENTO
6l 5 NOGALES CONTINUO a 0 $324.000
171 5 OLMUE PSP 2014 17 0 $1.377.000
AYUDANDO A MEJORAR
18 3 PANQUEHUE LAS PRACTICAS DOCENTES 4 0 $324.000
MEJORANDO NUESTRAS
19 3 PUCHUNCAVI PRACTICAS PROFESIONALES 3 0 $ 243.000
20 5 PUTAENDO QUEREMOS SER MEJIORES 25 1 $ 2.266.500




21 5 QUILLOTA CONSTRUYENDO CAMINGCS 41 3 $ 4.045.500
USOS DE LOS RESULTADOS
5 IN
22 QUINTERO DE EVALUACION 11 o $ 891.000
PROGRESANDO EN
5 RINCONADA NUESTRAS PRACTICAS
23 PEDAGOGICAS 2 0 $ 162.000
MEJORANDO NUESTRAS
5 N
24 SAN ANTONIO PRACTICAS DE ENSERNANZA 71 2 $6.234.000
PLAN DE SUPERACION
25 > SAN FELIPE PROFESIONAL 2014 95 4 $ 8,661,000
MEJORANDO NUESTROS
76 > SANTO DOMINGO DISENOS DE APRENDIZAJE 6 0 $ 486.000
27 5 VALPARAISO PLAN VALPO 2014 160 2 $ 13.443.000
PLAN DE SUPERACION
6 COINCO
28 COINCO 2014 8 0 5 648.000
EVALUACION DOCENTE
6 MACHALT VERSUS PRACTICA
29 DOCENTE 16 0 $1.296.000
CALIDAD EN LA GESTION DE
PROCESOS DE LA CLASE
6 MALLOA MEJORANDO
COMPETENCIAS PARA LOS
30 APRENDIZAJES ESCOLARES 19 1 4 1.780.500
MEJORANDO LA
31 6 OLIVAR PLANIFICACION 6 0 4 486.000
MEJORANDO LA CALIDAD
32 6 PUMANQUE DE NUESTROS EDUCANDOS 4 0 $324.000
6 QUINTA DE PSP 2014 MEJORA
33 TILCOCO CONTINUA 8 0 $ 648.000
PSP RENGO, UNA
6 RENGO OPORTUNIDAD PARA
34 MEJORAR 62 0 $ 5.022.000
MEJPRANDO PRACTICAS
a5 6 REQUINOA DOCENTES EN REQUINOA 7 0 $ 567.000
36 7 CAUQUENES PSP CAUQUENES 2014 36 2 $ 3.399.000
37 7 CHANCO PSP CHANCO 2014 12 0 $972.000
38 7 COLBUN PSP 2014 15 0 $1.215.000
g 7 CONSTITUCION PSP 2014 CONSTITUCION a3 2 $ 3.156.000
MEJORANDO LAS
PRACTICAS PEDAGOGICAS,
7 CURICO SUPERAMOS LA
40 EVALUACION DOOCENTE 120 0 $9.720.000
a1 7 HUALANE PSP 2014 HUALARE g 0 $ 648.000
FORTALECIENDO LAS
i PRACTICAS PEDAGOGICAS
7 |LICANTEN DE LOS DOCENTES DE LA
42 COMUNA DE LICANTEN 4 0 $ 324,000
43 7 LINARES PSP 2014 LINARES 37 0 < 2.997.000
FORTALECIENDO LA LABOR
7 PELLUHUE
44 DOCENTE 6 0 $ 486.000
SUPERANDO NUESTRO
7 PENCAHUE -
45 DESEMPENO 13 0 $1.053.000
FORTALECIENDO
46 / RAUCO COMPETENCIAS MBE 7 0 $ 567.000
a7 7 RIO CLARD SUPERACION 5 0 $ 405.000
. SAGRADA PSP 2014 SAGRADA
48 FAMILIA FAMILIA 6 0 $ 486.000
; TENG INTERACTUANDO EVALUO
49 LOS APRENDIZAJES 14 0 $1.134.000
, PLAN DE SUPERACION
50 7 VICHUQUEN PROFESIONAL VICHUQUEN 6 0 5 486.000




PLAN DE SUPERACION

8 |ALTOBIO BIO PROFESIONAL ALTO BiO
51 BiO 5 0 $ 405.000
MEJORANDO PRACTICAS
s B [ANTUCO DOCENTES 3 0 $ 243.000
sa| ® UM |oricncaspeoaceaicss | ao ol 300000
PLAN DE SUPERACION
sa| & |CHILANVIBIO oo cente 2014 12 0 $ 972.000
REFORZANDO
8 | CORONEL COMPETENCIAS
55 PROFESIONALES 2014 51 2 $ 4.614.000
PLANES DE SUPERACION
5| B [MUAPEN HUALPEN 2014 28 1 $ 2.509.500
PLAN DE
8 (e APOVOALALAGOR. |
57 DOCENTE 26 0 $ 2.106.000
o ©|IOSMGHE | ochan comperencns | s o| ___ssonson
ASESORIA EN EL AULA Y
5| & [MULCHEN FUERA DE ELLA 38 0 $ 3,078.000
MEJORAMIENTO
s [swomos  [£ONTILO conPETENCLS
61 DE SAN CARLOS 15 0 $ 1.215.000
62 8 SAN NICOLAS lgggﬁigg? NP 3 0 $ 243.000
PLAN SUPERACION
8 | SANTABARBARA | PROFESIONAL DOCENTE
63 SANTA BARBARA 18 0 $ 1.458.000
6a] @ | CARAHUE PSP 2014 CARAHUE 23 0 $ 1.863.000
5] 9 |cunco PSP 2014 CUNCO 28 0 $ 2.268.000
661 9 [ CURACAUTIN PSP 2014 CURACAUTIN 12 0 $ 972.000
67{ 9 |FREIRE PSP 2014 FREIRE 16 0 $ 1.296.000
gl 9 |GORBEA PSP 2014 GORBEA 13 ) $ 1.536.000
go| 9 [LauTaro PSP 2014 LAUTARO 53 0 $ 4.293.000
7ol 9 [Lonauimay PSP 2014 LONQUIMAY 7 0 % 567.000
71| 9 [wmaco PSP 2014 LUMACO 10 0 $ 810.000
721 @ |PUREN PSP 2014 PUREN 6 0 $ 486.000
73| 9 |ReNaicO PSP 2014 RENAICO 10 0 $ 810.000
74| 9 [sAAveDRA PSP 2014 SAAVEDRA 16 0 $ 1.296.000
751 9 |TEMUCO PSP 2014 TEMUCO 100 0 $ 8.100.000
76| 10 |[ANCuD PSP 2014 ANCUD 43 2 $ 3.966.000
77| 10 |CHAITEN PSP 2014 CHAITEN 21 2 $2.184.000
78| 10 [cHONCHI PSP 2014 CHONCHI 13 1 $ 1.294.500
791 10 |COCHAMO PSP 2014 COCHAMO 18 0 $ 1.458.000
go] 10 |DALCAHUE PSP 2014 DALCAHUE 21 1 $ 1.942.500
g1] 10 |FRESIA PSP 2014 FRESIA 19 0 $ 1.539.000
g2{ 10 |FRUTILLAR PSP 2014 FRUTILLAR 38 0 $ 3.078.000
g3| 10 |[HUALAIHUE PSP 2014 HUALAIHUE 24 0 $ 1,944,000
g4l 10 |LOSMUERMOS |PSP 2014 LOS MUERMOS 27 0 $ 2.187.000
g5| 10 |OSORNO PSP 2014 OSORNO 103 0 $ 8.343.000
86| 10 |PUERTO OCTAY | PSP 2014 PUERTO OCTAY 11 0 $ 891.000




g7| 10 |PUERTOVARAS | PSP 2014 PUERTO VARAS 29 1 $ 2.590.500
88 10 PURRANQUE PSP 2014 PURRANQUE 21 0 $ 1.701.000
89 10 PUYEHUE PSP 2014 PUYEHUE 21 0 $1.701.000
90 10 QUEILEN PSP 2014 QUEILEN 1 0 ¢ 81.000
91| 10 |QuINCHAD PSP 2014 QUINCHAO 4 0 4 324.000
92 10 {RIONEGRO PSP 2014 RiO NEGRO 19 2 $2.022.000

10 |SANJUANDELA | PSP 2014 SAN JUAN DE LA
93 COSTA COsTA 11 0 $ 891.000
o] 11 [AYSEN PSP 2014 AYSEN 44 4 $ 4.530.000
g5 11 COYHAIQUE PSP 2014 COYHAIQUE 52 1 $ 4.453.500

96 13 CERRILLOS PSP 2014 CERRILLOS a7 4 $ 4.773.000
97 13 CERRO NAVIA PSP 2014 CERRO NAVIA 52 0 $4.212.000
98| 13 | CONCHAL PSP 2014 CONCHALf 40 0 $ 3,240,000
99| 13 [CURACAVI PSP 2014 CURACAVI 24 1 $ 2.185.500

i100] 13 [ELBOSQUE PSP 2014 EL BOSQUE 90 2 $7.773.000
101 13 EL MONTE PSP 2014 EL MONTE 40 0 $ 3.240.000
102] 13 |HUECHURABA PSP 2014 HUECHURABA 30 0 $ 2.430.000
103] 13 |INDEPENDENCIA | PSP 2014 INDEPENDENCIA 2% 1 $ 2.347.500
104 13 [1StA DEMAIPO PSP 2014 ISLA DE MAIPO 22 1 $2.023.500
105| 13 [LAGRANJA PSP 20114 LA GRANJA 60 0 $ 4.860.000
106| 13 [LAREINA PSP 2014 LA REINA 30 1 $2.671.500
107 11 LAGO VERDE PSP 2014 LAGO VERDE 4 0 S 324.000
108 13 |LAS CONDES PSP 2014 LAS CONDES 75 1 $ 2.266.500
100| 13 |LOBARNECHEA |PSP 2014 LO BARNECHEA 18 0 $ 1.458.000
10| 13 {LoEspE0 PSP 2014 LO ESPEIO 50 3 $ 4.774.500
111| 13 {LoPrADO PSP 2014 LO PRADO 17 1 $ 3,238,500
112| 13 | fuloa PSP 2014 NUNOA 128 2 $ 10.851.000
113| 13 | PAINE PSP 2014 PAINE 53 0 $ 4.293.000
114| 13 {PENALOLEN PSP 2014 PENALOLEN 96 1 $ 8.027.500
115] 13 | PROVIDENCIA PSP 2014 PROVIDENCIA 27 0 $ 2.187.000
1161 13 | PUDAHUEL PSP 2014 PUDAHUEL 58 0 $ 4.698.000
117] 13 |Quiucura PSP 2014 QUILICURA 24 0 $ 1.944.000
118! 13 | RECOLETA PSP 2014 RECOLETA 76 1 $ 6.397.500
1191 13 |RENCA PSP 2014 RENCA 56 0 % 4.536.000
120{ 13 |SANBERNARDC | PSP 2014 SAN BERNARDO 202 2 $ 16.845.000
121| 13 | SANPEDRO PSP 2014 SAN PEDRO 9 0 $ 729,000
122 13 [viTACURA PSP 2014 VITACURA 18 0 $ 1.458.000
123| 14 |FUTRONC FUTRONHUE 9 0 5 729.000
PLAN DE SUPERACION
14 | PAILLACO PROFESIONAL- PAILLACO
124 2014 9 0 $ 729.000
MEIORES DOCENTES EN
125 14| PANGUIPULLI PAI\JJgUIsUL?IC ; 51 0 $4.131.000
126 15 [ARiCA mgﬁéfg g;;t;gsgg:gs 177 1 $ 14.578.500
TOTAL 4126 71 $351.352.500




ARTICULO SEGUNDO: Los municipios y las corporaciones municipales
deberdn rendir cuenta documentada y detallada de los gastos en
que hayan incurrido para financiar los Planes de Superacidn
Profesional de su comuna, estando limitado el gasto a lo indicado
anteriormente. La rendicién de gastos se deberd presentar al Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacidon e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP) en el mes de noviembre de cada afo,
pudiendo este observar el gasto y solicitar las rectificaciones que
sean necesarias.

Por lo antferiormente sefalado, el Ministerio de Educacién, solo
transferird recursos financieros a aquellos sostenedores que hayan
cumplido con la obligacién antes sefalada, v para el caso de
aguellos gue no hayan cumplido, una vez que lo hagan, se
procederd a liberar los recursos por los cudles se les ha aprobado sus
planes.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a las Municipalidades indicadas en el
articulo primero precedente, por carta certificada la presente
resolucién, sin perjuicio de publicarla en la pdgina web
www.cpeip.cl.

ARTICULO CUARTO: El gasto que irrogue al Ministerio de Educacién el
cumplimiento de la presente Resolucidn Exenta, tendrd la siguiente
imputacién presupuestaria: 09.01.04.24.03.133 del Presupuesto de la
Subsecretaria de Educacidén para el afno 2014,

“ANOTESE, ’COMUNTQUESE Y PUBLIQUESE EN LA
PAGINA WEB www.cpeip.cl”

ROGA CANAHUATE
DE EDUCACION



Distribucién.

Gabinete Subsecretaria

Unidad Nacional de Subvenciones
CPEIP

Total
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