EDE EL DERECHO A PERCIBIR LA ASIGNACION
VARIABLE POR DESEMPENO INDIVIDUAL ESTABLECIDA EN
EL ARTICULO 17° DE 1A LEY N° 19.933, AL DOCENTE
EDUARDO MALIO ROA Y ORDENA LA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCIEROS POR CONCEPTO DE PAGO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
LOS MESES DE ABRIL A JUNIO 2017, A FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO AL DICTAMEN N° 2541, DE 2018, DE LA
CONTRALORIA REGIONAL DEL BIOBIO.

Solicitud e 9 9 2 &

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N°:

4862 12709.2018

CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 17° de la Ley N° 19.933 crea una Asignacién Variable por Desempefio Individual
{"AVDI"}, para los docentes de aula del sector municipal que hubiesen obtenido niveles de
desempefo de destacado o competente en su evaluacion de desempefio profesional, con el
objeto de reconocer el mérito de éstos y fortalecer la calidad de la educacion.

. Que, el articulo-14° de la Ley N° 20.501 incorpord un nuevo articulo 17 bis a la Ley N° 19.933, que
establece en su inciso primero que aquellos docentes que reciben la Asignacion Variable por
Desempenio Individual recnbwon dicha asignacién aumentada en un 30% mientras se desempefien
en establecimientos con alta concentracion de alumnos pnoru’ronos

. Que, el valor hora de la Remuneracidn Bésica Minima Nacional, reajustada al mes de febrero del
afno 2017, es de $13.207- (trece mil doscientos siete pesos) para los docentes acreditados para
percibir el AVDI en el nivel de ensefianza bdsica, y de $13.896.- {Trece mil ochocientos noventa y
seis pesos) para los docentes acreditados para percibir el AVDI en el nivel de ensefianza media.

. Que, el docente Eduardo Malio Roa se acreditéd con la AVDI de un 15% entre los afios 2015 a 2018,
siendo incluido en las siguientes Resoluciones Exentas del Ministerio de Educacion, para el pago de
35 horas de aula: N° 4309, correspondiente a los meses enero a junio 2015 y N° 7453, por el periodo
de julio a diciembre 2015, amibas del 2015; N° 1945, correspondiente a los meses de enero a marzo
2016; N° 2932, por el pericdo de abril a junio 2016; N° 3915, por los meses de julio a septiembre 2016
y N° 5493, por el periodo de octubre a diciembre 2016, todas de 2016 y N° 1552, por los meses de
enero a marzo 2017.

. Que, en base a la informacién proporcionada por el sostenedor en la plataforma del SIGE, el
docente Eduardo Mdlio Roa estaba declarado con la funcién comrespondiente a “Otfra” en el
establecimiento educacional en el cual se desempenaba, circunstancia que impidio otorgarle la
Asignacion Variable de Desempefio Individual correspondiente a los meses de abril a junio 2017,
ante lo cual el docente recurié a la Contraloria Regional del Bio-Bio denunciando dicha situacion.

. Que, el ente Contralor, a través del Dictamen N° 2541, de 2018, ordend la reasignacién del docente
a sus funciones propias, y que conjuntamente se procediera al pago de lo adeudado, por



concepito de Asignacion Variable por Desempefio individual, en conformidad a la cantidad de
horas sefialadas en sus designaciones como docente de aula.

7. Que, araiz de lo anterior, la Municipalidad de Coelemu, mediante Ordinario N° 151, de 02 de mayo
de 2018, dirigido a la Jefa del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas de este Ministerio, solicita la fransferencia de recursos a fin de dar cumplimiento a lo
ordenado por la Contraloria Regional, en el dictamen ya referido.

8. Que, mediante Resolucidn Exenta N° 1552, de 2017, del Ministerio de Educacion, se fransfirieron los
montos comespondientes al periodo de enero a marzo de 2017, de la Asignacidn Variable por
Desempernic Individual, al docente anteriormente aludido, quien fuera acreditado en ensefanza
bdsica.

9. Que, para dichos efectos, se calculd el pago de dichos meses considerando el monto como si
fuera docente de ensefianza media, en circunstancias que, segun el punto anterior, el docente
fue acreditado en ensefianza bdasica, por lo que, en este acto, se deben restituir por parte del
sostenedor los $14.107 que le fueran transferidos en exceso, en el pago de los meses de enero a
marzo de 2017.

10.Que, por lo antes sefialado, se debe proceder a dictar el acto administrativo gue conceda el
derecho a percibir la Asignacion Variable por Desempeno Individual establecida en el articulo 17°
de la Ley N° 19.933, al docente Eduardo Mdlio Roa, y ordene la fransferencia de recursos financieros
por concepto de pago correspondiente al periodo comprendido entre los meses de abril a junio
2017, a fin de dar cumplimiento al Dictamen N° 2541, de 2018, de la Contraloria Regional del Bio-
Bio, junto con ordenar la restituciéon de los montos a los cuales hace referencia el considerando
Noveno.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que restructurd el Ministerio de Educacion; en la Ley N° 21.053, de
Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2018; en la Ley N° 20.903; enla Ley N° 19.933, que otorga
un mejoramiento especial a los profesionales de la educacion; en las Leyes N° 19.961 v 19.997, sobre
Evaluacion Docente; en la tey N° 20.501; en el DFL N° 1, de Educacion, de 1996, gue fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070; en el Decreto N° 76, de 2005, que aprueba
el Reglamento sobre Asignacion Variable de Desempeno Individual; en el Decreto N° 208, de 2011,
del Ministerio de Educacidn, de 2011; en la Resolucién Exenta N° 1552, de 2017, del Ministerio de
Educacién; en la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica; y en
Dictamen N° 2541, de 2018, de la Confraloria Regional del Bio-Bio; y demds antecedentes tenidos a
la vista,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Decldrese el derecho a percibir una Asignacion Variable de Desempefio
individual al profesional de la educacién don Eduarde Malio Roa, quien obtuvo resultados de nivel
correspondiente a destacado o competente en la Evaluacion de Desempefo Profesional afio 2013 y
nivel de destacadeo en la prueba de conocimientos disciplinarios y pedagogicos del afo 2014,

ARTICULO SEGUNDO: A fin de calcular el monto del beneficio materia de la presente Resolucién
Exenta, y sin perjuicio del incremento establecido en el articulo 17 bis de la Ley N° 19.993 en los casos



gue fuere pertinente, se considerard el valor hora de la Remuneracion Basica Minima Nacional, segin
el detalle de la siguiente tabla:

Nivel de ensefianza Afo 2017
) $13.207
EM $13.894

ARTICULO TERCERO: Transfiérase al sostenedor municipal del Establecimiento Educacional que se
sefala, los montos por concepto de la Asignacién Variable por Desempefio Individual del docente
Eduardo Malio Roq, correspondiente al periodo comprendido entre los meses de abril a junio 2017:
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ARTICULO CUARTO: RestitUyase por parte del sostenedor del establecimiento educacional Escuela Villa
Jesus de Coelemu, el monto transferido en exceso segin lo indicado en el considerando 9° de este
acto administrativo, para el pago de la Asignacion Variable por Desempefio Individual del profesional
de la educacion Eduardo Malio Roa, correspondiente a $14.107 (catorce mil ciento siete Pesos).

ARTICULO QUINTO: ImpuUtese el monto que indica el presente acto administrativo al item
presupuestario de la Subsecretaria de Educacién 09.01.20.24.03.393, correspondientes a la Ley N°
21.053, de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN LAS PAGINAS WEB
www.avdi.mineduc.cl y www.aep.mineduc.cl
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