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RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, 4 38§ *] i 08. 2018
VISTO TR ey

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion, y sus
modificaciones; Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacidn de Servicios; Decreto Supremo N° 250 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba Reglamento de la Ley N° 19.886, y sus modificaciones; Decreto N° 96, de 2009, del
Ministerio de Educacién, que reglamenta los contenidos y forma de ejecucion del Programa de
Fortalecimiento de fa Formacion Inicial de Docentes; Decreto N° 125, de 2018, del Ministerio de
Educacion, que designa Subsecretario de Educacién; y Resolucién N° 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de
razon.
CONSIDERANDO

1.- Que, la Subsecretaria de Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), requiere la contratacidn del servicio
de construccion de preguntas de seleccion multiple para las pruebas de conocimientos
disciplinarios y didacticos de educacion media en las disciplinas de musica, artes visuales,
quimica y matematica, y de construccion de preguntas de expresién oral en idioma inglés para
la prueba de conocimientos disciplinarios y didacticos de educacién media inglés, que integran
la Evaluacion Nacional Diagndstica de la Formacién Inicial Docente, segun lo solicitado en el
Oficio Ord. N° 010/0948, de fecha 19 de julio de 2018, de la Jefa (S) de dicho Centro.

2.- Que, no existe en el catilogo de Bienes y Servicios Administrado por la Direccién de
Compras y Contratacién Publica un convenio marco vigente que permita la contratacién directa
de los servicios requeridos, segun lo dispone el articulo 14 y siguientes del Decreto Supremo
N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones, segun se indica en
documento de constancia de inexistencia de servicio en el Catalogo de la Direccién de
Compras y Contratacion Publica N° 013/2018, de fecha 18 de julio de 2018, emitida por el
Encargado (S) de la Subunidad de Compras del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e [nvestigaciones Pedagégicas (CPEIP); “adjunto, a. los .antecedentes
fundantes del presente acto administrativo. , S AT
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3.- Que, para tales efectos, se procedera a licitar publicamente la citada contratacién en ef
portal www.mercadopublico.cl, conforme a la normativa de la Ley N° 19.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento contenido
en el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones.

4.- Que, en consecuencia, el presente acto administrativo tiene por objeto aprobar las Bases
Administrativas, Bases Técnicas, y los Anexos que regirdn el presente proceso de licitacion
pubtica.

RESUELVO

Articulo Unico: Apruébanse las Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos de Licitacion
Publica ID N° 2079-5-LQ18, de la Subsecretaria de Educacidn, sobre servicio de construccién
de preguntas de seleccion mdltiple para las pruebas de conocimientos disciplinarios y
didacticos de educacién media en las disciplinas de mdsica, artes visuales, quimica y
matematica, y de construccion de preguntas de expresion oral en idioma inglés para la prueba
de conocimientos disciplinarios y didacticos de educacién media inglés, que integran la
Evaluacién Nacional Diagnéstica de la Formacién Inicial Docente, cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS, BASES TECNICAS Y ANEXOS PARA EL SERVICIO DE
CONSTRUCCION DE PREGUNTAS DE SELECCION MULTIPLE PARA LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y DIDACTICOS DE EDUCACION MEDIA EN LAS
DISCIPLINAS DE MUSICA, ARTES VISUALES, QUIMICA Y MATEMATICA, Y DE
CONSTRUCCION DE PREGUNTAS DE EXPRESION ORAL EN IDIOMA INGLES PARA LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y DIDACTICOS DE EDUCACION MEDIA
INGLES, QUE INTEGRAN LA EVALUACION NACIONAL DIAGNOSTICA DE LA
FORMACION INICIAL DOCENTE.

I BASES ADMINISTRATIVAS.

1. DEL OFERENTE.

Podran participar en esta propuesta las universidades, centros de ‘estudios u organismos
internacionales, seguln lo dispuesto en el articulo 5 bis, letra b), del Decreto 96, de 2009, de
Ministerio de Educacién que, cumpliendo los requisitos sefialados en las presentes bases,
presenten una oferta en la oportunidad y forma establecida en las mismas.

Igualmente podran participar en este proceso las uniones temporales de estos proveedores
gue, cumpliendo con los requisitos senalados en las presentes Bases, presenten una oferta en
lz2 oportunidad y forma establecida en las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, para celebrar e! respectivo contrato, el oferente que resuite
seleccionado deberé encontrarse inscrito en el Registro de Chile Proveedores.

1.1.  NO PODRAN PARTICIPAR.

Los oferentes que, al momento de la presentacién de la oferta, hayan sido condenados por
practicas antisindicales y/o infraccion a los derechos fundamentales del trabajador y/o por
delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal, dentro de los anteriores dos anecs, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4°, inciso primero, parte final de Ia Ley N° 19.886.

2. DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS.

La Subsecretarfa de Educacién, en adelante la Subsecretaria, requiere el servicio de construccion
de preguntas de seleccién mdltiple para las Pruebas de Conocimientos Disciplinarios y Didacticos
de Educacion Media en las disciplinas de Musica, Artes Visuales, Quimica y Matematica, y de
construccion de preguntas de expresion oral en idioma inglés para la Prueba de Conocimientos
Disciplinarios y Didacticos de Educacion Media Inglés, que integran la Evaluacion Nacional
Diagnéstica de la Formacién Inicial Docente, de acuerdo a las especificaciones indicadas en las



Bases Técnicas.
Especificamente se requiere:

item 1: Preguntas de seleccién multiple de conocimientos disciplinarios y didacticos para
pedagogia en educacidon media en musica y pedagogia en educacién media en
artes visuales.

item 2: Preguntas de seleccion miltiple de conocimientos disciplinarios y didacticos para
pedagogia en educacién media en quimica y pedagogia en educacién media en
matematica.

item 3: Preguntas de expresién oral en idioma inglés de conocimientos disciplinarios y
didacticos para pedagogia en educacién media en inglés.

3. CONSULTAS Y ACLARACIONES.
3.1, RECEPCION DE CONSULTAS Y SOLICITUDES DE ACLARACION.

Estas sdlo se recibiran a través del portal www.mercadopublico.cl, desde el dia de publicacién
de las presentes bases en ¢l citado portal, hasta el plazo senalado en el nimero 1 del punto 9
“Cronograma de la Licitacidén” de las presentes Bases.

3.2. RESPUESTAS A LAS CONSULTAS Y ACLARACIONES.

Se responderan sélo aquellas consultas y solicitudes de aclaracién que hubieren sido
presentadas a través del portal y dentro del plazo sefalado. Las respuestas a las consultas y
las aclaraciones estaran a disposicion de los oferentes a més tardar en el plazo senalado en el
namero 2 del punto 9 “Cronograma de la Licitacién” de las presentes Bases.

Las consultas, respuestas y aclaraciones formaran parte integrante de las Bases de esta
licitacién.

4. DE LAS OFERTAS.
4.1. CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS

Previo a la presentacion de las Ofertas Técnica y Econdmica, el o los oferentes deberan dar
cumplimiento a los requerimientos sefalados en las presentes Bases Administrativas, Bases
Técnicas y Anexos, documentos que se entienden forman parte integrante del presente
proceso.

4.2. RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

- Las propuestas se recibirdn desde el dia de publicacién de las presentes Bases en el portal
www.mercadopublico.cl hasta el plazo sefialado en el nimero 3 del punto 9 “Cronograma de la
Licitacién” de las presentes Bases.

Solo se consideraran las propuestas que hubieren sido presentadas a través del portal y dentro
del plazo sefalado, por lo que una vez expirado dicho plazo no se admitira propuesta alguna.
Del mismo modo, los oferentes no podran retirar las propuestas ni hacer modificaciones en
ellas una vez presentadas.

Sin perjuicio de lo anterior, los oferentes podran presentar certificaciones o antecedentes que
hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta, sismpre que dichas certificaciones o
antecedentes se hayan producido u obtenido con anterioridad al plazo para presentar ofertas, o
que se refiera a situaciones no mutables, entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas
y el periodo de evaluacidn. Para ello, los oferentes tendran el plazo fatal de 5 dias habiles para
la correccién de esta omisién, contados desde el requerimiento que en este sentido haga la
Subsecretaria a través del sistema de informacién de compras publicas, sin perjuicio de lo cual
esta situacion sera ponderada negativamente en la evaluacién de ias ofertas.



4.3. INGRESO DE LA OFERTA TECNICA

El oferente debera completar y acompanar de forma integra al portal www.mercadopublico.cl,

por cada item,

los siguientes documentos, debiendo cumplir como minimo con las

especificaciones indicadas en los numerales 2, 3 Y 4 de las Bases Técnicas, en caso contrario
su oferta sera declarada inadmisible.

1) Anexo N° 1, denominado “Disefio metodolégico”, de acuerdo con lo especificado en el
numeral 4 de las Bases Técnicas, por cada item presentado.

2)

Anexo N° 2, denominado “Plan de trabajo”, de acuerdo con lo especificado en el
numeral 4.6 de las Bases Técnicas, por cada ftem presentado.

Anexo N° 3, denominado “Presentacién del equipo de trabajo”, de acuerdo a lo
especificado en el punto 3.1 de las Bases Técnicas, segun el correspondiente item.
Deberan adjuntarse los documentos que acrediten cada uno de los requerimientos
detallados en los perfiles de los integrantes de los equipos, de acuerdo a lo indicado a
continuacion:

a.

Tratandose del Director del proyecto, correspondiente a la letra a), deberan
incluirse documentos que acrediten su formacién de posgrado (en caso de
que ésta no se encuentre finalizada), y documentos que acrediten
experiencia en la direccién de al menos dos proyectos de construccién de
instrumentos de evaluacién.

Tratandose del especialista correspondiente al numeral 1 de la letra b),
deberan incluirse documentos que acrediten la participacién en al menos dos
proyectos relacionados.

Tratdndose del experto correspondiente al numeral 2 de ia letra b}, deberan
incluirse los documentos que acrediten su formacion de posgrado {en caso
de que esta no se encuentre finalizada).

Tratdndose del profesional correspondiente al numeral 1 de la letra c),
deberan incluirse documentos que acrediten al menos cinco anos de
docencia de pregrado en la didactica del area disciplinaria respectiva, y
documentos que acrediten la participacion en al menos tres proyectos
relacionados.

Tratandose del profesor correspondiente al numeral 3 de la letra c}, deberan
incluirse documentos que acrediten al menos 5 afios de docencia en el
sistema escolar, y documentos que acrediten su excelencia pedagdgica, ya
sea que correspondan a Asignacion de Excelencia Pedagégica (AEP), o
vigencia del resultado de profesor “competente’ o ‘“destacado” en Ia
Evaluacion Docente, o vigencia de la Asignacién Variable de Desempeiio
Individual (AVDI), o que certifiquen la pertenencia al tramo “avanzado” de ia
carrera docente.

Tratandose del profesional correspondiente al numeral 1 de ia letra d),
deberd incluirse documentacién que acredite experiencia en al menos dos
proyectos relacionados a evaluacion educativa de caracter masiva en los
dltimos cinco aros.

Tratandose del profesional correspondiente al numera! 2 de la letra d),
debera incluirse documentacién que acredite cinco afos de experiencia en
docencia en el sistema escolar contados desde la fecha de titulacion, vy
documentacion que certifique al menos tres experiencias como constructor
y/o corrector de instrumentos de evaluacién en los Gltimos cinco afios.
Tratandose del profesional correspondiente al numeral 3 de la letra d),
deberan incluirse documentos que acrediten que tanto fa universidad como el
programa donde cursé sus estudios se encuentran acreditados por al menos
Cuatro anos; un certificado de ranking de egreso que dé cuenta de que se
encuentra en el 30% superior de su promocion de titulacién o egreso de
pregrado; y documentos que acrediten experiencia docente en el sistema
escolar.

Tratandose del profesional correspondiente al numeral 3 de la letra e),
debera incluirse documentacién que acredite al menos cinco afios de
docencia de pregrado en programa(s) acreditado(s), y documentos que
certifiquen la acreditacion de dicho(s) programas).



4) Certificados que acrediten los grados académicos y/o titulos profesionales, segln
corresponda, obtenidos por cada uno de los miembros de los equipos, en conformidad a
lo requerido en el punto 3.1 de las Bases Técnicas de la presente licitacién. La idoneidad
de la documentacién que guarda relacion con los titulos, grados o equivalente de las
personas que integran el "equipo de trabajo’, se debera mostrar ante la Subsecretaria,
mediante fotocopia simple de titulo profesional, titulo técnico superior o grado académico,
segln corresponda.

En el caso de titulos o grados obtenidos en el extranjero, cursados en paises miembros
de la Convencién de la Haya sobre Apostilla, las copias deberan contener la apostilla del
pais de origen. En el caso de titulos o grados obtenidos en estados que no son parte de la
Convencién de La Haya, sobre la apostilla, deberan acompanarse debidamente
legalizados.

5) Organigrama funcional que incluya los cargos descritos en el punto 3.1 de las Bases
Técnicas, y que explique clara y detalladamente las responsabilidades y competencias de
cada uno de sus integrantes concretos.

6) Anexo N° 4, denominado “Formato de CV para Director del proyecto”, por cada item
presentado.

7) “Plan de Contingencia”, de acuerdo con lo indicado en los puntos 3.2 ¢) y 4.6 f) de las
bases técnicas, y en el punto 5 del Anexo N°2, deber4 describir los procedimientos de
aseguramiento de calidad y contingencia asociados.

También el oferente debera presentar la siguiente Declaracién Jurada, firmada por el
representante legal de la Institucion:

DECLARACION JURADA

En Santiago de  Chile, a...... de .ol de 2018, don / dona

................................................................................................................................... ¥

representante 1egal A& ........o..o.ovveueeeeereeoeeeeeeeeeeooee , Viene en declarar que:

La entidad que representa no ha sido condenada por practicas antisindicales y/o infraccion a
los derechos fundamentales del trabajador y/o por delitos concursales establecidos en el
Codigo Penal, durante el periodo de dos afios anteriores a la presentacion de su oferta.

Firma

Para el caso de las Uniones Temporales de Proveedores, deberdn adjuntar copia del
documento publico o privado que formalice la Unién {sin necesidad de constituir una sociedad),
donde se pacte a lo menos la solidaridad entre las partes respecto de todas las obligaciones
que se generen en virtud de la presente licitacion y el nombramiento de un representante o
apoderado con poderes suficientes, cuya vigencia debe ser superior a la del contrato
pretendido a través de la presente licitacién. Ademas, cada persona que ia componga debera
presentar, conforme a su calidad, la declaracién jurada precedente, conforme lo dispuesto en el
articulo 67 bis del D.S N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Junto con lo anterior el oferente podra adjuntar el Anexo N° 5, denominado “Formulario de
antecedentes para desempate”, con los siguientes antecedentes:

a)  Integrantes del equipo de trabajo y modalidad de contratacion.

b)  Certificados en copia simple que den cuenta del nimero de funcionarios que posean
alguna discapacidad, en conjunto con los antecedentes que acrediten la relacién laboral, sin
perjuicio del cumplimiento por parte del oferente de lo dispuesto en el Art. 157 bis del Codigo
del Trabajo y de las disposiciones pertinentes de la Ley N° 20.422, que establece normas sobre
iguaidad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad. Este certificado es




emitido por el Registro Nacional de Discapacidad.

Estos antecedentes no seran evaluados técnicamente, sino que serdn considerados ante la
ocurrencia de un empate en el puntaje final técnico-econémico entre dos o mas oferentes.

4.4. INGRESO DE LA OFERTA ECONOMICA.

El precio que sefialen los oferentes en su Oferta Econdémica, a través del portal
www.mercadopublico.cl, correspondera al valor total neto del servicio por _item (sin IVA),
expresado en pesos chilenos. Ademas, el oferente debera completar y adjuntar el Anexo N° 6
denominado “Formulario de oferta econémica’.

En el caso que los valores ingresados a través del portal no coincidan con los del Anexo N° 6
de las presentes bases, se entendera que el valor de la oferta econémica corresponde a aquel
ingresado en el Anexo N° 6. :

Los Oferentes deberan considerar en sus ofertas econémicas todos los gastos, incluidos los de
personal, materiales, servicios, equipos, permisos, derechos, otros impuestos y, en general,
todo cuanto implique un gasto para el cumplimiento del contrato, sea éste directo, indirecto 0 a
causa de él. Los precios ofertados seran invariables y fijos hasta el total cumplimiento def
contrato, no se aceptaran clausulas relacionadas con futuros reajustes, variaciones,
reconsideraciones o alza del precio cotizado, con posterioridad a la propuesta o durante su
cumplimiento.

Con todo, la Subsecretaria pagara por los servicios de los items N° 1 y 2, hasta un valor total
neto de $80.000.000 (ochenta millones de pesos) por cada uno de ellos, y hasta un valor total
neto de $50.000.000 (cincuenta millones de pesos) para los servicios del item N° 3. En caso de
que las ofertas superen dichas sumas, seran declaradas inadmisibles por no cumplir con los
requisitos administrativos de las presentes bases licitatorias.

4.5. VIGENCIA DE LA OFERTA

La oferta debera tener una vigencia minima de 200 dias corridos, contados desde la fecha de
cierre de recepcion de ofertas indicada en el portal www.mercadopublico.cl.

4.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LAS OFERTAS

Esta garantia se exige para proteger a la Subsecretaria contra los riesgos de desistimiento de
la oferta dentro del periodo de validez exigido en las Bases, retiro de la oferta una vez
seleccionada, falta de seriedad en los términos de la oferta, inhabilidad del seleccionado para
contratar con el Estado; falta de entrega de los antecedentes requeridos para elaborar el
contrato, falta de firma de! contrato y falta de entrega de la garantia de cumplimiento de
contrato.

Por cada oferta efectuada, para cada item al gque postule, el oferente deberd presentar una
garantia que asegure su pago de manera rapida y efectiva -en el caso de polizas de seguro
estas deberdn ser pagaderas al primer requerimiento, sin liquidador y sin requerir ningtn
trémite adicional para su cobro-, cuyo monto sera de $1.000.000.- {un millén de pesos), a la
orden de la Subsecretaria de Educacion, Rut 60.901.000 - 2, con una vigencia no inferior a 200
dias corridos contados desde el dia siguiente a la fecha de cierre de recepcién de las ofertas

indicada en el portal www.mercadopublico.cl.

La Garantia de Seriedad de la Oferta sera pagadera a la vista, con el caracter de irrevocable.
En todo documento que se constituya como Garantia de Seriedad de la Oferta, es necesario
que se indique la individualizacién del Oferente que participa en la propuesta.

La caucidn o garantia presentada deberd sefialar que estd tomada como “Garantia de
Seriedad de la Oferta para la Licitacion ID N° 2079-5-L.Q118, item N°”.

Si la Garantia de Seriedad de la Oferta es otorgada en el extranjero, el emisor del documento
respectivo debe estar representado en Chile o estar reconocido por un banco o institucién
financiera chilena.



La Garantia podra otorgarse mediante uno o varios instrumentos financieros de la misma
naturaleza que, en conjunto, representen el monto a caucionar, y entregarse en forma fisica o
electrénica. En los casos en que se otorgue de manera electrénica, debera ajustarse a la Ley
N° 19.799, sobre Documentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de
dicha firma.

Los oferentes deberan presentar el documento de seriedad de la oferta, en la Sub Unidad de
Compras del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas de
la Subsecretaria de Educacion, ubicada en Camino Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo
Barnechea, Regién Metropolitana, de lunes a viernes, desde las 09:30 a las 12:30 horas; y
desde las 15:00 a 16:30 horas, hasta el dia final de cierre de recepcidn de ofertas indicado en

el portal www.mercadopublico.cl.

El receptor de la garantia procedera a registrar el ingreso del documento, levantando un acta
debidamente firmada por él y por la persona que haga entrega de la garantia, en la que debera
constar el nombre de la licitacién, el nombre del oferente, nombre y RUT de Ia persona que
entrego la garantia y la fecha y hora de presentacién de la garantia. Copia de dicha acta
debera entregarse a la persona que hizo entrega de la garantia.

Si no se presenta el documento de garantia de seriedad de la oferta, o si su presentacién es
extemporanea, o no estuviera extendida en los términos antes senalados, no se evaluara la
oferta presentada. Dicha situacién serd comunicada a la Comisién Evaluadora, previo al
proceso de evaluacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria otorgara un plazo fatal de dos dias habiles,
contados desde el requerimiento que en este sentido haga la Subsecretaria, para que el
oferente subsane los errores meramente de transcripcién que pueda contener ia garantia
presentada, excluyendo los referidos al monto y/o vigencia de la garantia. Si transcurrido dicho
plazo no se subsanaren los errores, no se evaluara la oferta presentada y posteriormente,
dicha oferta sera declarada inadmisible a través de resolucién fundada.

La Subsecretaria de Educacién informara de dicha solicitud y modificaciones al resto de los
Oferentes a través del sistema de informacion de Compras Publicas.

Si dentro de la vigencia sefialada en el parrafo segundo de este punto no se hubiere efectuado
la adjudicacion de la licitacién, por razones no imputables a la Subsecretaria, esta solicitara a
los oferentes fa renovacion de ias garantias de seriedad de las ofertas, antes de su expiracion,
Si alguno de los oferentes no accediera a la solicitud, su propuesta se tendra por desistida, en
cuyo caso la Subsecretaria devolvera las boletas de garantia respectivas en el plazo de cinco
dias habiles, contado desde su vencimiento.

4.7. APERTURA DE LAS OFERTAS.
4.7.1. MODALIDAD DE LA LICITACION.

La licitacion se realizara en dos etapas, existiendo dos aperturas diferidas de las ofertas, una
de las ofertas técnicas y otra respecto de las ofertas econémicas; la apertura de estas Ultimas
solo se efectuara respecto a los oferentes cuyas ofertas técnicas hubiesen calificado.

4.7.2. APERTURA DE LAS OFERTAS.

Un profesional de la Subunidad de Compras del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién
e Investigaciones Pedagogicas realizard la aperiura de las Ofertas Técnicas, liberandolas del
Sistema de Informacién y Compras Publicas, en el dia sefalado en el N°5 del punto 9 del
“Cronograma de la Licitacion” de las presentes Bases.

Posteriormente se efectuara fa apertura de las ofertas econémicas presentadas, liberandolas
del Sistema de Informacién y Compras Publicas, lo cual se realizard en el plazo y hora
sefialados en el N° 7 del punto 9 “Cronograma de la Licitacion” de las presentes Bases. En
caso de que dicho dia cayere en sabado, domingo o festivo, las respuestas estaran a
disposicién de los Oferentes al dia habil siguiente.



Una vez concluida esta funcion, comunicara por escrito o correo electrénico a la Comisién
Evaluadora e! hecho de haberse efectuado la apertura electronica de las propuestas,
remitiéndole copias de estas en cualquier soporte e informandole a su vez sobre las
propuestas que hayan acompanado el documento de seriedad de Ia oferta, en tiempo y forma.

5. COMISION EVALUADORA.

La evaluacion de las Ofertas Técnicas y Econdmicas ser4 realizada en los plazos sehalados en
los nimeros 6 y 8 def punto 9 “Cronograma de la Licitacion” de las presentes Bases.

5.1. COMISION EVALUADORA TECNICA.

La Evaluacién Técnica sera llevada a cabo por una Comisién Evaluadora Técnica, cuyos
integrantes son designados mediante el presente acto administrativo.

La Comision Evaluadora Técnica estard integrada por las siguientes personas:

1. El (la) funcionario(a) pibiico(a) que se desempefie como Jefe(a) del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas o por el (la)
funcionario(a) publico(a) de su dependencia que éste(a) designe, mediante el
correspondiente memorandum o correo electronico.

2. El (la) funcionario(a) plblico(a) que se desempefie como Coordinador(a) del Area de
Formacién Inicial Docente del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagégicas o por el (ia) funcionario{a) publico(a) de su
dependencia que éste(a) designe, mediante memorandum o correo electrénico.

3. El (la) funcionario(a) pUblico(a) que se desempefie como Jefe(a) del Departamento
de Construccion de Pruebas de la Agencia de la Calidad de la Educacion, o por el
funcionario(a) puiblico(a) que éste(a) designe mediante el correspondiente
memorandum o correo electrdnico.

4, Un (una) funcionario(a) pablico(a) que se desermpene como profesional en e} Area de
Formacién Inicial Docente del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, designado por el (la) Coordinador(a} de dicha area,
mediante memorandum o correo electrénico.

Seran funciones de la Comision Evaluadora Técnica, las siguientes:

a) Resolver si las Ofertas Técnicas presentadas por cada proponente, se ajustan a los
requisitos administrativos y técnicos solicitados en las presentes bases. En caso de
que ello no ocurra, propondré declarar inadmisibles dichas ofertas por item.

b) Evaluar las Ofertas Técnicas presentadas.

c) Solicitar a los Oferentes, durante el proceso de evaluacién de las ofertas, que salven
los errores y omisiones formales detectados en esta etapa, siempre y cuando las
rectificaciones no signifiquen asumir una situacién de privilegio respecto a los demas
oferentes y no se afecten los principios de estricta sujecién a las bases y de igualdad
de los proponentes, debiendo informar de dicha solicitud y modificaciones al resto de
los oferentes a través del Sistema de informacion de Compras Publicas.

d) Confeccionar un Acta de Evaluacién Técnica en la que dejara constancia de los
criterios y ponderaciones utilizados en la evaluacion de las ofertas, la asignacién de
puntajes para cada criterio y las férmulas de célculo aplicadas para la asignacion de
dichos puntajes, las ofertas que deben declararse inadmisibles por no cumplir con los
requisitos establecidos en las Bases, debiéndose especificar los requisitos
incumplidos y la proposicion de declaracion de la licitacién como desierta, cuando no
se presentaren ofertas. Ademds, indicard por orden decreciente, la puntuacién
obtenida por cada una de las propuestas evaluadas y dejara constancia, en general,
sobre cualquier hecho relacionado con el proceso de evaluacién que le merezca



comentar.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 20.730 y su Reglamento contenido en el
D.S. N° 71, del 2014, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia.

Por ultimo, los miembros de la Comisién Evaluadora declararan que no tienen
conflictos de intereses respecto de los oferentes y/u ofertas evaluadas, de acuerdo al
DFL N° 1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Ley Organica de Bases
Generales de la Administracién del Estado.

5.2. COMISION EVALUADORA ECONOMICA.

La Evaluacién Econémica serd llevada a cabo por una Comisién Evaluadora Ecénomica, cuyos
integrantes son designados mediante el presente acto administrativo.

La Comision Evaluadora Ecénomica estara integrada por las siguientes personas:

1.

Ei (la) funcionario(a) pablico(a) que se desempene como Jefe(a) del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas o por el (la)
funcionario(a) pdblico(a) de su dependencia que éste(a) designe, mediante el
correspondiente memorandum o correo electrénico.

El (la) funcionario(a) publico(a) que se desempefie como Coordinador(a) del Area de
Formacion Inicial Docente del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas o por el (la) funcionario(a) publico(a) de su dependencia
que éste(a) designe, mediante memorandum o correo electrénico.

El (la) funcionario(a) plblico(a) que se desempefie como Coordinador(a) del Area
Juridica del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas o por el (la) funcionario(a) publico(a) de su dependencia que éste(a)
designe, mediante memorandum o correo electrénico.

El (la) funcionario(a) publico(a) que se desempefe como Encargado(a) de la Sub-
Unidad de Compras del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas o el (la) funcionario(a) de su dependencia que éste(a)
designe, mediante memorandum o correo electrénico.

El (la) funcionario(a) publico(a) que se desempefie como Coordinador(a) de la Unidad
de Planificacion y Presupuestos de! Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, o por el (la) funcionario(a) publico(a) de su
dependencia que éste(a) designe mediante el correspondiente memorandum o correo
electronico.

Seran funciones de la Comisién Evaluadora Econémica, las siguientes:

a)

b)

Resoiver si las Ofertas Econémicas presentadas por cada proponente, se ajustan a
los requisitos administrativos solicitados en las presentes bases. En caso de que ello
ne ocurra, propondra declarar inadmisibles dichas ofertas por item.

Evaluar las Ofertas Econémicas de los proponentes que hayan calificado
técnicamente.

Confeccionar un Acta de Evaluacién Econémica Final en el que dejara constancia de
la puntuacion econémica por cada una de las propuestas evaluadas y del Puntaje
Final de las ofertas, asignando un porcentaje al puntaje obtenido en la Evaluacién
Técnica y un porcentaje al puntaje obtenido en la Evaluacion Econémica, segun lo
establecido en el punto 6.5 de las presentes Bases y la proposicion de adjudicacion,
dirigida a la Subsecretaria de Educacién, sefalando en orden decreciente, la
puntuacion obtenida por cada una de las propuestas evaluadas. Ademas, se dejara
constancia sobre las propuestas que se propondran declarar inadmisibles Yy Sus
razones, la proposicién de declaracién de la licitacién como desierta, cuando no se



d)

presentaren ofertas y, en general, sobre cualquier hecho relacionado con el proceso
de evaluacion que le merezca comentar.

Indicar el valor total o maximo de los servicios requeridos, considerando impuestos si
correspondiere y la duracion total del contrato respectivo.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 20.730 y su Reglamento contenido en el
D.S. N° 71, del 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Por ditimo, los miembros de la Comisién Evaluadora Econdmica declararan que no
tienen confiictos de intereses respecto de los oferentes y/u ofertas evaluadas, de
acuerdo al DFL N° 1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Ley Organica
de Bases Generales de la Administracion del Estado.

6. EVALUACION DE LAS OFERTAS.

Solo se evaluaran las ofertas que hayan acompafiado el documento de seriedad de la oferta,

en tiempo

y forma.

Los puntajes finales técnicos, econdmicos y final se expresaran, por cada evaluacién, con un
decimal, sin aproximacion.

6.1. EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS.

Se evaluaran las Ofertas Técnicas de acuerdo a los criterios, ponderaciones y escala de
puntajes que se indican a continuacién;

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION

A. Diseno I}ﬂetodolégico. 35%

B. Plan de trabajo. 25%

C. Experiencia Director del proyecto. 10%

D. Experiencia del equipo profesional. 25%

E. Antecedentes  formales de fa 5%
propuesta.

Total ponderacién evaluacion técnica 100%

6.1.1. CRITERIOS DE EVALUACION:

A. Diseiio metodoldgico, de conformidad con el punto 4.1, 4.3 y 4.4 de las bases
técnicas. Anexo N° 1. (35%).

Puntaje

Aplica cuando en la propuesta:

La propuesta cumple con desarrollar cada uno de los aspectos establecidos en los
puntos 4.1, 4.3 y 4.4 de las Bases Técnicas. Ademas, incluye los siguientes
procesos y productos:
a) El oferente contempla la validacién de cada pregunta por mas de dos
expertos. -

a lo requerido en el punto 4.4 de las bases técnicas.

b) El oferente elaborara un 20% adicional de preguntas por prueba respecto




La propuesta cumple con desarrollar cada uno de los aspectos establecidos en los
puntos 4.1, 4.3 y 4.4 de las Bases Técnicas. Ademas, incluye los siguientes
procesos y productos:
a) El oferente contempla la validacién de cada pregunta por dos expertos.
b) El oferente elaborara un 15% adicional de preguntas por prueba respecto
a fo requerido en el punto 4.4 de las bases técnicas

La propuesta cumple con todos los requerimientos solicitados en los puntos 4.1,
4.3y 4.4. de las Bases Técnicas.

B. Plan de trabajo, de conformidad con Anexo N° 2. (25%)

Puntaje

Aplica cuando la propuesta:

El plan de trabajo presenta una descripcién del proceso que realizara la institucién
para la elaboracion de las preguntas, sefalando de manera detaliada todos los
requerimientos solicitados en el punto 4.6 de las Bases Técnicas. Ademas, el
oferente incorpora;

1. Procedimientos e instancias para garantizar la coherencia entre las
distintas etapas del proceso de elaboracién de preguntas (por ejemplo, antes de
proceder a la validacién con expertos, chequea la coherencia de las preguntas
con la tabla de especificaciones) y;

2. Los profesionales del equipo constructor ofrecen 12 horas de dedicacion
semanal al proyecto.

El plan de trabajo presenta una descripcién del proceso que realizar la institucion
para la elaboracién de las preguntas, sefalando de manera detallada todos los
requerimientos solicitados en el punto 4.6 de las Bases Técnicas. Ademas, de
cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

a) Procedimientos e instancias para garantizar la coherencia entre las
distintas etapas del proceso de elaboracion de preguntas y casos (por ejemplo,
antes de proceder a la validacién con expertos, chequea la coherencia de las
preguntas con la tabla de especificaciones) o;

b) Los profesionales del equipo constructor ofrecen 12 horas de dedicacion
semanal al proyecto.

El plan de trabajo presenta una descripcion del proceso que realizara la
institucion para la elaboracién de las preguntas, sefialando de manera detallada
todos los requerimientos solicitados en el punto 4.6 de las Bases Técnicas.

C. Experiencia del Director de proyecto y los encargados de pruebas de conformidad
con el punto 3.1 de las bases técnicas. Anexos N° 3 y 4. (10%)

Puntaje

Aplica cuando en la propuesta:

La propuesta cumple con los perfiles especificados en ei punto 3.1 de las Bases
Técnicas respecto al director del proyecto y a los encargados por cada prueba, v,
ademas:

- Los encargados por cada prueba dedican al menos 12 horas semanales al
proyecto.




La propuesta cumple con los perfiles especificados en el punto 3.1 de las Bases
Técnicas respecto al director del proyecto y a los encargados por cada prueba, vy,
ademas:

- Los encargados por cada prueba dedican al menos 10 horas semanales al
proyecto.

La propuesta cumple con los perfiles especificados en el punto 3.1 de las Bases
Tecnicas respecto al director del proyecto y a los encargados por cada prueba.

D. Experiencia del Equipo Profesional, de conformidad con el punto 3.1 de las bases
técnicas. Anexo N° 3. (25%)

Puntaje

Aplica cuando:

3

Todos los integrantes del equipo de trabajo cumplen con los requerimientos
especificos del punto 3.1 de las bases técnicas. Ademds, el encargado en medicién
y construccion de instrumentos de evaluacion por item propuesto por el oferente:

- Se ha desempefiado como constructor de preguntas o coordinador en 4 o
mAas servicios o proyectos de elaboracién de preguntas de seleccion
multiple para de instrumentos de evaluacion educativa, ya sea en
investigaciones académicas con financiamiento externo o en proyectos de
desarrollo para profesores o estudiantes de pedagogia. Cada uno de esos
servicios debe haber incluido el proceso validacién de los instrumentos.

Todos los integrantes del equipo de trabajo cumplen con los requerimientos
especificos del punto 3.1 de las bases técnicas. Ademas, el encargado en
medicidn y construccién de instrumentos de evaluacion por item propuesto por el
oferente:

- Se ha desempenado como constructor de preguntas o coordinador en 3
servicios 0 proyectos de elaboracién de preguntas de seleccién multiple
para instrumentos de evaluacién educativa, ya sea en investigaciones
academicas con financiamiento externo o en proyectos de desarrollo para
profesores o estudiantes de pedagogfa. Cada uno de esos servicios debe
haber incluido el proceso de validacion de los instrumentos.

Todos los integrantes del equipo de trabajo cumplen con los requerimientos
especificos del punto 3.1 de las bases técnicas.

E. Antecedentes formales de la propuesta. (5%)

Puntaje

Aplica cuando:

3

E! oferente presenta la totalidad de los documentos requeridos en el ingreso de la
oferta técnica en tiempo y forma, segin lo sefalado en las presentes Bases
Administrativas.

El oferente no presenta la totalidad de las certificaciones y antecedentes
requeridos en las Bases al momento de presentar la oferta, sin embargo, salva
estos errores U omisiones una vez requerido por la entidad licitarte.

6.2. PUNTAJE TECNICO

El puntaje técnico se calculara por item, con la siguiente férmula:



Puntaje Técnico= A) Puntaje disefio metodoldgico*35% + B) Puntaje plan de
trabajo*25% + C) Puntaje experiencia director del proyecto*10% + D) Puntaje
experiencia equipo profesional *25 + E) Antecedentes formales de Ia propuesta *5%.

El puntaje técnico fina! seré considerado con un decimal, sin aproximacién.
6.3. PUNTAJE MiNIMO

En todo caso, no calificaran técnicamente aquellas ofertas que obtengan puntaje final técnico
inferior a 1,0 puntos.

6.4. EVALUACION OFERTA ECONOMICA

El valor de la oferta econémica, para efectos de su evaluacion, corresponderd, al valor total
neto, ingresado por el oferente en su Anexo N° 6, para el respectivo item. En el evento de existir
una diferencia de precios en relacién al valor sefialado por el oferente en el portal y el o los
valores indicados por el oferente en el Anexo N° 6, primara el valor ofertado en dicho anexo.

Las ofertas que hayan calificado técnicamente y cumplido con el puntaje minimo, seran
evaluadas econémicamente a través de la aplicacién de la siguiente formula:

Puntaje Econdémico = OPM _* 3
OE

Dénde:

OPM: Es el precio menor de todas las ofertas evaluadas.
OE: Es el precio de la oferta evaluada.
3: Es el puntaje mayor.

6.5. PUNTAJE FINAL

El Puntaje Final de las Ofertas considera asignar un 70% al puntaje obtenido en la Evaluacion
Técnica y un 30% al puntaje obtenido en la Evaluacién Econdmica, guedando la evaluacion
final como sigue:

PFTE = Puntaje Técnico * 70 % + Puntaje Econémico * 30 %
6.6. MECANISMO DE DESEMPATE

Ante la ocurrencia de un empate en el mayor puntaje final técnico-econdmico entre dos o mas
Oferentes, se considerara la informacién contenida en Anexo N° 5 denominado “Formulario de
antecedentes para desempate” y se seleccionara al Proponente de acuerdo con la siguiente
secuencia:

a)  En primer lugar, se seleccionara al oferente que haya obtenido el mayor puntaje en
la evaluacion técnica.

b)  En segundo lugar, se seleccioanra al oferente que presente el mayor porcentaje de
integrantes del equipo de trabajo designados en calidad de planta o contrata y/o con contrato de
trabajo.

) De mantenerse el empate se optara por el Oferente que tenga la mayor cantidad
personas con discapacidad trabajando dentro de la empresa.

d) En caso de continuar el empate, se seleccionara a aquel Oferente que haya
ingresado primero su propuesta a través del portal www.mercadopublico.cl.

7. ADJUDICACION.

La Subsecretaria adjudicara la presente licitacién plblica por item, pudiendo adjudicar al




mismo oferente mas de un item o todos ellos,

La adjudicacién se realizara en el plazo sefalado en el nimero 9 del punto 9 “Cronograma de
la Licitacion” de las presentes Bases.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria, a través de un acto administrativo fundado, podra
ampliar el plazo para realizar la adjudicacion hasta en 30 dias corridos, informando de este
hecho, sus fundamentos y del nuevo plazo a través del portal www.mercadopublico.cl.

De producirse la ampliacién del plazo de adjudicacién, los demas plazos previstos en las
presentes Bases se extenderan hasta por igual nimero de dias a la ampliacién del plazo de
adjudicacion.

7.1. SELECCION DEL ADJUDICADO.

El oferente que haya obtenido el mayor puntaje final en la evaluacidn por item sera
seleccionado y se procedera, posteriormente, a su adjudicacién mediante acto administrativo
fundado de la Subsecretaria, debidamente notificado al adjudicatario y al resto de los
oferentes, a través de! Sistema de Informacién de Compras Publicas. En dicho acto deberan
especificarse los criterios de evaluacién que hayan permitido al adjudicatario obtener la
calificacion de oferta mas conveniente.

La notificacion de la adjudicacién, tanto al oferente adjudicado por item como a los oferentes
no adjudicados, se realizara a través del portal www.mercadopublico.cl.

La Subsecretaria remitird al oferente seleccionado por cada ftem una carta indicando los
antecedentes que debe acompanar para elaborar el contrato, via carta certificada o correo
electrénico.

En el caso que el oferente adjudicado se encuentre inhabilitado para contratar con el Estado o
que se desista de su oferta, la Subsecretaria hara efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta
y adjudicara al oferente que, segun el Acta Final de Evaluacién, hubiese obtenido el siguiente
mayor puntaje final, si dicha oferta es conveniente a los intereses de la Subsecretaria, o bien
declarara desierta la licitacion, a través de acto administrativo fundado.

7.2. RECHAZO DE LAS OFERTAS

La Subsecretaria declarara inadmisibles las ofertas cuando éstas no cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes Bases. Declarard desierta la licitacién, si corresponde, cuando
no se presenten ofertas o cuando éstas no resulten convenientes para los intereses de la
Subsecretaria.

En ambos casos la declaracién debera ser por acto administrativo fundado.

7.3. DEVOLUCION DE LOS DOCUMENTOS DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA.

Transcurridas 24 horas desde la publicacién de ia resolucion que dé cuenta de la
inadmisibilidad o de la adjudicacién en el portal www.mercadopublico.cl, los oferentes que
hubiesen obtenido el tercer o un lugar inferior en el listado decreciente, sefalado en la letra ¢)
del punto 5.2 de las presentes Bases Administrativas, podran retirar sus documentos de
Garantia de Seriedad de la Oferta en la Seccién de Ejecucion Presupuestaria de ésta
Subsecretaria, ubicada en Avda. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, segundo piso, en
horario de lunes a viernes de 09:00 a 12:00 horas. La devolucidén de los documentos de
garantia se har4 por medio del endoso correspondiente, en caso de que sean endosables, o
con la leyenda al dorso “Devuelta al tomador”, en caso contrario. La entrega se efectuara
previa firma del Certificado de Retiro y Recepcién pertinente.

Tratandose del Oferente adjudicade o el oferente que hubiese obtenido el segundo mayor
puntaje final, la restitucion del documento de Garantia de Seriedad de la Oferta se hara una
vez que el contrato respectivo se encuentre firmado por el oferente adjudicado o readjudicado,
si correspondiese y una vez que éste haya hecho entrega de la garantia de fiel cumplimiento



del contrato.

A los proponentes a quienes se les hayan rechazado administrativa o técnicamente sus
ofertas, se les devolvera la Garantia de Seriedad de estas dentro del plazo de 10 dias
contados desde la notificacion de la resolucion que dé cuenta de la inadmisibilidad de los
oferentes o de la adjudicacion. Dicho plazo se contara desde la notificacién de las
mencionadas resoluciones a través del portal web de compras publicas, salvo que recurran de
cualquier forma en contra de fa resolucién de adjudicacién.

Para retirar la garantia, los oferentes deberan presentar un poder simple, emitido por la
empresa a nombre de la persona autorizada para realizar dicho trdmite; al momento del retiro
le sera exigido, ademas del poder en comento, su cédula de identidad.

7.4. CAUSALES POR LAS QUE SE DEJA SIN EFECTO LA ADJUDICACION

La Subsecretaria dejard sin efecto la adjudicacién, mediante el correspondiente acto
administrativo, en los siguientes casos:

a) Si el oferente adjudicado no se inscribiese en el registro de proveedores en el plazo
sefialado en el punto 8.1 de las presentes Bases administrativas o presentase alguna
de las inhabilidades sefaiadas en dicho numeral.

b) Si el oferente adjudicado no entregase en tiempo y forma los documentos sefialados en
el punto 8.2 de las presentes Bases.

c) Si el oferente adjudicado no entregase en tiempo y forma la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del contrato, de acuerdo a lo sefialado en el punto 8.3 de las presentes
Bases.

d} Si el oferente adjudicado, mediante comunicacién formal a la Subsecretaria, se
desistiera de su oferta,

e) Si el oferente adjudicado se negare a firmar el contrato respective dentro del plazo
senalado en el punto 8.4 de las presentes Bases.

De producirse alguna de las situaciones sefaladas anteriormente, la Subsecretaria hara
efectiva la garantia de seriedad de la oferta y adjudicara al oferente que, segln el Acta de
Evaluacion Final, hubiese obtenido el siguiente mayor puntaje final técnico-econdmico, si dicha
oferta es conveniente para los intereses de la Subsecretaria, o declarara desierta la licitacién,
segin corresponda, a través de acto administrativo fundado.

8. DEL CONTRATO.
8.1. REQUISITOS PARA CONTRATAR.

A fin de suscribir el Contrato correspondiente dentro del plazo indicado en el punto 8.4 de las
presentes Bases, el oferente seleccionado deberd encontrarse inscrito en el Registro de
Proveedores. En el evento de no encontrarse inscrito en dicho Reqgistro, dispondra de un plazo
de 20 dias habiles para inscribirse, contados desde la notificacién de la adjudicacién. En el
caso de las Uniones Temporales de Proveedores, cada uno de los componentes de dicha
union, debera estar inscrito o inscribirse en el plazo sefialado, segun sea el caso,

Sin perjuicio de lo anterior, no podran celebrar el contrato respectivo los oferentes que
presenten alguna de ias siguientes inhabilidades:

a) Las sociedades de personas en las que formen parte funcionarios directivos del
Ministerio de Educacién o las personas que estén unidas a ellos por los vinculos de
parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 del DFL N° 1/19653 de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; ni tampoco aquellas sociedades en comanditas por acciones
0 anonimas cerradas en que aquellos o éstas sean accionistas; ni aquellas sociedades
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andnimas abiertas en que aquellos o éstas sean duefios de acciones que representen
el 10% o méas del capital; ni con los gerentes, administradores, representantes o
directores de cualquiera de las sociedades antedichas.

b) Las personas juridicas que hayan sido declaradas responsables penalmente, de
conformidad al Titulo Il de la ley 20.393, que establece |a responsabilidad penal de las
personas juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y
delitos de cohecho que indica.

Si transcurrido el plazo senalado en el primer parrafo de este punto, el oferente seleccionado
no se inscribiere en dicho Registro, o si presentase alguna de las inhabilidades indicadas, la
Subsecretarfa har efectiva la garantia de seriedad de la oferta y adjudicara al oferente que
segun el Acta de Evaluacién Final hubiese obtenido ef siguiente mayor puntaje final técnico-
econdmico, si dicha oferta es conveniente para los intereses de la Subsecretaria, o declarara
desierta Ia licitacion, segun corresponda, a través de acto administrativo fundado.

En el caso de las Uniones temporales de Proveedores, las inhabilidades de uno de sus
componentes afectaran a los demas integrantes. En el evento de que acaezca alguna
inhabilidad, se procedera conforme al Articulo 67 bis, del Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

8.2. DOCUMENTACION PARA ELABORAR EL CONTRATO.

Dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcién de la carta sefnalada en el
punto 7.1 de las presentes Bases, el oferente seleccionado debera acompafar la
documentacion que se detalla mas adelante, con excepcidn de los antecedentes vigentes que
se encuentren digitalizados en el Registro de Proveedores. Tales antecedentes deberén ser
presentados en fa Oficina de Partes del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, ubicada en Camino Nido de Aguilas N° 14,557, comuna de Lo
Barnechea, de lunes a viernes (exceptuando los dias feriados) en horario de 9:30 a 12:30
horas o de 15:00 a 16:30 horas.

En caso de que el oferente seleccionado por item no entregare alguno de los documentos
solicitados, dentro del plazo indicado, o se formularen reparos a alguno de ellos, la
Subsecretaria otorgara por escrito un plazo adicional de 2 (dos) dias habiles para completar la
documentacién y/o subsanar las observaciones, via carta certificada o correo electrénico.

Si transcurridos estos plazos, el oferente seleccionado por item no hiciere entrega de la
documentacion solicitada o no subsanare los reparos realizados, la Subsecretaria hara efectiva
la garantia de seriedad de la oferta y adjudicar4 al oferente que segln el Acta Final de
Evaluacion hubiese obtenido el siguiente mayor puntaje final, si dicha oferta es conveniente
para los intereses de la Subsecretaria, o declarar desierta Ia licitacion, segun corresponda, a
través de acto administrativo fundado.

Todos los antecedentes requeridos deberan tener una vigencia de no mas de 60 dias de
antigiedad a la fecha de entrega de estos y se presentaran en original o en fotocopias
autorizadas ante Notario, autorizacién que debera ser en original, asi como también la
declaracion jurada que debera acompadar.

Dependiendo de su condicién legal, el oferente seleccionado debera presentar la
documentacion que a continuacion se indica para suscribir el contrato respectivo.



8.2.1. DOCUMENTOS PARA PERSONAS JURIDICAS (Incluidas las Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada):

A. EN CASO DE SOCIEDADES:

1. Escritura piblica de constitucién y de las Gltimas modificaciones necesarias para la
acertada determinacién de la razén social, objeto, administracién y representacion legal,
si las hubiere, y sus correspondientes extractos, publicaciones en el Diario Oficial e
inscripciones en el Conservador de Bienes Raices y Comercio, a menos que dichos
antecedentes se encuentren digitalizados en el Registro de Proveedores.

2. Inscripcion, con certificado de vigencia, del extracto de la escritura social en el Registro
de Comercio del Conservador de Bienes Raices que corresponda, con no mas de 60
dias de antigliedad a la fecha de su presentacién, a menos que se encuentre
digitalizado en el Registro de Proveedores.

3. Certificado de vigencia del poder del representante legal, con no mas de 60 dias de
antigiedad a la fecha de su presentacién. Esto no es aplicable a las Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada (E.LLR.L.).

Los documentos indicados en los numerales 2 y 3 los otorga el Conservador de Bienes Raices
y de Comercio en donde se inscribié la sociedad. Se deja constancia que la vigencia no la
certifica un Notario Publico, toda vez que tal funcionario solamente certifica que un documento
es copia fiel de otro documento.

B. EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS CONSTITUIDAS BAJO LA LEY N° 20.659:
1. Estatuto actualizado.
2. Certificado de Estatuto actualizado.
3. Certificado de Anotaciones.
4. Certificado de Vigencia.

C. EN CASO DE FUNDACIONES O CORPORACIONES {Incluidas las Asociaciones,
conforme a la Ley N° 20.500):

1. Acta de asamblea constituyente y estatutos, y sus modificaciones si las hubiere,
que conste en escritura piblica o privada suscrita ante notario, oficial del
Registro Civil o funcionario municipal autorizado por et alcalde correspondiente.

2. Certificado de inscripcién, otorgado por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion, de la asociacién o fundacién respectiva, en que conste la
composicion de los érganos de direccién y administracion de esta, con no mas
de 60 dias de antigliedad a ia fecha de la solicitud.

3. Certificado de vigencia, otorgado por el Servicio de Registro Civil e

Identificacion, de la asociacion o fundacion registrada, con no més de 60 dias de
antigliedad a la fecha de la solicitud.

No se exigird la presentacion de los referidos antecedentes en el caso que se encuentren
digitalizados en el Registro de Proveedores.

D. EN EL CASO DE UNIVERSIDADES,
Ya sea estatales o privadas reconocidas por el Estado, se deberd adjuntar los estatutos,
reglamento internc o escritura pablica en donde consten las facultades del representante legal
de la entidad; y el decreto de nombramiento del Rector, Decano, representante o mandatario.

No se exigir4 la presentacién de los referidos antecedentes en el caso que se encuentren



digitalizados en el Registro de Proveedores.
E. EN TODOS LOS CASOS: -

a) Declaracién jUrada en la que conste lo siguiente, segln el formato de declaracién
que a continuacién se indica.

DECLARACION JURADA

En Santiagp de Chile, a ... de ... de 2018, don [/ dona

representante 1egal de ............oooeieueeeeeiee oo ,RUT , viene en
declarar que:

1) La entidad que representa, no es una sociedad de personas de la que forme parte algtn
funcionario directivo del Ministerio de Educacién o una persona que esté unidas a ellos por los
vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 del DFL N° 1 /19653 de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; ni tampoco una sociedad en comanditas por acciones o andnima
cerrada en que aquellos o éstas sean accionistas; ni una sociedad anénima abierta en que
aquellos o estas sean duenios de acciones que representen el 10% o mas del capital.

2} La entidad que representa no ha sido condenada de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 8 y 10 del Titulo Il del Articulo Primero de la Ley N° 20.393.

3) A objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7 letra e) de la Ley de transparencia
de la funcién pdblica y de acceso a la informdcién de la Administracion del Estado, contenida
en el articulo primero de la Ley N° 20.285, los principales socios 0 accionistas de la entidad
que represento son los siguientes:

Nombre completo o razén social R.U.T.

Se entendera por “socios o accionistas principales’ a las personas naturales o juridicas que
tengan una participacién del 10% o més en los derechos de la entidad Y, en c¢aso de tener un
porcentaje inferior, a aquellos socios o accionistas que, por si o en acuerdo con otros, tengan
el control en su administracion, esto es, puedan nombrar al administrador de ia entidad o a la
mayoria del Directorio, en su caso.

Firma

Se exceptlan de declarar lo requerido en el nimero 1 de la declaracién jurada, las
Universidades, Corporaciones o Fundaciones.

b) Planilla de los trabajadores que participaran en el servicio requerido, indicando el
nombre y R.U.T. de dichos trabajadores, para efectos de lo sefialado en la letra b
del punto 8.6.3 de las presentes Bases. En caso de que el Contratista, subcontrate
parte de los servicios requeridos, deberd acompanar, ademés, dichos antecedentes
respecto del Subcontratista.

c¢) Documento que acredite la personeria del representante legal, autorizado para
suscribir contratos.

d) Copia de cédula de identidad del o los representantes legales del Contratista que
suscribiran el contrato respectivo.

e) Copia del RUT del Contratista.




A)

C)

D)

E)

8.2.2. DOCUMENTOS PARA PERSONA JURIDICA EXTRANJERA:

Debera acreditar su existencia legal y vigencia acompafando los documentos que
acrediten dicha circunstancia. En caso de tratarse de una persona juridica extranjera
proveniente de un Estado Parte de la “Convencién de La Haya que suprime la exigencia
de legalizacion de documentos plblicos extranjeros” (Convencién de la Apostilla), los
documentos deberan contener su respectiva apostilla emanada del pals de origen,
conforme se regula en la Ley N° 20.711 y su reglamento contenido en el Decreto N° 81,
de 2015, del Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se trata de una persona juridica
extranjera proveniente de un Estado que no es parte de la Convencién de La Haya, los
documentos deberan ser legalizados en Chile, tanto en el Consulado del pais de origen
como en el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile.

Debera acreditar la existencia de un representante legal en Chile, acompanando para ello
escritura publica donde conste el mandato y representacién, y los documentos que
acrediten la existencia, vigencia y representacion legal de este mandatario, legalizados si
hubiesen sido otorgados en el extranjero; o escritura plblica de constitucién de sociedad
chilena, documento donde conste la personeria del representante legal, RUT de la
sociedad chilena y cédula de identidad del representante legal;, o escritura piblica de
constitucion de agencia de la sociedad extranjera, documento donde conste la personeria
del representante legal, RUT de la agencia y cédula de identidad del representante legal,
cuyo objeto debe comprender la ejecucidn del contrato materia de las presentes bases.

Debera designar domicilio en Chile.

Si se trata de una Sociedad Anénima extranjera deberd acreditar su existencia de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121 y siguientes de la Ley N° 18.046.

8.2.3. DOCUMENTOS PARA UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES:
Escritura pablica de constitucién y de las dltimas modificaciones.

Declaracién jurada sefaladas en ef punto 8.2.1 de las presentes Bases Administrativas
de cada uno de sus integrantes, conforme a su condicién legal.

Planilia de los trabajadores que participardan en el servicio requerido, indicando el
nombre y N° de cédula de identidad de dichos trabajadores, para efectos de lo sefalado
en la letra b) del punto 8.6.3 de las presentes Bases.

Documento que acredite la personeria del representante legal, autorizado para suscribir
contratos.

Copia de Cédula de Identidad del o los representantes legaies del Contratista que
suscribirdn el contrato respectivo, por ambos lados.

8.3. GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

Una vez notificado el oferente seleccionado, éste debera presentar, dentro del mismo plazo
otorgado para acompanar la documentacién legal antes sefialada, una darantia por cada item
adjudicado, que asegure su pago de manera rapida y efectiva, con una vigencia que exceda
en al menos 60 dfas habiles al plazo de vigencia del contrato respectivo, a objeto de avalar el
tiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Esta caucidn deberd ser extendida a nombre de la Subsecretaria de Educacion, Rut
60.901.000-2, por un monto igual al 10% del valor total del contrato, en pesos chilenos.

La Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de Contrato podra otorgarse mediante uno o
varios instrumentos financieros de la misma naturaleza, que, en conjunto, representen el monto
a caucionar y entregarse de forma fisica o electrénica. En los casos en que se otorgue de
manera electronica, deberd ajustarse a la Ley N° 19.799, sobre Documentos Electronicos,
Firma Electronica y Servicios de Certificacién de dicha firma.



La Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de Contrato serd pagadera a la vista y con
caracter de irrevocable. Los documentos que se acompanen como garantia de fiel
cumplimiento deben individualizar al oferente seleccionado.

La garantia o caucion presentada deber4 sefialar que se encuentra tomada como “Garantia de
Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato de la Licitacién Pablica 1D N° 2079-5-LQ18, item
Ne”,

Si la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de Contrato es otorgada en el extranjero, el
emisor del documento respectivo debe estar representado en Chile o estar reconocido por un
banco o institucion financiera chilena.

Si el oferente seleccionado presenta una pdliza, como garantia de fiel y oportuno cumplimiento
del contrato, ésta debera ser pagadera al primer requerimiento, sin liquidador, sin arbitraje y sin
mediar ningun trdmite adicional para su cobro. Ademas, dicho documento debera cubrir el pago
de todo tipo de multas o cl4usulas penales derivados de (a contratacion, asi como el pago de
las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores del contratista, de conformidad a lo
senalado en el articulo 11 de la Ley N° 19.886.

Si el oferente seleccionado no hace entrega de la referida garantia en fa forma y dentro del
plazo ya indicado, se tendrd por desistida su oferta. En tal caso, la Subsecretaria hara efectiva
la garantia de seriedad de ia oferta y adjudicard al Oferente que segun el Acta Final de
Evaluacién haya obtenido el siguiente mejor puntaje final, o declarard desierta la licitacién,
segun corresponda, a través de acto administrativo fundado.

En caso de incumplimiento de las obligaciones indicadas en el contrato, de acuerdo con lo
senalado en los puntos 8.6.6 y 8.6.7 de las presentes Bases, imputable al Adjudicado, y
siempre que este no pague directamente las multas establecidas o éstas no sean descontadas
del respectivo estado de pago, la Subsecretaria hara efectiva esta garantfa, y devolvera el
saldo respectivo, sin perjuicio de ejercer las acciones legales que correspondan.

Ademas, dicha garantia cubrird el pago de las obligaciones laborales y sociales con los
trabajadores del adjudicado, de conformidad a lo sefialado en ef articulo 11 de la Ley N°
19.886.

En caso que la ejecucién de los servicios se prolongue méas alld del plazo de vigencia de la
Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato, el oferente adjudicado, previa
aprobacion por el acto administrativo que apruebe la ampliacion del plazo de vigencia del
contrato respectivo, debera reemplazar la garantia que aun se encuentre en la Subsecretaria,
con una anticipacion de al menos 10 dias habiles a su vencimiento, por otra de las mismas
caracteristicas y monto y con una vigencia que exceda en al menos 60 dias habiles al periodo
previsto para la ejecucién de los servicios pendientes.

La Subsecretaria hara devolucién de la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de Contrato,
una vez recibidos conforme los servicios, cumplido a satisfaccion el contrato ¥ transcurrido el
plazo de sesenta dias a que hace alusidn el parrafo primero de este punto. Para ello, la
Contraparte Técnica debera emitir un certificado que acredite ta! situacion, informando de ello a
la Seccién de Ejecucién Presupuestaria y solicitandole la devolucién del docurnento de
garantia.

La Seccion de Ejecucion Presupuestaria procedera a devolver este documento dentro del plazo
de 2 dias habiles contados desde la recepcion de la solicitud efectuada por la Contraparte
Técnica. La devolucion del documento de garantia se hara mediante su endoso, en el caso que
el documento sea endosable o estampando al dorso la leyenda “Devuelta al Tomador”, en caso
de que no lo sea, y se entregara directamente al representante legal del Proveedor o
Contratante, debidamente identificado, o a la persona mandatada especialmente para retirar tal
documento, quién debera identificarse presentando poder simple firmado por el representante
legal. La entrega se efectuara previa firma del Certificado de Retiro y Recepcién pertinente.

8.4. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El Adjudicado deber4 suscribir el Contrato correspondiente dentro del plazo de 30 dias corridos



contados desde la notificacién de la adjudicacion.

Si el Adjudicado no suscribe el Contrato dentro del plazo ya indicado, se tendra por desistida
su oferta. En tal caso, la Subsecretaria hara efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta, a
menos que la no suscripcién del contrato se deba a una causa imputable a la Subsecretaria, y
adjudicara al oferente que segin el Acta Final de Evaluacién haya obtenido el siguiente mejor
puntaje final, o declarar4d desierta la licitacién, segun corresponda, a través de acto
administrativo fundado.

8.5. APROBACION DEL CONTRATO.

El contrato que la Subsecretaria suscriba con el oferente seleccionado debers ser aprobado a
través del correspondiente acto administrativo y comenzaré a regir a contar de la fecha de total
tramitacion de dicho acto administrativo.

8.6. CLAUSULAS DEL CONTRATO.
8.6.1. INFORMES Y PLAZOS.

El Contratista, debera entregar, por cada ftem adjudicado, los siguientes informes dentro de los
plazos que en cada caso se indican. Los tres informes deberan completarse respetando los
formatos establecidos por la Contraparte Técnica, los que seran enviados, al responsable del
proyecto, 15 dias corridos antes de la entrega de cada informe:

A. Primer informe: Este informe debe incluir:

i. El modelo de trabajo de construccién de las preguntas de seleccion muitiple y de
respuesta oral en idioma ingiés, de acuerdo con los propuesto en el disefio
metodologico ofertado y ajustado segin las indicaciones de la Contraparte Técnica,
para lo cual el Contratista se reunira con la Contraparte Técnica en un plazo no mayor
a 7 dias habiles después de suscrito el contrato.

ii. Ei plan de contingencia, de conformidad al formato contenido en el Anexo N° 2 y carta
de confidencialidad firmada por cada uno ‘de los trabajadores del contratista, de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 4.5 letra g) de las Bases Técnicas.

iii. Los protocolos de seguridad y confidencialidad del numeral 4.5 de las bases técnicas.

iv. Un informe de realizacién de la capacitacién considerada en el numeral 4.1 de las
bases técnicas.

V. Tres modelos de pregunta para cada disciplina comprendida en el item,

Plazo de entrega de informe: dentro del plazo de 45 dias corridos contados desde la total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el contrato respectivo.

B. Segundo informe: Este informe debe incluir:

i.  Los procedimientos y resultados de la validacién por parte de expertos externos, que
incorporen recomendaciones para las preguntas elaboradas.

ii. La entrega de 120 preguntas de seleccién mdltiple por cada disciplina del item
adjudicado y/o 80 preguntas de respuesta oral en idioma inglés, segln corresponda a
cada item adjudicado. Las preguntas de seleccion mdltiple deberan ser presentadas en
formato Word, PDF, e InDesign. Estas preguntas deberan haber sido validadas para la
contraparte técnica.

ii.  Las preguntas de respuesta oral en idioma inglés deben ser presentadas en formato de
audio, segun las especificaciones descritas en los puntos 4.2 j) y 4.2.1 de las Bases
técnicas. Ademas, deberan entregarse en los formatos Word, PDF e InDesign ias fichas
técnicas respectivas, que deberan incluir versiones transcritas de las preguntas, y las
rubricas de correccion respectivas.

Plazo de entrega de informe: dentro de los 200 dias corridos desde la total tramitacién del
acto administrativo que aprueba el contrato.

C. Informe final: Debe contener todos los productos y procesos asociados a las preguntas
elaboradas, asi como pautas de correccién segun corresponda, entre otros:



i.  Elinforme debe incluir los productos finales y todas las versiones finales de la totalidad
de la informacién derivada def proceso.

ii. En el caso del item 3: Pautas de correccién de las preguntas de respuesta oral en
idioma inglés.

iii.  Las preguntas de respuesta oral en idioma inglés deben ser presentadas en formato de
audio, seguln las especificaciones descritas en los puntos 4.2 j) y 4.2.1 de las Bases
tecnicas. Ademads, deberan entregarse en los formatos Word, PDF e InDesign las fichas
técnicas respectivas, que deberan incluir versiones transcritas de las preguntas, y las
rdbricas de correccién respectivas.

Iv.  Las preguntas de seleccion mdltiple deberan ser presentadas en formato Word, PDF, e
InDesign.

v. Entrega de todas las preguntas presentadas a la Contraparte Técnica, indicando su
situacion final. En caso de preguntas hayan sido modificadas, se debera presentar e
identificar la pregunta original y la resultante tras las modificaciones realizadas

vi.  Fichas de todas las preguntas elaboradas.

vii.  Sintesis de problemas o situaciones irregulares que hayan surgido en alguna de las
etapas del servicio, que incorpore la descripcion de dichas situaciones y las medidas o
soluciones empleadas para resolver dichas anomalias, con sus respectivos resultados.

viii.  Bitacora con sugerencias para el mejoramiento del proceso de elaboracién de preguntas
de seleccidén multiple y de expresi6n oral en idioma inglés.

Plazo de entrega de informe: dentro de los 270 dias corridos contados desde la total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el contrato respectivo.

Cada uno de los informes requeridos por la Subsecretaria deben ser entregados por el
Contratista en formato electrénico (CD, pendrive, disco duro externo u otro medio definido por
la Subsecretaria).

Todos los informes entregados por el Contratista deberan dar cuenta de los avances a las
fechas estipuladas, asi como deberan acoger las observaciones y recomendaciones indicadas
por la Contraparte Técnica. Una vez existiendo conformidad en cada uno de los Informes por la
Contraparte Técnica, estos deberan ser entregados en su version impresa y digital.

8.6.2. INFORMACION ADICIONAL DEL PROCESO.

La Subsecretaria para solicitar via medio impreso o correo electrénico, informacion adicional,
complementaria, preliminar o parcial, con el propésito de efectuar un adecuado seguimiento del
proceso, o informes u otros antecedentes con el objeto de dar respuesta o permitir el acceso a
la informacién del proceso, tanto a los evaluados como a las instituciones publicas o privadas,
segln la normativa legal, debiendo el contratista dar respuesta dentro de los 5 dias hébiles
siguientes al requerimiento escrito efectuado en este sentido por la Contraparte Técnica.
Asimismo, la Subsecretaria podra convocar al Contratista cuando lo estime necesario para dar
cuenta de su planificacion, retroalimentar el proceso y entregar indicaciones adicionales.

La Contraparte Técnica de la Subsecretaria definira y proporcionara al Contratista el formato en
que debera entregar la informacion.

Todos los informes entregados por el contratista deberan dar cuenta de los avances a las
fechas estipuladas, debiendo igualmente acoger las observaciones y recomendaciones
indicadas por la Contraparte Técnica. Existiendo conformidad en cada uno de los tnformes por
la Contraparte Técnica, estos deberan ser entregados en versién impresa y digital.

Ademas, en caso de que la Subsecretaria lo solicite, el Contratista debera hacer presentaciones
ejecutivas en cualquier etapa del servicio. Estas presentaciones deberdn efectuarse en un plazo
maximo de 5 dias habiles después de realizada la solicitud.

8.6.3. DEL PAGO.
La Subsecretaria pagara al contratista, por los servicios encomendados, una suma, unica, bruta

y total, por item adjudicado, que se determinara de acuerdo al valor indicado por el Contratista
en su oferta econdmica.



Dicha suma se distribuira en tres cuotas, de la siguiente manera:

1.

Una primera cuota, por un monto equivalente al 20% del valor total del contrato, que
sera pagado una vez entregado y aprobado el primer informe, y emitido el respectivo
certificado de conformidad por parte de la Contraparte Técnica, de acuerdo con lo
senalado el literal A del punto 8.6.1, de las presentes Bases.

Una segunda cuota, por un monto equivalente al 35% del valor total del contrato, que
sera pagado previa entrega y aprobacién del segundo informe, y emitido el respectivo
certificado de conformidad por parte de la Contraparte Técnica, de acuerdo con lo
sefalado en literal B del punto 8.6.1, de las presentes Bases.

Una tercera cuota, por un monto equivalente al 45% del valor tota! del contrato. Esta
ultima cuota serd pagada previa entrega y aprobacién del Informe Final, y emitido el
respectivo certificado de conformidad por parte de Ia Contraparte Técnica, de acuerdo
con lo senalado en el literal C del punto 8.6.1, de las presentes Bases.

La Subsecretaria procedera a efectuar los pagos que correspondan dentro del plazo de 30 dias
corridos contados desde que el Contratista presente los siguientes antecedentes:

a)

Certificado que indique la recepcion conforme de los informes y servicios requeridos,
otorgado por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria sefalada en el respectivo
contrato.

Certificado emitido por la Direccion del Trabajo denominado “Certificado de
Cumplimiento de Obligaciones Laborales vy Previsionales”, que acredite que el
contratista no tiene deudas laborales o previsionales con los trabajadores que participan
0 prestan el servicio requerido, adjuntando la némina de tales trabajadores. Sin perjuicio
de lo anterior, para estos efectos, se podran acompanar todos los antecedentes
idoneos que permitan acreditar el cumplimiento de las sefialadas obligaciones laborales
y previsionales respecto de sus trabajadores, incluido el pago de remuneraciones. En el
evento de que el Contratista no tenga trabajadores o los trabajadores que participan o
presten el servicio requerido, no tengan un contrato de trabajo regido por el Codigo del
Trabajo, no debera presentar dicho certificado, bastando sélo con una declaracion
jurada simple que senale que el Contratista no tiene trabajadores o los trabajadores que
participan o presten el servicio requerido, no tienen un contrato de trabajo regido por el
Cddigo del Trabajo.

La (s) factura(s) respectiva(s), en la Oficina de Partes del Ministerio de Educacién,
extendida(s) a nombre de la Subsecretaria de Educacion, RUT N° 60.901.000-2,
domicilio Avenida del Libertador General Bernardo O’Higgins N° 1371, comuna de
Santiago.

Declaracion jurada simple del proveedor o beneficiario del cobro que senale si la factura
sera o no cedida a algun factoring de conformidad a [a Ley N° 19.983, que regula la
transferencia y otorga mérito ejecutivo a copia de !a factura, o bien una especificacién
detallada y documentada, si el crédito a que da derecho el documento mercantil referido
ha sido o serd definitvamente cedido a este tipo de instituciones financieras,
especificandose con rigurosidad los antecedentes que permitan realizar el pago a tal
organismo (nombre, Rut, detalle de cuenta corriente, etc.).

La Subsecretaria podra retener del o los pagos que correspondan el monto que adeude el
Contratista por concepto de remuneraciones u obligaciones previsionales con sus trabajadores,
dicho monto seré utilizado para pagar al trabajador o a la institucion previsional respectiva.

Para proceder a ejecutar el o los pagos que correspondan, la o las Ordenes de Compra
deberan encontrarse aceptadas por el proveedor, en el portal www.mercadopublico.cl.

El pago podra realizarse a través de transferencia electrénica, para ello el contratista debera
informar a la Subsecretaria, al momento de suscripcién del contrato, los antecedentes de la
cuenta corriente respectiva y el nombre del Banco receptor de dicha transferencia.



En todo caso, el o los pagos s6lo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el respectivo contrato y contra entrega
por parte del Contratista de la/s factura/s correspondientes.

Asimismo, el Contratista deber4 informar a la Subsecretaria oportunamente, si va a ceder el
crédito, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 19.983, informando el nombre, Rut,
direccién y giro del cesionario del crédito.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria podra reclamar en contra del contenido de la
factura dentro del plazo previsto en el Art 3° N° 2 de la Ley N° 19.983.

El pago de la(s) cuota(s) que se devengue(n) para el afio 2019 quedara sujeto a la
disponibilidad de fondos que se contemple para el presupuesto de ese afio, sin requerirse fa
dictacién de acto administrativo adicional.

8.6.4. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO.

El Contrato sera administrado por el (la) funcionario (a) pUblico {a) que se desemperie como
Encargado(a) de la Subunidad de Administracién de Contratos del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas de la Subsecretaria de
Educacion o por elfla funcionario(a) plblico(a) de su dependencia que éste(a) designe. Seran
funciones del Administrador del Contrato, entre otras, las siguientes:

a) Autorizar los pagos correspondientes, previa emisién del Certificado de conformidad
entregado por la Contraparte Técnica.

b) Requerir la aplicacion de multas en los casos que corresponda, a requerimiento de
la Contraparte Técnica.

c) Verificar el cumplimiento de la normativa laboral por parte del contratista, de
conformidad a lo indicado en Ia letra b) del punto 8.6.3 de las Bases Administrativas,
y solicitar, en caso de incumplimiento, el término anticipado del contrato.

d) Solicitar reemplazar la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato en el
plazo y forma senalado en el punto 8.3 de las presentes Bases Administrativas, en
relacion con lo prescrito en el parrafo final del punto 8.6.6 de las presentes Bases
Administrativas.

e} Verificar que el Contratista no subcontrate los servicios requeridos, de acuerdo con
lo indicado en el numeral 8.6.10 de las presentes Bases Administrativas.

f) Requerir el término anticipado del contrato, si correspondiere.

8.6.5. CONTRAPARTE TECNICA.
La labor de Coniraparte Técnica sera realizada por el (la) funcionario (a) publico {a) que se
desemperie como Coordinador(a) del Area de Formacién Inicial Docente del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas de la Subsecretaria de
Educacién o por el (la) funcionario(a) publico(a) de su dependencia que este(a) designe,
mediante memorandum o correo electrénico.
Seran funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

a) Coordinar reunién previa a la entrega del primer informe, mencionado en el N°1 del
numeral 8.6.1 de estas bases administrativas.

b) Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto cumplimiento
del contrato, la calidad de los servicios y de los plazos estipulados.

¢) Analizar y aprobar los informes, planteando al Contratista las observaciones y
- recomendaciones que estime pertinentes, en un plazo méximo de 10 dias corridos.



En caso de formularse observaciones a los informes, el Contratista debera
corregirlas o aclararlas, segln corresponda dentro del plazo de 5 dias corridos
contados desde la notificacién de las observaciones. A su vez, la Subsecretaria
dispondra de un plazo de 10 dias corridos para aprobar dicho informe.

d) Evaluar los productos y servicios que se entreguen durante la ejecucidon del
contrato.

e) Entregar al Contratista el formato de informes, bases de datos u oiros requeridos
para la prestacion del servicio. :

f) Colaborar y asistir al Contratista, en el ambito de sus competencias.

g) Autorizar por escrito adecuaciones del proyecto, atender y resoclver situaciones
coyunturales o emergentes no consideradas y que no constituyan modificacion del
contrato.

h) Emitir certificado de conformidad a los productos e informes que entregue el
Contratista. :

i) Convocar al Contratista cuando lo estime necesario para dar cuenta de su
planificacién, retroalimentar el proceso y entregar indicaciones adicionales.

]} Informar al Administrador del Contrato respecto de la aplicacion de multas y/o
sanciones.

k) Autorizar expresamente, por escrito, el cambic de un integrante del equipo de
trabajo que prestara e! servicio, a fin de verificar que el personal de reemplazo
cumpla con el perfil requerido en el punto 3.1 de las Bases Técnicas.

La comunicacion formal entre la Contraparte Técnica y la Contratista sera por escrito o por
correo electronico.

8.6.6. SANCIONES

Si el Contratista no diere cumplimiento a las obligaciones contraidas en el contrato respectivo,
la Subsecretaria aplicara las siguientes sanciones, si correspondiere:

a)  Si el Contratista no entrega o se retrasa en la entrega de los informes debera pagar
a la Subsecretaria una multa equivalente al 1% del valor total del contrato, segn corresponda
para cada item, por cada dia corrido de atraso, con un tope de hasta 10 dias corridos.

b}  Sila Subsecretaria rechaza un informe entregado, el Contratista tendra solo una
oportunidad exenta de multa para rectificar dicho informe. Si se.rechazare un informe en una
segunda oportunidad, se aplicara una multa equivalente al 3% del valor total del contrato, segun
corresponda para cada item. De existir un tercer rechazo del informe, la Contraparte Técnica
estara facultada para aplicar el término anticipado del contrato de acuerdo con lo indicado en el
numeral 8.6.7 de las presentes Bases Administrativas.

c) En caso de que el Contratista no realice el reemptazo de las garantias de fiel y
oportuno cumplimiento de contrato en el plazo sefalado en el punto 8.6.4 letra d) de las
presentes Bases Administrativas, se aplicara una multa correspondiente al 1% de! valor total del
contrato, segun corresponda para cada item, por cada dfa corrido de atraso, con un tope de 10
dias corridos.

d)  Siel Oferente no cumpliera con la integridad del equipo presentado en la propuesta
adjudicada o si realizara algin cambio en el equipo de trabajo durante el desarrolio del contrato,
cualquiera de estas dos situaciones antes senaladas, sin previo aviso y aprobacién de la
Contraparte Técnica, se aplicard una multa del 1% del valor total del contrato, seguln
corresponda para cada item, por cada modificacién del equipo o incumplimiento de la integridad
de este, con un tope de dos eventos por ftem. Al tercer incumplimiento, la Subseretaria podréa
dar término anticipado al contrato, segin se estipula en el punto 8.6.7 de las presentes Bases



Administrativas.

e} Si el contratista no diera cumplimiento a las exigencias de seguridad vy
confidencialidad de la informacién, sefaladas en el punto 8.6.13 de las Bases Administrativas,
sera sancionado de la siguiente forma:

i, Filtracién o divulgacién de informacién de menor entidad: corresponde a aquellos
casos en que la filtracion o divulgacién de pregunta, estimulo o respuesta se
produce dentro del periodo de vigencia del contrato. El contratista estara
obligado a confeccionar una nueva pregunta, estimulo o respuesta, de manera
tal que cumpla con las exigencias establecidas en estas bases, en un plazo de
diez dias corridos. Ademas, se le aplicara una multa de un 2% del valor total del
contrato por cada pregunta, estimulo o respuesta filtrada o divuigada, con un
tope de 5 eventos.

i. Filtracién o divulgacién de informacién de mayor entidad: corresponde a aqguellos
casos en que la filtracion o divulgacién es de tal magnitud, que la pregunta,
estimulo o respuesta debe rehacerse completamente, sin que exista plazo
contractual que permita al contratista confeccionarlos nuevamente durante la
vigencia del contrato. En este caso se cobrara una Unica multa equivaiente af
10% del valor total del contrato, con un tope de 1 evento.

Sin perjuicio de lo anterior, las multas, en su conjunto, no podran superar el 10% del valor total
o maximo del contrato. En caso de que asi fuere, se entendera que existe incumplimiento grave
y se podra poner término anticipado al contrato.

Las multas antes sefaladas no se aplicaran si se producen por caso fortuito o fuerza mayor no
imputable al Contratista, en cuyo caso la Subsecretaria ampliara el plazo de vigencia del
contrato respectivo, si fuese necesario, mediante el correspondiente acto administrativo, por un
termino equivalente a la duracion del impedimento respectivo, previa comunicacién por escrito
del Contratista y calificacion conforme por parte de la Subsecretaria, en orden a que los hechos
invocados efectivamente configuran el caso fortuito o fuerza mayor alegado, y que tales hechos
se encuentran debidamente comprobados.

En caso de que la Subsecretaria considere que existe mérito suficiente para aplicar sanciones,
comunicara esta circunstancia por carta certificada al Contratista, indicando el monto y
fundamento de la multa, ademas de acompafar a esta comunicacién los antecedentes
necesarios.

El Contratista dispondré de un plazo de cinco dias habiles, a contar de la notificacion de la
comunicacion sefialada precedentemente, para formular sus descargos y aportar antecedentes.
Con el mérito de los descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo aludido sin que éstos se
hubiesen formulado, la Subsecretaria resolvera mediante resolucién fundada, previa
ponderacion de todos los antecedentes y descargos, remitiéndole a la Contratista copia del acto
administrativo pertinente.

La aplicacién de la muita se materializard a través de acto administrativo fundado, contra el cual
procederan los recursos dispuestos en la Ley N° 19.880 que establece las bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
Estado, en la forma y dentro de los plazos que en dicho cuerpo legal se sefalan.

El Contratista podr4 pagar la multa directamente, en cuyo caso el pago de la multa debera
efectuarse dentro de diez dias corridos, contados desde el requerimiento de su cobro por parte
de la Subsecretaria, notificacion que se efectuara por carta certificada entregada en el domicilio
del Contratista estipulado en el contrato, la cual se entendera notificada a contar del tercer dia
siguiente a su recepcion en la oficina de correos respectiva.

Si el Contratista no paga directamente la multa, la Subsecretaria estara facultada para
deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o
satisfacer el monto de aquélla haciendo efectiva la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento
de Contrato, en este ultimo caso, el Contratista debera reemplazar su garantia de fiel
cumplimiento, para ello deberd entregar un nuevo documento de garantia, dentro de los 10



dias hébiles siguientes, contados desde la aplicacion de la muita, en los mismos términos
sefalados en el punto 8.3 de las presentes Bases Administrativas.

8.6.7. TERMINO ANTICIPADO

La Subsecretaria podra poner término al contrato, por resolucién fundada, en el evento que
acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a} Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si se dictare resolucién de liquidacién, en contra del Contratista, en un procedimiento
concursal de liquidacién o si transcurriera el plazo de proteccion financiera concursal
una vez dictada la resolucidn de reorganizacion o la resolucién de reorganizacion
simplificada, en un procedimiento concursal de reorganizacién, o si el Contratista
cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del
contrato.

c) Sise disolviere la sociedad contratista.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones contraidas por el
Contratista, siempre y cuando ello no se deba a caso fortuito o fuerza mayor. Se
consideraran situaciones de incumplimiento grave, cuando llegase a superar los fimites
previstos para las sanciones indicadas en el punto 8.6.6 de las Bases administrativas.

f) Si el Contratista registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los
dos dltimos afios.

g) Si el Contratista no reemplaza la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del
Contrato en el plazo y forma sefialado en el parrafo final del punto 8.6.6 de las
presentes Bases Administrativas, en relacién con Io prescrito en el punto 8.3 de las
presentes Bases Administrativas.

h) Si el Contratista subcontrata todo o parte de los servicios, contraviniendo la prohibicién
senalada en el punto 8.6.10 de las presentes Bases.

i) Por resolucion fundada de la Subsecretaria en que se justifique que el servicio
contratado ya no resulta necesario. La resolucion seré notificada por carta certificada
dirigida al contratista con al menos 30 dias de antelacién a la fecha prevista para el
término del contrato.

En caso de verificarse el incumplimiento grave de las obligaciones del Contratista previstas en
las letras b), c), €), 1), g) y h), la Subsecretaria podra poner término anticipado al contrato y
hara efectiva la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de Contrato, pudiendo, ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de conformidad a las
reglas generales del derecho comdn.

8.6.8. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera por 9 meses, contados desde la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el respectivo contrato.

8.6.9. VIGENCIA DEL CONTRATO

El contrato entrara en vigencia a partir de la fecha de total tramitacién del acto administrativo
que lo apruebe y se extendera hasta por 12 meses contados.de esa fecha.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones impostergables de buen servicio, las partes dejan
constancia que el Contratista, a requerimiento expreso de la Subsecretaria de Educacién, a



partir de la suscripcién del contrato, podr4 realizar las siguientes actividades:
- Iniciar coordinacién con la Subsecretaria sobre ajustes al cronograma de trabajo.

No obstante, lo. anterior, no procederd pago alguno mientras no se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que apruebe el contrato respectivo.

8.6.10. SUBCONTRATACION

E} Contratista tiene prohibido la subcontratacién total o parcial de los servicios requeridos por la
Subsecretaria.

8.6.11. PROHIBICION DE CESION

El contratista no podra ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente los derechos y
obligaciones que nacen del desarrollo de la presente licitacion, y en especial los establecidos en
el contrato definitivo, salvo que una norma legal especial permita la cesion de derechos y
obligaciones.

8.6.12. PROPIEDAD INTELECTUAL

El Contratista declarara ser titular Gnico y exclusivo de la totalidad de los derechos necesarios
para suscribir el respectivo contrato y en tal caracter cederd de forma exclusiva a la
Subsecretaria todos los derechos patrimoniales de autor y conexos sobre todo tipo de
productos, diagndsticos, informes, términos de referencia y toda obra que se elabore con
ocasién det cumplimiento del respectivo contrato, incluidos, pero sin por esto limitarse, todos los
derechos sefalados en el art. 18 de la Ley N° 17.336 de Propiedad Intelectual, entre ellos los
derechos de edicién, reproduccion, adaptacion, traduccién, distribucién y comercializacion o
venta, en forma de libro, asi como en cualquier ofro soporte conocido.

El Contratista deberd entregar a la Subsecretaria todo el sistema tecnoldgico desarrollado,
incluidos los codigos, fuentes, bases de datos, rutinas de analisis y documentacion del sistema,

El Contratista no podra difundir o reproducir, en cualquier forma o medio, total o parcialmente,
los documentos, sus resultados, los antecedentes del desarrollo del proyecto, sin previa
autorizacion escrita otorgada por la Subsecretaria.

El Contratista sera responsable si se infringe cualquier tipo de patente, marca registrada o
derechos de propiedad industrial o intelectual, y la ley sobre delitos informéticos en los bienes o
servicios informaticos que suministra o que emplea para la ejecucién del servicio
encomendado. El Contratista deber& encontrarse siempre facultado para la ejecucion de los
servicios propuestos y contratados.

Sin perjuicio de la cesion de derechos a que se refiere esta clausula, el Contratista podr4 hacer
' mencion de las acciones desarroliadas con ocasién del respectivo contrato, en su difusién y
presentaciones técnicas. '

8.6.13. INFORMACION CONFIDENCIAL

El Contratista declarara conocer y aceptar la politica de seguridad de la informacién del
Ministerio de Educacion, disponible en el portal www.mineduc.cl y se obligara en forma
irrevocable a que toda informacion que la Subsecretaria le haya proporcionado o le proporcione
con motivo del convenio respectivo y/o sus Anexos tendrd el cardcter de confidencial,
cualquiera sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha informacién, sea que se
contenga en documentos, memorandos, escritos de ofra naturaleza, discos, cintas, disquetes,
archivos computacionales o en cualquiera otra forma.

El Contratista debera disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocoio de seguridad interno y
externo que permita mantener fa integridad y confidencialidad de la Informacién, ajustandose a
los lineamientos contenidos en la Politica de Seguridad de la Informacién de la Subsecretaria.

El Contratista debera presentar una carta de confidencialidad firmada por cada uno de los



integrantes del equipo de trabajo.

El Contratista sélo utilizara la Informacién Confidencial con el fin de alcanzar los objetivos de
dicho contrato y no divulgara, publicara ni permitira la publicacion de todo o parte de la
Informacién Confidencial. Asimismo, adoptara las medidas que sean pertinentes para que su
personal sélo tenga acceso a la Informacién Confidencial que sea estrictamente necesaria para
el cumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud del contrato respectivo.

Al momento de la terminacién por cualquier causa del respectivo contrato, el Contratista debera
restituir, segun lo indique la Subsecretaria, la Informacién Confidencial y toda copia, resumen o
extracto de ésta, contenida en cualquier documento de trabajo, memorandos u otros escritos,
discos, cintas, disquetes o archivos computacionales, sin retener copias, resimenes o extractos
de esta, en ninguna forma.

En el evento que por orden judicial o de autoridad competente, el Contratista se viere obligado a
divulgar todo o parte de la Informacién Confidencial, debera notificar previamente y de
inmediato de esta circunstancia a la Subsecretaria.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacién referida por parte
del Contratista durante la vigencia del convenio respectivo, o despues de su finalizacion, dara
lugar a ia Subsecretaria a entablar las acciones judiciaies que correspondan contra la empresa
responsable, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los actos en infraccion de esta
obligacion que hayan ejecutado sus empleados y quienes resulten responsables.

9. CRONOGRAMA DE LA LICITACION.

La presente licitacion se regira por el siguiente cronograma:

N° Actividad Fecha

1 Recepcion de consultas y solicitud de
aclaraciones

A contar del dia siguiente de la publicacion
de las presentes Bases hasta el décimo
(10°) dia corrido o al dia habil siguiente si
cayere en dia sabado, domingo o festivo.

2 | Respuesta a las consultas y
aclaraciones

Al decimotercer (13°) dia corrido contado
desde la publicacién de las Bases o al dia
habil siguiente si cayere en dia sabado,
domingo o festivo.

3 | Recepcion de propuestas Hasta las 16:00 horas del trigésimo (30°) dia
corrido contado desde la publicacién de las
Bases o al dia habil siguiente si cayere

sabado, domingo o festivo.

4 | Emisién informe admisibilidad de Hasta las 12:00 horas del cuarto (4°) dia

instrumentos de garantia de seriedad de
la oferta.

corrido contado desde la fecha de cierre de
recepcion de ofertas o al dia habil siguiente
si cayere en dia sdbado, domingo, festivo.

Apertura de Ofertas Técnicas

A las 16:00 horas del quinto (5°) dfa corrido
contado desde la fecha de cierre de
recepcién de ofertas o al dia hébil siguiente
si cayere en dia sabado, domingo, festivo.

Entrega informe evaluacién técnica.

Hasta las 12:00 horas del vigésimo (20°) dia
corrido contado desde la fecha de cierre de
la recepcion de ofertas o al dia habil
siguiente si cayere en dia sabado, domingo,
festivo.

Apertura de las Ofertas econdmicas

A las 16:00 horas del vigésimo primer (21°)
dia corrido contado desde la fecha de
cierre de la recepcién de ofertas o al dia
habil siguiente si cayere en dfa sabado,
domingo, festivo.




Entrega informe evaluacion econdmica.

A fas 12:00 horas del vigésimo tercer (23°)
dia corrido contado desde fecha de cierre
de la recepcién de ofertas o al dia habil
siguiente si cayere en dia sébado,
domingo, festivo.

Adjudicacion.

Dentro de 120 dias corridos contados
desde la publicacidn del acta final técnico
econdmica.

10

Suscripcién del Contrato

Dentro de 30 dias corridos contados desde
la notificacién de la adjudicacién.

10. ANTECEDENTES QUE CONFORMAN LA PROPUESTA PUBLICA.

a)
b)

Bases Administrativas.
Bases Técnicas.

Consultas, Respuestas y Aclaraciones.

Anexo N° 1: “Disefio Metodolégico”
Anexo N° 2: “Plan de trabajo”.

Anexo N° 3: “Presentacién del equipo de trabajo”.

Anexo N° 4: “Formato de CV para Director del proyecto”.
Anexo N° §: “Formulario de antecedentes para desempate”.
Anexo N° 6: “Formulario de Oferta Econémica”

Anexo N° 7: “Declaracion Jurada”.




Il. BASES TECNICAS.

1. ANTECEDENTES

La Subsecretaria de Educacion, en adelante la Subsecretaria, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP), requiere contratar
los servicios de un organismo externo para elaborar preguntas de seleccion mdltiple para tas
pruebas de conocimientos disciplinarios y didacticos para educacién media en las disciplinas de
mdisica, artes visuales, quimica y matematica, y de expresion oral en idioma inglés para la
prueba de conocimientos disciplinarios y didacticos de educacion media inglés, que integran la
Evaluacion Nacional Diagnéstica para la Formacién Inicial Docente. Dicha evaluacién se realiza
en el marco de lo establecido en el articulo 27 bis de la Ley N°20.129, de acuerdo con el cual el
CPEIP debe aplicar una evaluacion basada en Estandares Pedagogicos y Disciplinarios a
estudiantes de pedagogia de penlltimo afo, cuya participacion constituye un requisito para la
obtencidn del titulo profesional. '

Los instrumentos que componen la Evaluacion Nagional Diagnéstica (END) corresponden a
pruebas de seleccibn mdltiple, preguntas de respuesta abierta y un cuestionario
complementario. Estas pruebas son construidas a partir de los estidndares pedagégicos y
disciplinarios para la formacién inicial docente que se encuentran vigentes. En este contexto, se
hacen necesarios los servicios de construccién de preguntas de seleccién multiple para las
pruebas de conocimientos disciplinarios y did4cticos de educacién media en las disciplinas de
musica, artes visuales, quimica y matematica, y de construccién de preguntas de expresion oral
en idioma inglés para la prueba de conocimientos disciplinarios y didacticos de educacién media
ingles.

2. SERVICIOS REQUERIDOS.

La Subsecretaria requiere contratar los servicios de construccién de preguntas de seleccion
mdltiple para las pruebas de conocimientos disciplinarios y did4cticos de educacién media en
las disciplinas de mtisica, artes visuales, quimica y matematica, y de construccién de preguntas
de expresion oral en idioma inglés para la prueba de conocimientos disciplinarios y didacticos
de educacién media inglés, que componen la Evaluacién Nacional Diagnostica de la Formacion
Inicial Docente.

Especificamente se requiere:
item 1: Preguntas de seleccién mdltiple de conocimientos disciplinarios y didacticos para

pedagogia en educacion media en musica y pedagogia en educacién media en
artes visuales.

item 2 Preguntas de seleccién multiple de conocimientos disciplinarios y didacticos para
pedagogia en educacién media en quimica y pedagogia en educacién media en
matematica.

item 3: Preguntas de expresién oral en idioma inglés de conocimientos disciplinarios vy

didacticos para pedagogia en educacién media en inglés.

Las preguntas de todos los items seran elaboradas utilizando los estandares orientadores para
la formacion inicial docente que se encuentren vigentes. Adicionalmente, podran contener
estimulos en diferentes formatos, tales como imagenes, textos, audios, videos de situaciones de
ensefnanza, entre otras, segun la disciplina que corresponda.

ACTIVIDADES

El oferente deber3 realizar al menos las siguientes actividades:
a. Elaborar preguntas de selecciéon mdltiple y de expresion oral en idioma inglés, en los
ambitos disciplinarios y did4cticos.
Capacitacion a equipo constructor y a equipo revisor de preguntas.
Implementar procedimientos de validacién de las preguntas elaboradas.
Implementar protocolos de seguridad y confidencialidad.
Desarroilar plan de trabajo.

coow



3. REQUERIMIENTOS TECNICOS.
3.1. EQUIPO DE TRABAJO DEL CONTRATISTA

Siendo el equipo de trabajo uno de los aspectos claves para el éxito del proyecto, el oferente
debera presentar el Curriculum Vitae completo de todos aquellos que participaran activamente
en el proyecto, junto a los certificados que acrediten el(los) grado(s) académico(s) v titulo(s)
profesional(es), segdn corresponda, obtenido(s) por cada uno de los miembros del equipo de
trabajo. Los integrantes de los distintos equipos no podran ser las mismas personas, con
excepcion de los especialistas en medicién.

Los integrantes del equipo de trabajo deberan contar con la calificacion profesional, técnica o
académica y con la experiencia para el desarrollo optimo del proyecto.

El equipo presentado en la ofertado no podra ser modificado durante el desarrollo del servicio
encomendado. Si un cambio fuera inevitable, debera ser acordado con la Contraparte Técnica
y se deberan presentar perfiles académicos similares a aquellos incluidos en la propuesta
original, debiendo estos cambios ser aprobados por escrito por la Contraparte Técnica de
manera previa a su contratacién.

Para llevar a cabo el servicio requerido, el Contratista debera contar con al menos los
siguientes recursos humanos:

a) Director del proyecto: Especialista con formacion de postgrado (en educacion, ciencias
sociales, ingenieria, matematica ¢ un area afin) y experiencia comprobada en la
direccion de, al menos, dos proyectos de construccidn de instrumentos de evaluacién. El
Director del Proyecto sera el representante del Contratista, por lo cual sera responsable
de informar, ya sea del estado de avance, imprevistos, problemas, o cualquier consulta
realizada por la Subsecretaria. Deberd asistir a las reuniones que convogue la
Subsecretaria para entregar retroalimentacién e indicaciones adicionales e informarse
respecto al desarrollo del proceso. Debera también designar un responsable de ia
seguridad de fa informacion en el proceso. Debe dedicar al menos quince horas
semanales al proyecto.

b) Encargados por cada item:

1. Un{a) especialista en medicién vy construccién de instrumentos de
gvaluacién: Debe tener al menos grado académico de magister {(en educacion,
ciencias sociales, ingenieria, matematica o un 4rea afin) y certificar al menos 2
experiencias con un proyecto relacionado. Debe dedicar al menos ocho horas
semanales al proyecto.

2. Un(a) experto en el area disciplinaria o didactica o pedagogica respectiva,
debe acreditar su experticia con formacién de postgrado. Debe dedicar al menos
ocho horas semanales al proyecto.

c) Equipo constructor para cada disciplina seqin corresponda (Musica, artes visuales,
guimica, matematica o inglés). Debe estar compuesto, al menos, por:

1. Un(a) profesional que acredite al menos 5 afos de docencia de pregrado en la
didactica del area disciplinaria respectiva, segln corresponda, para cada item
respectivo. Debe certificar al menos 3 experiencias con un proyecto relacionado.
Debe dedicar al menos ocho horas semanales al proyecto.

2. Un(a) experto en el area disciplinaria respectiva, que acredite su experticia al
menos con el grado de magister. Debe dedicar al menos ocho horas semanales
al proyecto.

3. Un(a) profesor(a) de ensefianza media con mencién en la disciplina respectiva,
segun corresponda al item, con al menos cinco afos de experiencia en docencia
directa en el sistema escolar, segin corresponda. El docente debe acreditar
excelencia pedagégica vigente mediante Asignacién de Excelencia Pedagégica



(AEP), o manteniendo vigente el resultado de profesor “competente” o
“destacado” en la Evaluacion Docente, o teniendo vigente la Asignacion Variable
de Desempeifio Individual (AVDI), o ubicandose al menos en el tramo “avanzado”
de la carrera docente. Debe dedicar al menos ocho horas semanales al proyecto.

d) Equipo revisor de prequntas para cada disciplina sequn corresponda (Musica, artes

visuales, quimica, matematica o inglés). Debe estar compuesto, al menos, por:

1. Un profesional con el titulo de profesor(a) en la disciplina respectiva af item
ofertado, con posgrado, que acredite experiencia en al menos dos proyectos
relacionados a evaluacion educativa de caracter masiva en los dltimos cinco
anos. Debe dedicar al menos ocho semanales al proyecto.

2. Un profesional con el titulo de profesor(a) de la disciplina respectiva, segln
corresponda al item (musica, artes visuales, quimica, matemética o inglés). Debe
certificar, al menos, cinco anos de experiencia en docencia directa en el sistema
escolar contados desde la fecha de ftitulacién y certificar, al menos, tres
experiencias como constructor y/o corrector de instrumentos de evaluacién en los
ultimos cinco afos. Debe dedicar al menos ocho horas semanales al proyecto.

3. Un profesional con el titulo de Profesor obtenido en una universidad y programa
acreditados al menos por cuatro afos. Deberd haber obtenido su titulo de
profesor 0 educador después del afio 2012. Debera certificar su adscripcion al
30% superior de su promocién de titulacién o egreso de pregrado, y acreditar
experiencia docente en aula del sistema escolar. Debe dedicar al menos ocho
horas semanales al proyecto.

e) Expertos externos: Debera contar con un equipo de expertos externos para la revision

de las preguntas elaboradas. Los expertos externos deberan ser de la disciplina
correspondiente al item adjudicado y no deberdn ejercer otras funciones profesionales
para el Contratista al momento de la postulacién y mientras el contrato esté vigente. El
equipo debera estar conformado a lo menos por:

1. Un especialista en medicién o construccion de instrumentos de evaluacidn
estandarizados de seleccién mdltiple. Debe tener al menos un magister en el
campo de la educacién, ciencias sociales, ingenierfa o matematica. Debe dedicar
al menos seis horas semanales al proyecto.

2. Un experto(a) en el area, segiin el 4mbito disciplinario del item concursado
(musica, artes visuales, quimica, matematica e inglés). Debe dedicar al menos
seis horas semanales al proyecto.

3. Un profeéional que acredite al menos 5 afios de docencia de pregrado en
programa(s) acreditado{s} y que no pertenezcan a la institucioén ofertante. Debe
dedicar al menos seis horas semanales al proyecto.

3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de los informes senalados en el punto 8.6.1 de las Bases Administrativas, el
Contratista debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

a)

b)

0)

Una vez adjudicado, el Contratista debera revisar y realizar ajustes a la Carta Gantt
propuesta, en coordinacion con la contraparte técnica.

Durante la prestacién del servicio debera existir una permanente comunicacién entre el
contratista y la contraparte técnica de la Subsecretaria, debido a lo cual el primero
debera contar con un nimero de teléfono y un correo electrénico de contacto, disponible
permanentemente.

El Contratista deber4 presentar, para su aprobacién por parte de la contraparte técnica,
un exhaustivo y detallado plan de contingencia para cada etapa del proceso, que al
menos incluya los riesgos previstos de la etapa respectiva, los resguardos que se



consideran para evitarlos y los cursos de accion en caso de tales contingencias.

d) El Contratista debe estar disponible en todo momento para prestar asistencia, atender
cualquier duda sobre los procedimientos y colaborar para solucionar cualquier situacién
inesperada o contingente, ademas de certificar la correcta ejecucion de planes de
contingencia. En el caso de imprevistos o problemas surgidos durante el proceso, se
debera informar de dichas situaciones a la contraparte técnica en un plazo maximo de 6
horas luego de que éstas hayan ocurrido, mediante correo electrénico.

e) El Contratista debera garantizar que cada uno de los integrantes del equipo de trabajo
cuente con un teféfono celular con conectividad a internet que permita su contacto
durante la ejecucién del servicio.

f) El Contratista debera definir los lugares de trabajo donde se ejecutaran las etapas del
proyecto que utilicen material confidencial, y presentarlos a la contraparte técnica para
su aprobacion como parte de! protocolo de seguridad. Todos los espacios fisicos que se
establezcan como lugares de trabajo y almacenamiento de informacién fisica o digital,
deberan disponer de las medidas de seguridad y contro! necesarias para evitar el
acceso de personas ajenas al proceso de elaboracién o dafios al material en
produccion, sus insumos y los productos del proceso. '

g) El Contratista debera proporcionar todas las facilidades para que la Subsecretaria
efectle fiscalizaciones en cualquiera de las etapas de la prestacion de los servicios
contratados.

h) El Contratista deber4 proporcionar a la Subsecretaria, en caso de que ésta lo solicite,
informacién complementaria a la acordada en los informes, a fin de que ésta pueda
efectuar un adecuado seguimiento del proceso y difundir aquellos aspectos que asi lo
requieran. Las caracteristicas del formato e informacion contenida en los reportes y
antecedentes a ser entregados a la Subsecretaria deberan ser consensuadas con la
contraparte técnica de la Subsecretaria.

i) El contratista debera coordinar la asistencia de los equipos a cargo de cada uno de los
items a las reuniones con la contraparte técnica que ésta solicite. Se realizara al menos
una reunién por cada etapa del proyecto, con cada equipo encargado de un item, donde
se revisaran las actividades desarrolladas y las planificadas.

En caso de que los distintos items sean adjudicados a instituciones diferentes, se exigira una
coordinacion permanente y sistematica entre los equipos de trabajo, fijandose al menos una
reunion conjunta durante el desarrollo del proyecto. Ademas, se realizaran reuniones entre los
encargados de items y la Contraparte Técnica de la Subsecretaria, convocadas por fa dltima.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO METODOLOGICO

La elaboracion de preguntas de seleccién mltiple y de respuesta oral en idioma inglés para las
pruebas de conocimientos disciplinarios y did4cticos que componen la Evaluacion Nacional
Diagnéstica de la Formacién Inicial Docente, comprende las siguientes actividades a desarrollar
(estas deben ser consideradas en la propuesta presentada por el oferente):

 Capacitacion a equipo constructor y a equipo revisor de preguntas.
» Elaborar preguntas de seleccion mdiltiple y de expresion oral en idioma inglés, en los
ambitos disciplinarios y didacticos.
Implementar procedimientos de validacién de las preguntas elaboradas.
Implementar protocolos de seguridad y confidenciafidad.
Desarrollar plan de trabajo.

41. CAPACITACION A EQUIPO CONSTRUCTOR Y A EQUIPO REVISOR DE
PREGUNTAS

a)  Disefiar una capacitacion diferenciada, una para el equipo constructor final y otra
para el equipo revisor de preguntas. El disefio de la capacitacion debera ser presentada a la
Contraparte Técnica para su aprobacién.



b) Los encargados de cada disciplina realizaran las capacitaciones. Ademas, debe
contemplar un espacio de discusion y construccion de preguntas a modo de ejemplo, por parte
del equipo constructor, de acuerdo con orientaciones entregadas por Contraparte Técnica.

¢)  La capacitacion del equipo revisor debe contemplar un espacio para comunicar las
orientaciones para la construccién de preguntas, enfatizando en el anlisis de los criterios de
calidad que deben cumplirse. Ademas, deberd contar con actividades practicas para la
aplicacion de pautas de correccion e instancias para discutir y resolver dudas con el Encargado
de fa Disciplina correspondiente.

d)  Ningdn profesional del equipo puede participar del proceso de construccion y/o
revisién sin antes haber sido capacitado.

4.2. ELABORACION DE PREGUNTAS

a) La elaboracién de las preguntas, deberan considerar como referente los respectivos
Estandares Orientadores para Carreras de Pedagogia, publicados por la Subsecretraia de
Educacion, disponibles en la pagina www.cpeip.cl.

b)  Todas las preguntas de seleccion mdltiple deberan tener cuatro alternativas de
respuesta. Las preguntas de expresion oral en idioma inglés deberan ser acompanadas de la
respuesta en formato de audio y de texto, la cual no podrd extenderse mas alld de los 30
segundos.

c)  Para la elaboracion de las preguntas, el Contratista debera tener en consideracién
las siguientes orientaciones:

i.  Incluir una pregunta directa evitando la redaccién de ftems que involucren
completar una oracion.

i.  No construir preguntas que incluyan una negacién o una doble negacioén.

iii. ~ No contemplar opciones de respuesta que contengan la alternativa “todas” o
‘ninguna de las anteriores”.

iv.  No redactar preguntas dirigidas a distinguir la opcién “mas correcta”. Esto
invalida la construccién de preguntas de respuesta dptima. ‘

v.  Procurar que las opciones sean homogéneas en su longitud.
vi.  Abstenerse de la construccion de preguntas de doble proceso.

vii.  Calidad de imagenes, figuras, textos, audios u otros estimulos, de acuerdo con
las especificaciones de las letras h), i) y j) siguientes.

d)  Para la construccién de cada pregunta el Contratista debera sefalar la dimensién de
contenido, el estandar, indicador, habilidad evaluada en el item segin la taxonomia de Ia
prueba, el tipo de conocimiento involucrado en la pregunta (conocimiento de disciplinar o
conocimiento pedagdgico del contenido) y el desempefo de la pregunta (objetivo de
evaluacion). Ademas, cada alternativa debera ser debidamente justificada.

e}  La construccion de preguntas de seleccién mdltiple debera resguardar la proporcion
equilibrada de claves A, B, C y D entre las preguntas. En la entrega final de preguntas, ninguna
clave podra sobrepasar el 35% de las preguntas de una disciplina respectiva, ni tener menos de
un 15% de presencia.

f) Cada pregunta debera ser elaborada en un formato de ficha Gnico proveido por la
contraparte técnica de la Subsecretaria, que requerira informar el enunciado, las opciones de
respuesta, cualquier otro elemento de estimulo (texto, imé&genes, audios, etc.), la clave, la
justificacién de los distractores y de la clave, la dificultad teérica de la pregunta, y los elementos
medidos (tema, estandar, indicador, tipo de conocimiento, habilidad cognitiva).



g) Para clasificar el tipo de conocimiento involucrado en Ia pregunta el Contratista
entendera por:

. Conocimiento de la materia del contenido: aquellas preguntas dirigidas a
evaluar contenidos y procedimientos especificos de la disciplina.

ii. ~ Conocimiento pedagdgico del contenido; aquellas preguntas dirigidas a
evaluar como se ensefia y/o aprende Ia disciplina, los propésitos o fines de la
ensenanza de la disciplina y el examen de materiales curriculares y medios de
ensenanza en relacién con los contenidos y las caracteristicas de los
estudiantes.

h)  Las preguntas para la Prueba de Conocimientos Disciplinarios de Artes Visuales
que presenten imagenes deberan ser impresos a color en caso de ser necesario segln acuerdo
entre el Contratista y la Contraparte Técnica, segin lo especificado en la letra j) de esta
seccion.

i) Para fa Prueba de Conocimientos Disciplinarios de Msica el Contratista debera
aprobar al menos un 20% de preguntas que cuenten con un estimulo auditivo, segun lo
especificado en el punto j) de esta seccién.

) Los insumos de audios e imagenes deberan ser entregados en el siguiente formato
y calidad:

Tipo de archivo | Formato Calidad 1 | Calidad 2

Audio MP3 128 320 kbps

imagen JPG, PNG |[512 1024 px

k) Para cada uno de los items deberan elaborarse al menos 120 preguntas de
seleccion muiltiple validadas por la contraparte técnica, que cubran las 4reas determinadas en la
tabla de especificaciones entregada por la Contraparte Técnica.

) El proceso de construccién debera considerar instancias periddicas de revisién de
las preguntas por parte de fa Contraparte Técnica. Todas las preguntas elaboradas y validadas
por expertos de cada equipo seran revisadas por la contraparte técnica de la Subsecretaria el
cual podra solicitar la eliminacién o cambio de alguno hasta en un 85%. El tiempo que destinara
la Contraparte Técnica en |a revisién de preguntas se acordara con el Contratista.

m} Todas las preguntas de seleccion multiple y de expresién oral en idioma inglés,
incluidas en los informes definidos en el punto 8.6.1 “Informes y plazos” de las bases
administrativas, deberan haber sido previamente aprobadas por la contraparte técnica de la
Subsecretaria.

n)  En el proceso de revision de preguntas la Contraparte Técnica clasificara las
preguntas considerando las siguientes categorias: Aprobada, Con Observaciones y Rechazada.
En el caso que una pregunta sea clasificada como “Con Observaciones’, el Contratista debera
realizar los ajustes o las explicaciones solicitadas por la Contraparte Técnica; la realizacién de
estas modificaciones permitird contabilizar la pregunta como Aprobada. En cuanto a las
preguntas rechazadas, éstas quedaran definitivamente excluidas del conjunto de preguntas que
el Contratista debe aprobar. No obstante, las preguntas rechazadas seran de todas formas de
propiedad intelectual de la Subsecretaria, bajo las mismas condiciones que €l resto de la
informacion entregada en los informes, y deberan ser incluidas en el informe final.

4.2.1. ELABORA'CI()N DE PAUTA DE CORRECCION PARA LAS PREGUNTAS DE
EXPRESION ORAL EN IDIOMA INGLES.

a)  Se debera elaborar una pauta de correccién de las respuestas asociadas péra cada



una de fas preguntas de expresion oral en idioma inglés.

b)  El instrumento de correccién debera realizar una valoracion del desempefio del
estudiante de pedagogia en relacién con la tarea solicitada. La pauta debera considerar cuatro
niveles que describan distintos desempefios del estudiante de pedagogia respecto al logro en la
resolucion de las tareas presentadas mediante las preguntas.

c) Bl maximo desempefio descrito en la pauta debera responder a una resolucion
valida de la pregunta y no podré exceder los requerimientos expuestos en la pregunta.

d) La pauta de correccién debera estar alineada al estindar, indicador, habitidad y
objetivo de evaluacién de cada pregunta.

e) En la formulacién de la pauta ademas se deberéan considerar los siguientes
resguardos especificos:

i.  La Pauta de Correccion debera ser presentada en formato impreso y de audio,
ambas en idioma inglés.

it. ~ Puntuar lo fundamental para el desempefio esperado Yy no otros elementos
periféricos.

iii. Las descripciones deben apuntar a elementos cualitativos ¥ no cuantitativos.

iv.  Emplear un lenguaje preciso, simple y accesible, repitiendo pafabras clave en la
pregunta.

v.  Bvitar el uso de lenguaje evaluativo o comparativo.

vi.  El equipo revisor debera examinar la pauta elaborada por el equipo constructor y
: realizar sugerencias para su mejora.

vii.  La pauta debe ser sometida a validacién mediante experios externos y a revision
por la Contraparte Técnica.

L} A partir de las discusiones en reuniones de equipo y los resultados de la vaiidacion,
el Contratista efaborara y evaluara el funcionamiento de la pauta de correccion para asegurar su
dptimo funcionamiento.

4,3. VALIDACION DE PREGUNTAS

Ei Contratista debera establecer una metodologia de validacién de preguntas con grupos
focales de profesores principiantes y por expertos, que considere al menos las siguientes
caracteristicas:

a) Los grupos focales deberan estar compuestos por al menos cinco profesionales
titulados de pedagogia de las disciplinas respectivas que hayan obtenido su titulo profesional de
profesor o educador en fos (ltimos 4 afos, encontrandose dentro del 30% superior de la cohorte
de egreso, y que hayan rendido fa Evaluacién Inicia o bien la Evaluacion Nacional Diagnéstica
de la Formacion Inicial Docente. El proceso debera considerar gue los egresados contesten las
preguntas individualmente. También debera considerar que revisen y comenten las preguntas
grupalmente.

b)  La validacién de expertos debera considerar la revisién de preguntas por parte de al
menos un experto disciplinar y/o experto en la didactica de las disciplinas, segin corresponda
de acuerdo con la clasificacién del contenido de la pregunta.

4.4. PRESENTACION DE PREGUNTAS DEFINITIVAS
a)  El Contratista debera entregar preguntas de seleccién muiltiple y/o de expresién oral

en idioma inglés, segun corresponda al item, previamente validadas mediante procedimientos
establecidos en el numeral 4.3. de estas Bases Técnicas, para cada una de las disciplinas



segun item adjudicado (musica, artes visuales, quimica, matematica e inglés)

I.  El Contratista que se adjudique el ftem 1 del servicio debera entregar 120
preguntas de conocimientos disciplinarios y did4cticos para educacién media
musica y 120 preguntas de conocimientos disciplinarios y didacticos para
educacion media artes visuales.

ii.  El Contratista que se adjudique el item 2 del servicio debera entregar 120
preguntas de conocimientos disciplinarios y didacticos para educacion media
quimica y 120 preguntas de conocimientos disciplinarios y didacticos para
educacidon media matematica.

iii. ~El Contratista que se adjudique el ftem 3 del servicio debera entregar 60
preguntas de expresion oral en idioma inglés para la evaluacién conocimientos
disciplinarios y didacticos para educacién media inglés.

b)  El Contratista elaborard un manual de estilo de las preguntas, a partir de las
indicaciones entregadas por la Contraparte Técnica.

c}  El manual de estilo debe contener criterios y pautas para aplicar al momento de la
edicion grafica de casos y preguntas para formato digital y fisico. Se deberd centrar en
elementos de disefio grafico, tales como:

i.  Fuente tipografica.
ii.  Puntuacion.

ii. Disposicién y tratamiento de listas numeradas o con vifietas, tablas, cuadros,
imégenes, figuras, videos, entre otros.

iv.  Disposicién de las notas.
v.  Referencias bibliogréficas y citas.
vi.  Tratamiento de simbolos, nimeros, fechas, horas.
vii.  Advertencias sobre errores frecuentes que se deben evitar.

d)  El contratista debera entregar en formato digital (Word y PDF) las preguntas a la
Contraparte Técnica, acompariadas de archivos que contengan los estimulos adicionales segun
corresponda (archivos de audio y video), en los formatos sefalados en el literal j) del punto 4.2
de estas bases técnicas. En el caso de preguntas que incluyan estimulos visuales (imagenes),
deberd entregar adicionalmente las preguntas en formato InDesign

4.5. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.

El Contratista debera disefar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de seguridad interno y
externo que permita mantener la integridad y confidencialidad de la informacién, ajustandose a
los lineamientos contenidos en la Politica de Seguridad de la Informacion de la Subsecretaria
de Educacién. Asimismo, se deberan considerar las siguientes medidas al momento de elaborar
el protocolo de seguridad y confidencialidad:

a)  No se podran prestar, regalar, traspasar o dar acceso a los materiales utilizados en
la efaboracién de las preguntas a terceras personas que no sean integrantes directos del equipo
de trabajo que brinda el servicio contratado.

b}  En el caso de los revisores externos, éstos podran tener acceso a los materiales
utilizados en la elaboracién de las preguntas en aquellos espacios fisicos que el Contratista ha
definido como lugares de trabajo, no pudiendo ser enviados ni por correo electrénico y otro
medio digital.

¢)  Bajo ninguna circunstancia, ni durante ni después del periodo de ejecucién del



servicio, el Contratista podra reproducir, almacenar y/o utilizar los resultados del proceso para
fines diferentes a los indicados en este instrumento o a los indicados por {a Contraparte Técnica
de la Subsecretaria mediante comunicacién escrita.

d}  Los materiales confidenciales seran guardados bajo llave. La llave o la combinacion
para el ingreso debera estar bajo la custodia de la persona responsable de la seguridad de la
informacion del proceso designado por el Director del Proyecto.

€) Los discos duros de los computadores que contengan los casos, preguntas u otra
informacion canfidencial deben contar con una contrasefia de acceso. La contrasefa solo la
deben manejar aquellos que trabajen con el material. Cuando una persona autorizada no esté
usando el archivo, la informacién debe estar protegida con contraseda.

f) Los sistemas en los que los materiales confidenciales sean preparados no deben
estar ubicados cerca de ventanas.

g) Todos los trabajadores que conforman el equipo profesional deberan firmar una
carta de confidencialidad donde deben declarar conocer las politicas de confidencialidad y el
protocolo de seguridad, y se deben comprometer a velar por la seguridad de fa informacion,

h)  Los procedimientos escritos deben incluir apertura, cierre y seguridad de las
instalaciones al inicio y final de cada sesién de trabajo, respectivamente.

i) Cuando una persona autorizada se ausente de su puesto de trabajo, debera guardar
de forma segura los documentos confidenciales en muebles bajo llave.

i Las conversaciones en las que se trate informacién privilegiada solo se llevaran a
cabo en instalaciones con acceso restringido a las personas autorizadas.

k)  Las personas autorizadas utilizaran el bloqueo de las pantallas de los computadores
al levantarse de sus puestos de trabajo y se aseguraran de apagar sus computadores al
finalizar la jornada laboral.

) El acceso de las personas autorizadas a las instalaciones debe estar controlado por
medios electronicos o mecanicos, y se requiere de un sistema de registro de ingreso y salida.

m) La capacitacién del equipo profesional deberd considerar tiempos para revisar y
entender los procedimientos del manejo seguro del material confidencial.

n)  Los procedimientos para tomar las precauciones de seguridad y confidencialidad de
la informacion deben constar por escrito y estar disponibles para el equipo profesional.

o)  Alfinalizar el proceso de elaboracion, el Contratista devolvera los archivos impresos
mediante un acta de devolucién del material y eliminara las copias digitales.

4.6, PLAN DE TRABAJO

El contratista, en cumplimiento del servicio encomendado, debera presentar un Plan de Trabajo
que explicite organizadamente al menos los siguientes aspectos:

a)  Descripcion general del proceso que la institucion realizaré para elaborar y ajustar
las preguntas y pautas de correccién.

i.  Etapas del proyecto.

fi. Propdsito de cada etapa.

ii. Actividades de cada etapa.

iv.  Actores involucrados en cada etapa.

<

Producto esperado para cada etapa.



vi. Tiempos de cada etapa.
vii. Recursos de cada etapa.

b) Carta Gantt con detalle de tareas y productos por semana, especificando los plazos
méximos para la ejecucion de cada etapa y sus actividades. Dentro de esta se debera indicar
propuesta de reuniones periddicas con la Contraparte Técnica de la Subsecretaria de
Educacian.

c) Presentacién del equipo profesional, su organizacion, cargos, las responsabilidades
y funciones que asume cada integrante y tiempos de dedicacion al proyecto.

d)  Organigrama funcional explicado en detalle.

e) Infraestructura y equipamiento que se pondrd a disposicion para el desarrollo del
trabajo.

f) Plan de contingencia. Propuesta de un conjunto de procedimientos, acciones y
estrategias que permitan detectar, evitar y solucionar problemas o situaciones anomalas. Estas
son entendidas como hechos que escapan al desarrollo planificado de las actividades de cada
una de las etapas del proyecto. Para el disefio del plan de contingencia, el Contratista debera
definir problemas para los cuales establecera acciones y el propdsito de ellas, indicadores de
logro de cada accidn, el tiempo de respuesta, las personas o funciones involucradas y posibles
medidas preventivas. El plan de contingencia deberd considerar, al menos, los siguientes
problemas:

i. Extravio, pérdida o robo de preguntas y/o otros materiales confidenciales
asociados a su elaboracion.

ii. Renuncia o enfermedad de alguno de los integrantes del equipo.

ii. Renuncia o enfermedad de profesionales encargados de realizar la validacion de
las preguntas.

iv.  No se aprueba el minimo de preguntas total requerido, segin especificaciones
técnicas.



in. ANEXOS.

ANEXO 1: DISENO METODOLOGICO.

La propuesta técnica debe presentar el Disefio Metodolégico para la etapa de desarrollo de
los siguientes procesos, segun las especificaciones del numeral 4 de las bases técnicas:

1. Diseno global del proceso que se seguird para la construccion de preguntas de
seleccién mdltiple y de expresién oral en idioma inglés.

a) Disefio de la elaboracién de preguntas de seleccion multiple y de expresion oral
en idioma inglés, segun item ofertado.

b) Para las preguntas de expresion oral en idioma inglés, debe adjuntar propuesta
de disefo de pautas de correccién.

¢) Diseno de los procesos de validacion.

d) Procedimientos de interaccion con CPEIP para la revisién de preguntas para su
aprobacion.

2. Protocolos de seguridad
a) Definicion de los protocolos de seguridad para cada etapa del proceso.




ANEXO 2: PLAN DE TRABAJO.

El Plan de trabajo debe explicitar organizadamente lo sefialado en el numeral 4.6 de las Bases
Técnicas:

1. Descripcidn general del proceso que la institucidn realizard para: elaborar y ajustar las
preguntas de seleccion muiltiple y de expresion oral en idioma inglés, seguin item ofertado:

a) Etapas del proyecto.

b) Propdsito de cada etapa.

c} Actividades de cada etapa.

d) Actores involucrados.

€) Productos esperados para cada etapa.
f) Plazos de ejecucién para cada etapa.
g) Recursos de cada etapa

2. Carta Gantt con detalle de tareas y productos por semana, especificando los plazos
méximos para la ejecucion de cada etapa y sus actividades. Dentro de esta se debera
indicar propuesta de reuniones periédicas con la contraparte técnica de la Subsecretaria.

3.. Presentacion del equipo de trabajo:

a) Organizacién del equipo: cargos, responsabilidades y funciones que asume cada
integrante.

b) Tiempos de dedicacién al proyecto, expresadas en horas cronoldgicas semanales.

¢) Organigrama funcional explicado en detalle.

4. Infraestructura y equipamiento que se pondra a disposicidn para el desarrolio del trabajo.

5. Plan de contingencia, en el que debera sefalar los procedimientos, acciones y esfrategias
que permitan detectar, evitar y solucionar problemas y situaciones que pongan en riesgo el
normal desarrolio del proceso, en relacién con las siguientes situaciones:

a) Extravio, pérdida o robo de preguntas durante la ejecucién del servicio.

b} Renuncia o enfermedad de integrantes de los equipos.

¢) Vulneracion de los procedimientos de seguridad y confidencialidad.

d) No se aprueba el minimo de preguntas final requerido, segun especificaciones
tecnicas.




ANEXO 3: PRESENTACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

1. ANTECEDENTES DEL EQUIPO DE TRABAJO. Sintesi

necesario:

s: Replique las filas que sea

Nombre Completo Titulo profesional, Cargoenel Horas semanales
especializacion, Proyecto dedicadas al
postgrado proyecto

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO.

(Copiar y completar la ficha por cada profesional involucrado en el disefio y ejecuciéon del

Estudio).

ANTECEDENTES PERSONALES

1.- Nombre y Apellidos:

2.- RUN y Nacionalidad:

3.- Cargo en la institucién:

4.- Nimero de teléfono:

5- Correo electronico:

6- Profesion:

ANTECEDENTES PROFESIONALES. Senalar informacion relacionada con el proyecto que se
presenta a licitacién, segln el perfil solicitado en el punto 3.1 de las bases técnicas. Replique
las filas en caso de que sea necesario.

1.- Antecedentes Académicos.

Titulo profesional, especializacién, | Universidad

postgrado

Pais




2.- Experiencia corhprobable en proyectos relacionados. Réplique las filas que sea

necesario.

Nombre del proyecto

Cargo en el proyecto

Periodo (afios)

3.- Experiencia comprobable de docencia de pregrado o escolar, segln corresponda.

Repligue las filas que sea necesario

Disciplina que enseia

Cargo

Periodo (afios)




ANEXO 4: FORMATO DE CV PARA DIRECTOR DEL PROYECTO.
Adjuntar curriculum Vitae completo del Director.
Adjuntar copia simple de certificado(s) de grado(s) académico(s) del Director.

Senalar informacion relacionada con el proyecto que se presenta a licitacion, segln el perfil
solicitado en las bases técnicas. Replique las filas en caso de que sea necesario.

RESUMEN

Apellido Paterno Apellido Materno { Nombres

*Detallar en este cuadro un resumen de la trayectoria laboral del Director.

ANTECEDENTES PERSONALES

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

Teléfono

RUN

Direccién

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo(s)

Titulo Universidad Pais Afio

Grados Académicos/Especializacién:

Titulo Universidad Pais Afo




ANTECEDENTES LABORALES

Trabajo Actual

Institucién

Cargo

Periodo (desde)

Experiencia del Director.

Proyecto 1:

Institucién a la que presté el servicio

Cargo

Periodo {desde — hasta)

Descripcion del proyecto realizado

Nombre de contacto de Ia Institucién

Teléfono de contacto de 1a Institucion

Proyecto 2:

Institucion a la que presté el servicio

Cargo

Periodo (desde — hasta)

Descripcion del Proyecto realizado

Nombre de Contacto de la Institucion

Teléfono de contacto de la Institucion

Proyecto 3:

Institucién a la que presté el servicio




Cargo

Periodo (desde — hasta)

Descripcion del Proyecto realizado

Nombre de Contacto de la Institucién

Teléfono de contacto de la Institucién




ANEXO 5: FORMULARIO DE ANTECEDENTES PARA DESEMPATE.

1.- Listado de integrantes del equfpo de trabajo y modalidad de contratacién
Replique las filas que sea necesario.

Nombre def Integrante Tipo de contratacién

2.- Listado de trabajadores con discapacidad.
Replique las filas que sea necesario.

Nombre trabajador Grado global de discapacidad de acuerdo con el Registro

Nacional de Discapacidad del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.




ANEXO 6: FORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA.

El valor de la oferta econdmica corresponderd al valor total neto en pesos chilenos para el
respectivo item. En el evento de existir una diferencia de precios en relacién con el valor

sefialado por el oferente en el portal y el o los valores indicados por el oferente en el Anexo 6,
primara el valor ofertado en el presente anexo.

Nombre del item a postular

Monto total del item (en pesos chilenos)

Afecto a IVA (SI/NO)

Nota: EI monto total del item debe considerar todos los gastos necesarios para realizar este
servicio.



ANEXO 7: DECLARACION JURADA.

El oferente debera presentar la siguiente declaracién Jurada, firmada por el Representante
Legal de la Institucién:

DECLARACION JURADA

En  Santiago de Chile, a.... de ... de 2018, don / dofa

................................................................................................................................... 3

representante 18gal de ............oo oo , viene en declarar que:
La entidad que representa no ha sido condenada por practicas antisindicales y/o infraccion a

los derechos fundamentales del trabajador y/o por delitos concursales establecidos en e
Cédigo Penal, durante el periodo de dos afios anteriores a la presentacién de su oferta.

Firma

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE COMPRAS
Y CONTRATACION PUBLICA




DISTRIBUCION:

- Actos y Contratos
- Compras

- CPEIP

- DIPLAP

- Archivo

- Oficina de Partes
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