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CONSIDERANDO:

Que, el Plan de Formacion de Directores, regulado por el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio
de Educacidn, y sus modificaciones, contempla el drea tematica denominada “Formacion en
Competencias para ejercer el cargo de Director de Establecimientos Educacionales" que
consiste en la realizacion de acciones para la formacion de los profesionales de la educacién en
competencias especificas, habilidades y aptitudes para adquirir los conocimientos que se
requieran para ejercer el cargo de director de un establecimiento educacional.

R

Que, la formacion en competencias para ejercer el cargo de Director de Establecimientos

Educacionales se implementard a través del financiamiento de becas destinadas a los
profesionales sefialades en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 44, de 2011, ya mencionado,
para participar en acciones formativas, impartidas por instituciones publicas o privadas,
nacionales o internacionales. g

Que, en el marco de la agenda de Modernizaciéon para la Formacién en modalidad Técnico-
Profesional, parte de los recursos destinados por el drea de liderazgo para el Desarrollo
Profesional det Centro de Perfeccionamiento, Experimentaciéon y Experiencia Pedagdgica, asi
como su linea de accion para el ano 2019, comprende el perfeccionamiento para profesionales
de la educacion gue se desempefien en dichos establecimientos.

Que, en virtud de lo sefalado, procede convocar al concurso de becas para cursos del Plan de
Formacion de Directores, para el afo 2019; y ‘

VISTO: r/

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y sus modificaciones;
enla Ley 20.903, que Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y Modifica Otras Normas;
enla ley N° 21.125, de Presupuestos del Sector PUblico para el afic 2019; en la Ley N° 19.880 de
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacidon vy sus
modificaciones: en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1994, del Ministerio de Educacion, que
Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N® 19.070, que Aprobd el Estatuto
de los Profesionales de la Educacidon v las Leyes gue las Complementan y Modifican; y en la
Resolucion N° 1,600, de 2008, de la Contraloria General de ia Republica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébanse las Bases y Anexos del Concurso de Becas para Cursos del Plan
de Formacién de Directores, afio 2019, regulado por Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de
Educacién vy sus modificaciones, cuyo texto es el siguiente:

“BASES Y ANEXOS DEL CONCURSO DE BECAS PARA CU-RSOS DEL PLAN DE FORMACION DE

DIRECTORES, ARO 2019, REGULADO POR DECRETO N° 44, DE 2011, DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, Y SUS MODIFICACIONES”

1. ANTECEDENTES.

La evidencia empirica nacional e internacional ha dejado de manifiesto que un Director puede
marcar la diferencia en cuanto al aprendizaje de los estudiantes de un establecimiento
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educacional. De ahila importancia de contar y formar profesionales que focalicen sus esfuerzos
mas alld de las funciones administrativas y puedan ejercer un fuerte liderazgo directivo centrado
en lo pedagdgico. '

En este marco, se crea el Plan de Formacién de Directores, asignacion presupuestaria cuya
efecucion se encuentra reglamentada por el Decreto N° 44, de 2011, del Ministeric de Educacion
y sus modificaciones, cuyo propdsito consiste en desarrollar acciones tendientes a la adquisicion,
desarrollo y refuerzo de competencias para ejercer el cargo de director de un establecimiento
educacional. En este sentido, es objetivo del Plan formar directores para dar un empuje
significativo a la gestion escolar y mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Esta iniciativa liderada por la Subsecretaria de Educacién, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas, se ejecutard por medio de
tres dreas temdticas:

- Formacién en competencias para ejercer el cargo de director de establecimientos
educacionales.

- Evaluacién de compstencias de los beneficiarios del Plan de Formacion de Directores.
- Evaluacion del Plan de Formacion para Directores.

E drea temdtica denominada “Formacién en Competencias para ejercer el cargo de Director
de Establecimienfos Educacionales”, consistird en la redlizacién de acciones de
perfeccionamiento  tendientes a entregar vy desarrollar conocimientos  profesionales,
competencias especificas, habilidades y aptitudes que se requieran para ejercer el cargo de
director de un establecimiento educacional, las que se implementardn a través del
financiamiento de becas para participar en acciones formativas, impartidas por instituciones
publicas o privadas, nacionales o internacionales.

Por ofra parte, y teniendo presente la agenda de modernizacién para la formacién técnico-
profesional, impulsada por el gobierno, la presente convocatoria, contemplard, ademds, la
dictacién de cursos enfocados exclusivamente a la formacidn en dicha moddlidad, dirigidos a
directores y aspirantes a direcfores de establecimiento educacionales que impartan la
moddlidad técnico profesional.

En este contexto, los postulantes al Plan de Formacion de Directores, convocatoria 2019, que
trabagjen en un establecimiento educacional que imparta la moddalidad técnico profesional,
tendrdn la posibilidad de formarse en cursos de gestidon y liderazgo directivo enfocados a su
especialidad, sin perjuicic de sujetarse a las normas dentro de las cuales ésta drea tematica se
desarrolla.

2, OBJETIVO.

El objetivo de esta beca es formar a los profesionales de la educacion establecidos en el articulo
2° y que cumplan con los requisitos sefialados en el inciso cuarto del articulo 24 del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, y que se hayan desempenado a lo
menos durante tres afos como profesionales de la educacion en establecimientos
educacionales, con el propdsito de adquirir los conocimientos, habilidades y aptitudes que se
requieran para ejercer el cargo de directer de un establecimiento educacional.

Especificamente se busca:

2.1 Que Directores en ejercicio y aspirantes a Director, desarrollen competencios que les
permitan llevar a cabe practicas directivas que busquen lograr aprendizajes de calidad en todos
sus estudiantes.

2.2 Que Directores en ejercicio y aspirantes a Director, desarrolien recursos personales
(conocimientos profesionales, habilidades sociales e interpersonales y atributos personales) que
les permitan liderar sus escuelas y a los docentes vy obtener como resultado aprendizajes de
calidad en todos sus estudiantes. '

2.3 Favorecer a que los Directores en ejercicio y aspirantes a Director adquieran los
aprendizajes y competencias adecuadas al contexto local en el que deban desarrollar su
practica profesional,



3. CONVOCATORIA

3.1 La Subsecretaric de Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, en adelante CPEIP, en el marco de la
ejecucion del Plan Formacién de Directores, por este acto, convoca al Concurso “Becas Plan
Formacién de Directores, afio 2019”, a los profesionales de la educacion establecidos en el
articulo 2° del Decreto con Fuerza N° 1, de 1994, del Ministerio de Educacién, en adelante,
Estatuto Docente, y que cumplan con los requisitos sefalados en el inciso cuarto del articulo 24
del mismo cuerpo legal, y que se hayan desempefado a lo menos durante tres (3) afios, como
profesionales de la educacion en establecimientos educacionales.

3.2 Esta convocateria se regird por las presentes Bases, sus Anexos, por las aclaraciones y
respuestas que se publiquen, si existieren, por el Decreto N° 44, de 2011, del Ministeric de
Educacion y sus modificaciones, y por el Decretc con Fuerza de Ley N° 1, de 1994, del Ministerio
de Educacion y sus medificaciones. En todo 1o no regulado, la presente convocatoria se regird
porlo dispuesto enla Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos
gue Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

33 La convocatoria al presente concurso, se efectuard a través de la publicacion de las
Bases en la pdgina web www.formaciondirectores.mineduc.cl, y se encontrarén disponibles
durante todo el periodo de postulacién para ser descargadas desde el mismo sitio.

3.4 Elpago de las becas que resulten adjudicadas en virtud del presente proceso, para efectos
de [os compromisos presupuestarios que deban ejecutarse durante el afio 2019, estard
supeditade a los recursos que confiera la respectiva Ley de Presupuestos.

4. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA BECA.

4.1 La beca del Plan de Formacién de Directores estard destinada al finonciamiento total de
cursos sobre gestion y liderazgo directivo.

4.2 Los cursos de formacion estardn crientados a diferentes perfiles de profesionales de la
educacidn con experiencia profesional docente en establecimientos educacionales, conforme
a las categerias que se indican a continuacién, y segun se desempefen en establecimientos
educacionales que impartan formacion diferenciada  humanistico-cientifica o  técnico
profesional;

4.2.1. CATEGORIA | (Humanistico-Cientifica y Aristica): Orientada a docentes que se
desempenen en establecimientos que impartan formacion diferenciada humanistico-cientifica
y artistica. Estaran dirigidos a tres niveles, conforme se indica a continuacion:

s Nivel |: Directores, Jefes de Unidades Técnico Pedagdgicas u otros miembros de equipos
directivos, con tres © menos anos de experiencia directiva; y profesionales de la educacion
aspirantes a Directores, con &l menos fres (3) afos 0 mas de experiencia como profesional
de la educacion en establecimientos educacionales.

o Nivel ll: Directores, Jefes de Unidades Técnico Pedagodgicas u otros miembros de equipos
directivos con experiencia directiva entre cuatro (4) vy siete (7) afos.

e Nivel lll: Directores, Jefes de Unidades Técnico Pedagdgicas y otros miembros de equipos
directivos con ocho (8) o mds afios de experiencia directiva.

4.2.2. CATEGORIA Il (“Formacién TP"): Orientada a Directores y/o aspirantes a Directores de
establecimientos educacionales que impartan formacion diferenciada técnico profesional

Para estos efectos, se entenderd por aspirantes a Directores a Jefes de Unidades Técnico
Pedagdgicas, miembros de equipos directivos y profesionales de aula que aspiren a ser
Directores, que cuenten con ol menos tres {3) aincs 0 mds de ejercicio como profesional de la
educaciaon.

4.3 Todas las categorias antes referidas, se ejecutardn en las siguientes macrozonas:

Macrozona 1, Norte. Regiones de Aiica y Parinacota; Tarapacd; Antofagasta;
Atacama; Coquimbo.




+

Macrozona 2, Valparaiso. Regidn de Valparaiso.

Macrozona 3, Centro, Regidri Metropolitana y Region de! Llibertador General
" | Bernardo O'Higgins.

Macrozona 4, Centro Sur. | Regiones del Maule; Nuble y Biobio.

Macrozona 5, Extremo Sur. Regiones de la Araucania; de los Rios; de los Lagos; de Aysén

del General Carlos lodnez del Campo; de Magallanes y de
la Antértica Chilena.

4.4 La postulacion del docente se entenderd realizada en una de las categorias referidas en el
numeral 4.2, segun el tipo de establecimiento en el cual se desempefe el postulante. Asi,
tratdndose de profesionales de la educacidén que se desempefien en establecimientos que
impartan formacién diferencioda humanistico-cientifica, la postulacién se entenderd efectuada
en la Categoria |. Por su parte, para el caso de profesionales gue se desempefien en
establecimientos educacionales que impartan formacion diferenciada técnico profesional, la
postulacion se entenderd retlizada en la Categoria Il “Formacién TP,

TratGndose de establecimientos educacionales polivalentes, esto es, aguellos en que en los
niveles de tercer y cuarto afio de ensefianza media se imparte tanto ia modalidad de ensefanza
cientifico humanista como la modalidad de ensefianza técnico profesional, la postulacion se
entenderd efectuada en la Cafegoria || Formacién TP.

4.5 Las becas que se otorguen en el contexto de este proceso serdn asignadas de acuerdo al
numero de cupos disponibles y al presupuesto vigente para cada accidén formativa.

Los postulantes seleccionados serdn asignados a las macrozonas referidas en ef punto 4.3., segin
la comuna de su domicilio laboral. Sin perjuicio de o anterior, y en casos excepcionales, los
postulantes seleccionados podran ser asignados por el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas a macrozonas distintas a la de su domicilio
laboral, de acuerdo con el nimero de cupos disponibles para cada una de ellas, la oferta de
cursos y dl presupuesto vigente.

Tratandose de docentes que postulen en la Categoria I, los niveles respectivos, seran asignados
de acuerdo a las funciones y afos de experiencia acreditados en el contexto del proceso de
postulacidn, ‘

4.6. La duracion de las becas dependerd de la extension del curso respectivo.

4.6 Los beneficios que se oforgardn a cada becario/a serdn los referidos en el numeral 14 de
estas Bases. Cudalquier gasto que exceda a los montos de los beneficios sefialados en las
presentes Bases y/o en el convenio que sefirme con el becario, seran de cargo de éste, segun
se establece en el articulo 5° del Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones, :

5.  POSTULACION

Sélo se aceptaran postulaciones que cumplan con lo previsto en las presentes Bases. El
incumplimiento de cualquier requisito o la no presentacidon de los documentos requeridos en las
Bases conforme a los numerales siguientes, serd causal para declarar inadmisible la postulacion,
excluyéndola, por tanto, del proceso.

5.1 Requisitos para la postulacién.

Los interesados en postular, deberan cumplir los siguienfes requisitos, conforme a lo sefalado en
el articulo 13 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1994, vy en el articulo é del Decreto N° 44,
ambos del Ministeric de Educacién:

5.1.1 Ser chileno o extranjero con permanencia definitiva en Chile.

5.1.2 Ser profesional de la educacién o cumplir con lo establecido en el articulo 24, inciso
cuarto del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, para
incorporarse ala funcién docente directiva. i



5.1.3 Desempenarse en un establecimiento educacionai regido por el Decreto con Fuerza de
ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn, por el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, del
Ministerio de Educacién, o en establecimientos de educacién parvularia financiados con
aportes regulares del Estado, de acuerdo alo dispuesto en el Titulo VI del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 1994, del Ministerio de Educacion.

5.1.4. Contar con el patrocinio del sostenedor o administrador del establecimiento en que se
desempefa, quien podrd delegar esta facuitad en el respectivo Director, en el case que las
actividades, programas o cursos se desamrcllen durante la jornada laboral.

5.1.5 Habkerse desempefiado a lo menos durante tres (3) afcs como profesional de la
educacion en establecimientos educacionales.

5.1.6 No mantener morosidad u obligacion pendiente con instifuciones poblicas derivadas de
su situaicion de Becario, como fampoco tener morosidad derivadas del crédito solidaric o del
crédito con aval del Estado.

5.1.7 No encontrarse actualmente formalizado en un proceso penal, ni haber sido condenado
por crimen o simple delito.

5.2 Documentos necesarios para postular.

5.2.1 Los interesados deberdn presentar su postulacién exciusivamente por via electrénica, a
través de la plataforma disponible en la pagina web www.formaciondirectores. mineduc.cl,
debiendo completar los formularios anexos y acompaiar la informaciéon requerida con |os
documentos de respaldo solicitados en estas Bases.

5.2.2 Cada documento requerido en las presentes Bases se deberd subir a la plataforma
electrénica en formato PDF, DOC o DOCX, de no mas de 10Mb; en todo caso, cada documento
puede contener mds de una pdgina.

Los documentos que se adjunten a la postulacion deben ser visibles y legibles, y deberén ser
copias escaneadas de los instrumentos originales o de sus copias legalizadas. En este Oltimo caso,
la legalizaciéon de los documentos debe serigualmente visible y legible.

Sin perjuicic de lo anterior, la Subsecretaria de Educacién podrd solicitar a los postulantes en
cualguier momento los originales o copias legdlizadas de los documentos de postulacion
presentados.

5.2.3 Al momento que el postulante se registre en la plataforma disponible en la pagina web
www.formaciondirectores.mineduc.cl, se desplegard la informacion de sus afics de experiencia
profesional previa y la informacién del RBD al cual estd adscrito el postulante, de acuerdo a la
informacion disponible en la base de datos SIGE.

En caso de que el postulante no se encuentre conforme con la informaciéon que la plataforma
despliegue sobre su experiencia profesional historica, deberd adjuntar a st postulacidon todos 1os
contratos de trabaijo y/o resoluciones de nombramiento que le permitan acreditar su experiencia
profesional total. En este caso, sélo se considerard la informacién que resulte de |a revision de los
antecedentes presentados por el postulante. En caso contrario, solo se aceptard un certificado
emitido por el sostenedor, que acredite la su experiencia profesional total.

En caso de que el postulante trabdje como docente en mas de una macrozona, se desplegard
en plataforma todos los RBD en los cuales ejerce sus labores de docente para que pueda
seleccionar aqguel respecto del cual efectia su postulacion.

De acuerdo al numeral 4.4, las postulaciones se entenderdn realizadas en la Categoria t o a la
Categoria Il Formacién TP, de acuerdo a los documentos acompanados en las respectivas
postulaciones. De igual modo, los niveles y macrozonas seran determinados para cada caso en
base a la informacién de aiios de experiencia, funciones y del establecimiento en el cual se
desempeiie el docente y cuyos antecedentes se acompaiien a cada postulacién. Porlo anterior,
es responsabilidad exclusiva del postulante, acreditar adecuadamente, mediante la
presentacion de la documentaciéon requerida en las presentes Bases, su experiencia, las
funciones que desempena y su direccion laboral.

5.2.4 Sin perjvicio de lo anterior, la postulacién deberd acompadar fodos los documentos
sefialados en los literales siguientes:



a)

b}
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Formularic de postulacion. Segun el formato indicado en el Anexo N° 4, el que se
encontrard disponible a través del sitio web www.formaciondirectores.mineduc.cl. En
dicho formulario el postulante deberd indicar una direccién de correo electrénico
permanente, personal, para efectos de realizar las comunicaciones que corresponddan.

Ensayo del postulante. Segun formato contenido en el Anexo N° 4 {punto 4 denominado
"Antecedentes Motivacionales del Postulante™), el que se encontrard disponible a través
del sitio web www.formaciondirectores.mineduc.cl. En este documento deberd
expresarse el impacte que podria causar la eventual participacién del postulante en el
Plan de Formacion Diraectores, teniendo como base, las dimensiones que establece el
Marco para la Buena Direccion 2015, el gue estard disponible en el sitio web
www formaciondirectores.mineduc.cl y considerando el efecto que podria generar en
cada uno de los actores de la comunidad educdtiva. Este documento es parte del
formulario de postulacion, referido en el literal precedente.

El ensayo de presentacion deberd tener una extensién maxima no mayor a los 2.900
caracteres, en letra arial nimero 11 e interlineado simple. ~

El ensayo debera referir la experiencia profesional del postulante en el establecimiento
en que se desempenaq, identificando situaciones educacionales desafiantes para su
establecimiento escolar y las précticas de liderazgo que pretende modelar y desarrollar
relativas a su labor habitual que ayudarion a superarias; fales practicas estan
refrendadas en las dimensiones y practicas del Marco para la Buena Direccidn vy el
Liderazgo Escolar (MBDLE} y dicen relacién con politicas publicas especificas del dmbito
de la educaciéon. Para ello, propondrd la utiizacidon de herramientas ministeriales,
entendiendo por tales, todo aguel documento ministerial que esté al servicio de la
gestion escolar, por ejemplo, Proyecto Educativo Institucional, Reglamento de
Convivencia, entre otros.

Declaracion jurada. Segun el formato indicado en el Anexo N° 2 de estas Bases, y
disponible en la pdagina web y plataforma institucional.  En este caso, solo se
considerardn los requisitos necesarios para participar en el Concurso Plan de Formacion
de Directores 2019. Dicha declaracion contendré:

- Sies chileno o extranjero con permanencia definitiva en Chile.

- La circunstancia de haberse desempefado a lo menos durante tres (3} afios como
profesional de la educacidn en establecimientos educacionales © en
establecimientos de educacidon parvularia financiados con aportes regulares del
Estado, de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo VI del Decreto con Fuerza de Ley N°1,
de 1994, del Ministerio de Educacidn.

- Lo autorizacidn otorgada ‘al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, para obtener y/o solicitar de las instituciones que al
efecto se requierq, los antecedentes que resulten necesarios para la evaluacion de
la postulacion,

- Lla autorizacién otorgada al  CPEIP para el wuso del sitio web
www formaciondirectores.mineduc.cl para la entrega de informacion del proceso
de convocatoria y postulacion al Concurso Plan de Formacién de Directores 2019 y
para la enfrega de comunicaciones y nofificaciones de adjudicacion, aceptacién o
rechazo a la beca, en caso de ser seleccionado, al coreo elecirdnico que registre
al momento de postular a la Beca.

- B compromiso de laborar en el sector subvencionado o en los establecimientos a
que se refiere el Decreto Ley N° 3,166, de 1980, del Ministerio de Educacién, durante
el afo escolar siguiente. Si la beca se redlizare duranfe los dos primeros meses del
afio, el compromiso de permanencia se referira al afo respectivo.

- Decloracién de tener pleno conocimiento de lo sefialado en el arficulo 13 del
Estatuto Docente, en cuanto a los requisitos que deben cumplir los profesionales de
la educacion que postulen a programas, cursos o actividades de formacion, que
imparta el Centro de Perfeccionamiento, Experimenfacion e Investigaciones
Pedagégicas y 1o sefidlado en su letra d) y las sanciones asociadas en caso de
incumplimiento, dispuestas en el arliculo 13 bis, de la referida normativa, sin
justificacion; indicard ademas, -el compromiso en caso de ser seleccionado y que se
adjudique la beca, ainformar oportunamente su decisién de aceptarla o rechazarla,



y en primer caso, a aprobar en tiempo y forma el programa de formacion en el que
participard de acuerdo a lo establecido en las Bases .

- HE postulante deberd sehalar que, no mantiene morosidad u obligacién pendiente
con instituciones publicas derivadas de su situacion de becario, como tampoco tener
morosidad derivadas del crédito solidario o del crédite con aval del Estado, ni
encontrarse actualmente formalizado en un proceso penal, ni haber sido condenado
por crimen o simple delito.

d) Patrocinio del sostenedor o administrador del establecimiento que se desempefia, o del
Director en caso de que la facultad se encuentre delegada. Los postulantes deberdn
acompanar el patrocinio firmado por la persona facultada para dicho efecto, segin
farmato contenido en el Anexo N°3.

e} Copia legalizada del titulo profesional, cerlificado de titulo de pregrado o certificado de
licenciatura. En caso de que haya sido obtenido en el extranjero, éste deberd
encontrarse debidamenie convalidado segun los casos, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

f) Los postulantes que no cuenten con titulo de profesor y que se encuentren habilitados o
autorizados para el ejercicio de la funcidn docente, deberdn presentar, en caso de
corresponder, cerificado de habllitacion o autorizacién vigente emitido por la autoridad
correspondiente.

g) Postulantes extranjeros con permanencia definitiva en Chile, deberdn presentar
certificado vigente de permanencia definitiva en Chile otorgado por Policia
Internacional, el Ministerio del Interior o la autoridad que corresponda de acuerdo a la
normativa vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ceniro de Perfeccionamiente, Experimentacién e investigaciones
Pedagdgicas, a fin de evaluar adecuadamente cada una de las postulaciones, podrd solicitar,
en virtud de la autorizacién referida en el numeral 5.2.4 lefra ¢} precedente, Ia informacion que
dé cuenta de la efectividad de no mantener el postulante morosidad v obligacion pendiente
con instituciones publicas derivadas de su situacion de becario, como tampoco tener morosidad
derivadas del crédito solidario o del crédito con aval del Estado y de ho encontrarse actualmente
formalizado en un proceso penal, ni haber sido condenado por crimen o simple delito.

5.2.5 Las postulaciones incompletas, asi como aqguellas que presenten documentacion y/o
antecedentes no solicitados, ilegibles, inconsistentes, incorrectos, contradictorios, inexactos,
inverosimiles y/o que induzcan a error, serdn declaradas inadmisibles.

Cada postulante serd responsable de la veracidad e integridad de los antecedentes y
docurmentacion entregada.

Cada postulante podrd presentar sélo una postulacién. En caso de presentarse mas de una
postulacién, todas serdn consideradas inadmisibles.

5.2.6 S6lo en casos calificados por la Jefa del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdégicas, que afecten conocida y generalizadamente a sectores del pais,
tales como fallas presentadas en la plataforma de postulacién o problemas de conectividad,
podrdn efectuarse materialmente las postulaciones, y no a través de la plataforma. Esta decisidon
serd comunicada por la Subsecretaria de Educacion a través de la pdgina web. En este caso, la
postulacion deberd hacerse en papel y acompanar los formularios y antecedentes requeridos
de la misma forma, adjuntando ademds un CD con toda la documentacién requerida en
archivos PDF, DOC o DOCX de nc mas de 10 Mb cada uno. En estos casos, las postulaciones
deberdn entregarse hasta las 16:00 horas del trigésimo dia {30} corrido, contado desde la
publicacién de las presentes Bases . en un sobre cerrado con el titulo “Beca Plan de Formacién
de Directores, afio 2019", en las siguientes direcciones: oficina de partes del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, ubicadas en Camino Nido
de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo Barmecheaq, Santiago, o en la oficina de partes del Ministerio
de Educacion, ubicadas en Avenida Llibertador Bernardo O’Higgins N° 1371, comuna de
Santiago, en horario de 09:30 a 12:00 y de 15:00 a 16.00 horas.



En estos casos, el postulante deberd adjuntar a su postulacién, ademdas de los antecedentes
referidos en el numeral 5.2.4 de las presentes Bases, sus contratos de trabagjo y/o resoluciones de
nombramiento para acreditar su experiencia profesional.

En caso de que las fallas referidas se presentaren el Gltimo dia de la postulacién, se concederd
una prémroga de dos (2) dias hdbiles adicionales para postular.

Si se presentare la misma postulacién mediante la plataforma y en formato papel, prevalecerd
lo postulacion realizada a través de la plataforma.

é. NOTIFICACIONES.

Las nofificaciones y comunicaciones referidas en las presentes Bases se efectuardn de
conformidad a lo sefalado en el articulo 46 de la ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Sin perjuicio de lo anterior, el postulante podrd autorizar la préctica de estas notificaciones vy
comunicaciones al correo electronico que registre al momento de postular a la beca a través
del sitio web www.formaciondirectores.mineduc.cl. Las notificaciones que se practiquen por este
medio producirdn iguales efectos y tendrdn la misma validez que la referida en el parrafo
anterior,

7. PLAZO DE POSTULACION.

7.1 Las postulaciones a esta convocatoria se recibirdn desde el dia de la publicacidon de las
presentes Bases en el portal www.formaciondirectores.mineduc.cl, hasta las 16:00 horas del
tfrigésimo (30) dia corrido, contado desde la misma fecha. En caso de enviar postulaciones en
papel, éstas deberdn ser recibidas en la oficina de partes del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacidon e Investigaciones Pedagogicas o del Ministerio de Educacion hasta las 16:00
horas, del trigésimo (30) dia corrido, contado desde la publicacion de las presentes Bases.

En caso de que el vencimiento del plazo recayera en dia inhdbil, se prorrogard al dia habil
siguiente.

7.2 No se recibird por ningin medio, documentacion, antecedentes y/o informacién fuera del
plazo mencionado en el numeral anterior; por consiguiente, toda postulacién entregada fuera
de dicho plazo serd considerada fuera de Bases.

8. CONSULTAS, ACLARACIONES, RESPUESTAS E INFORMACIONES.

8.1 Los postulantes podran redlizar las consultas que digan relacion con la convocatoria, y que
estimen pertinentes, a fravés de las siguientes vigs;

a) A través de correo electrénico dirigido a formaciondirectores@mineduc.cl, hasta tas
16:00 horas del décimo quinto (15) dia corrido, contado desde la fecha de publicacion
de las presentes Bases.

b} Por via telefonica al nimero de Ayuda Mineduc (600 600 2626), hasta las 13:00 horas del
dia de ciemre del proceso.

Para facilitar el proceso de postulacion, se encontrard a disposicidn de los postulantes,
publicado en el sitio web www formaciondirectores.mineduc.cl un manual de preguntas
frecuentes, y cuya actualizacién podrd efectuarse hasta siete (7) dias antes del ciere del
proceso, momento a partir del cual no tendrd actudalizaciones.

9. SOBRE LA ADMISIBILIDAD Y EVALUACION DE LAS POSTULACIONES.

9.1. De acuerdo a lo indicado en el numeral 4.4 de las presentes Bases, la postulacion se
entenderd realizadas en una de las Categorias referidas en el numeral 4.2, segun el tipo de
establecimiento en el cual se desempefie el postulante,

9.2 La etapa de admisibilidad, la evaluacion v seleccidon de las postulaciones presentadas en el
contexto de este proceso concursal, se efectuardn de manera independiente para cada
Categoria, levantdndose Actas de Admisibilidad y de Evaluacidn en cada unec de los procesos.



De conformidad a lo anterior, la adjudicacion de las becas podrd materializarse a través de uno
o mds actos administrativos.

10. ETAPA DE ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES.

10.1 El proceseo considera una primera etapa de revision formal de antecedentes, documentos y
cumplimiento de los requerimientos establecidos en la presente convocatoria, a cargo de una
Comisién de Admisibilidad.

10.2 Aquellas postulaciones que no cumplan con uno o mds de los requisitos establecidos en
estas Bases, serdn declaradas inadmisibles y no pasardn a la etapa de evaluacion.

10.3 La Comisidon de Admisibilidad estard’ conformada por funcionarios publicos miembros del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, quienes seran
designados por la Jefa del Centro de Perfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagdgicas. La Comisidn podrd igualmente ser asesorada por profesionales externos al
Ministerio de Educacién, designados por la Jefa del Centro en el mismo acto.

10.4 Como resultado del trabajo de esta Comisién, por cada Categoria, se levantard un acta de
admisibilidad. Estas actas, contendréan la némina de postulantes que pasardn a la etapa de
evaluacién y seleccidn por cumplir con los requisitos y la documentacion solicitada en |las Bases.,
En estas actas se indicard, de igual forma, la ndmina de las postulaciones que hubieren sido
declaradas inadmisibles, indicdndose en cada caso, los motivos del rechazo.

11. PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION.

11.1 Las postulaciones declaradas admisibles, que consten en las Actas de Admiisibilidad, serdn
evaluadas respectc de cada categoria, por una Comision de Evaluacion y Seleccion, de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 9.2

11.2 La Comisidon de Evaluacion y Seleccidn estard presidida por la Jefa del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e I[nvestigaciones Pedagdgicas (CPEIP) o por el/la
funcionario publico de su dependencia que ésta designe, mediante el comespondiente
memordandum o correo electrénico e integrada por funcionarios publicos de su dependencia,
designados por ésta. Sin perjuicio de ello, la comisién podrd ser asesorada por un equipo de
profesionales externos, designados por la Jefa del Cenfro en el mismo acto.

11.3 La Comisidon de Evaluacion y Seleccion serd la encargada de la evaluacion de ias
postulaciones presentadas, para cada Categoria, de acuerdo a los criterios de evaluacion y
ponderaciones, que se establecen a continuacion:

Criterios de Evaluacion de Posiulantes a Becarios.

Dimensién Indicador . Ponderador | Ponderacién
Indicador Dimensién

1. Antecedentes | Impacto: tamarfio de matricula. 5%
Establecimiento
Educacional Complejidad del establecimiento: N° de
modalidades de ensefianza y tamanc de 10%
matricula. '
; . . o - 45%
Urgencia: Definida segun calificacion del
establecimiento por la Agencia de Calidad de 15%
la Educacion.
Equidad: Porcentaje de alumnos prioritarios 1 5%
sobre matricula total. °
2. Antecedentes | Dupla de trabagjo:
de trabajo en | Postulacion dupla Director-Jefe UTP; Director o o5 5%

equipo Jefe de UTP - Eguipo Directivo u ofro.




3. Antecedentes | Conocimiento del Marco para la Buena
personales: | Direccién y Liderazgo Escolar {(MBDLE).

Ensayo de . —
presentacién Contenido y argumentacion:

a) Alineacién de situaciones educacionales
desafiantes con el MBDLE.

5%

10%

. 30%
Contenido y argumentacidn: o

b} Alineacion de situaciones educacionales

desafiantes con politicas publicas. 10%

Estructura y organizacién del texto. 5%

11.4 Pautas de evaluacién

11.4.1 La pauta para evaluar cada uno de los criterios del establecimiento y dei trabajo en
equipo es la siguiente: : :

5 3 1
Tamarfio de 800 o Tamano entre Tamanio hasta
. - . . 400y 799
impacto: tamafo de matricula. mdas alumnos 399 alumnos
. alumnos .
matriculados. ; ratriculados.
matriculados.
CALTA
(1o2 MEDIA
modalidades vy 1o?2
| matricula mayor a | moddalidades y BAJA
Complejidad del establecimiento: N° de 800} 6 (3 matricula mayor {To2
moddlidades de ensefianza y tamanio modalidades y a 400 y menor a | modalidades y
de matricula. . matricula mayor a 800) 6 (3 matriculo
' 600} & (4 modalidades y menor ¢ 400)
moddlidades y matricula menor
matricula mayor a a 600)
0}

Establecimiento Establecimiento | Establecimiento

Urgencia: Definida segun calificacion Educacional Educacional Educacional
del establecimiento por la Agencia de clasificado como clasificado clasificado
Calidad de la Educacién. medllo‘bCIJO - como medio. como alto.
insuficiente.
Ma ofes o iguales Mayores o
Equidad: Porcentdje de alumnos : \c/:ﬁ 80% (gor iguales al 48% y | Menores al 48%
prioritarios socbre matricula totai.” cuoorﬁlr)) menores al 80% {por cuartil.
’ {por cuartil).
Dupla de trabajo{’): Participacion dupla .
Director- Jefe UTP; Director o Jefe de ‘Dupla Director - Dgg}g gge&is r © Otro
Unidad Técnica Pedagdgica UTP - Jefe UTP. '

Equipo Directivo.

Equipo Directivo; ofro.

11.4.2 Lo pauta para evaluar el ensayo motivacional es la siguiente:

.
! Postular en dupla no asegura que las postulaciones sean declaradas admisibles o que ambos postulantes sean
asignados a un mismo curso. '
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" 5 4 3 . 1
ITEMS . . 2 (Bdsico . . .
{Destacado) | (Competente) | (Satisfactorio) ( ) (insatisfactorio)
Distingue 5 _ -
.y - istin -
practicas del | Distingue 4 : D,Sf 'gue 3 Distingue 2
MBDLE, que | prdacticas del practicas del practicas del
Pemuestra ’ , isti |
- recocnoce MBDLE, gque MBDLE, que MBDLE, que D'.S mgucla alo
conocimientos ue reconoce que reconoce eCONOCE mas | practica
del MBDLE. ; que del MBDLE v no
pertenecen | pertenecen al que
pertenecen al reconoce las
(5%) alo menos a menos a 3 Menos a 2 pertenecen a dimensiones
4 dimensiones dimensiones ! Imenos al )
dimensiones | . diferentes. diferentes dimension.
diferentes. '
Las Las
situaciones Las situaciones
educacional | Las situaciones | situaciones | educacional | Las situaciones
es educacionale | educacionale es educacionales
Contenido y enunciadas, | s enunciadas | s enunciadas | enunciadas | enunciadas no
argumentacion: estan estan estan estan estan dlineadas
a) Alineacion alineadas | alineadas con | adlineadas con alineadas con
de situaciones con 4 o mds | 3 herrgmientas 2 con | herramientas
educacionales | herramientas | ministeriales | heramientas | herramienta ministeriales
desafiantes con | ministeriales | refacionadas | ministericles Ministerial relacionadas
el MBDLE. relacionadas conlas relacicnadas | relacionada con las
{10%) con las practicas conlas con las praciicas
practicas especificadas practicas practicas especificadas
especificada | en el MBDLE. | especificadas | especificada en el MBDLE.
senel : en el MBDLE. senel
MBDLE. MBDLE.
La solucion a ..
. . La selucién a
situaciones : L.
! . La solucién a las s
. educacional | La solucion a . ) . ) La solucién alas
Contenido y . . las situaciones | situaciones . -
argumentacion: o5 situaciones educacionale | educacional S”UOC'.OHGS
? e " | enunciadas | educacionale : . educacionates
Alineacion de < : s enunciadas es ;
. X estd s enunciadas o . enunciadas no
situaciones ; P estd alineada | enunciadas o
. alineada estd alineada . estd alineada
educacionales . e con 2 estd alineada ree
) con 4 o mdas | con 3 politicas o i, con politicas
desafiantes con " L politicas con 1 politica S
e paoliticas publicas - - e publicas
politicas - - publicas publica -
- publicas especificas en " o especificas en
publicas. o D especlficas en | especifica en e
especificas | el dmbito de D A el dmbito de la
{10%) e o el Gmbito de | el dmbito de '
en el ambito | la educacion. iy educacidn.
‘ la educacion, la
de la .,
hy’ educacion.
educacion.
El texto es . El texto es El texto es El texto es El texto no es
comprensibl' | comprensible. | comprensible | comprensible | comprensible y
€ Requiere sdlo de manera vagamente, | requiere que el
cabaimente. | una precision. | global, pero 500 de lector interprete
Norequiere | de contexto requiere manera su significado.
aclaraciones | minima para | aclaraciones | global pero
Estructuray de contexto | entendersu | de contextoy requiere Utiliza
organizacion tedricas y significado | conceptudles | aclaraciones enunciados
del texto conceptuale | cabamente. para contextuales, | incompletos o
§ para comprender tedricas y incoherentes
(5%) entender su Se usan su significado. | conceptuales gue no
significado. enunciados bdsicas para | confribuyen al
corectament Utiliza comprender texto en
Se usan e con ideas enunciados 5U general,
enunciados claras. completos significado.
completos Uiliza pereo las ideas El texto estd
con ideas conceptos 50N POCO Utiliza corganizado de
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clarasy | formalesy no claras o enunciados manera
precisas, - hay repetitivas. incompleios confusa y sin
Utitiza reiteracion de con ideags secuencia
conceptos las ideas. Eltexto no | poco claras o | logica de ideas.
formales y esta repetitivas.
no hay Esta bien suficientemen
reiteracion organizado, te El fexto no
de estas conuna organizado, estd
ideas. secuencia pero se suficienteme
i6gica de consigue nte
Estd ideas. entender de | organizado,
excelentem manerg por lo cual,
ente general. se consigue
organizado, entender
conuna vagamente.
secuencia '
l6gica de - :
ideqs.

11.5 La Comisién elaborard, respecto de cada Categoria, un Acta de Evaluacion y Seleccion,
en la que se dejard constancia, en orden decreciente, de la puntuacidn obtenida por cada uno
de los postulantes, por cada macrozong y nivel referidos en el numeral 4.

De igual modo, dejard testimonio de cualqguier hecho relacionado con el proceso de evaluacion
que le merezca comentar.

Dichas Actas serdn los antecedentes fundantes de la adjudicacion.

11.4 Los postulantes serdn asignados alos distintos cursos, segun las macrozonas y niveles referidos
en el numeral 4, hasta completar los cupos disponibles para cada macrozonad, considerando lQ
disponibilidad presupuestaria de ia Subsecretaria de Educacién y la oferta de cursos.

No se aceptardn solicifudes de cambios por parte de los profesionales de la educacion
postulantes, sean éstos de institucidn ejecutora, macrozona o nivel.

11.7 En caso de empate en el puntgje resultante de la evaluaciéon y ponderacion, se acudird a
los criterios de prioridad para seleccionar a los postulantes, segun lo establecido en el articulo
13 del Estatuto Docente, considerandose especiaimente las siguientes circunstancias, en el
orden que se indica:

a} Trabgjar en un establecimiento con alta concentracidén de alumnos prioritarios, de
acuerdo a lo establecido en el inciso ségundo del articulo 50 del Estatuto Docente, o
gue tenga una alta concentracion de alumnos con necesidades educativas especiales,
o en establecimientos educacionales rurales uni, bi o tri docentes, asi como aquellos
multigrado o en situacién de aislamiento o con alta concentracion de estudiantes de
ascendencia indigena o multicultural, de acuerde a lo que defina el reglamento.

b} Estar contratado en un establecimiento educacional gue se encuentre bagjo el promedio
nacional del sistema de evaluacién regulado en los parrafos 2° y 3° del Titulo Il de ia Ley
N° 20.529.

c) El grado de relacién entre la funcion que ejerce el profesional en el establecimiento y los
contenidos del programa al cual postula.

11.8 Las Actas de Evaluacién y Seleccion de cada Categoria, podrén contener listas de espera,
las que operardn en el caso de que un seleccionado renuncie a su opcidén o se encuentre
imposibilitado para hacer uso de la beca, en estricto orden de puntagje, segun cada macrozona
y/o nivel y de acuerdo al nimero de vacantes producidas. La aplicacién de la lista de espera se
encontrard sujeta a la disponibilidad presupuestaria de la Subsecretaria de Educacion.

11.% Los postulantes seleccionados, no seleccionados, asi como aquelios cuyas postulaciones
fueren declaradas inadmisibles, serdn nofificados por el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, de conformidad a lo previsto en el numeral é
de los presentes Bases. :
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Paralelamente el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas comunicard a través de las paginas web www .formaciondirectores.mineduc.cl y
www.cpeip.cl, los resultados de las postulaciones y la némina de los/as seleccionados/as para
participar del Plan de Formacién de Directores, por cada Categoria. Esta publicacién, deberd
efectuarse dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias habiles contados desde €l cierre del
plazo para ingresar las postulaciones. De ser necesario dicho plazo podrd prorrogarse hasta por
veinte (20) dias hdbiles, contados desde el vencimiento del plazo original.

12, ACEPTACION O RECHAIO DE LA BECA.

12.1 Los seleccionados tendréan un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la fecha del
envio de los resultados de |a seleccion para informar al Centro la aceptacién o el rechazo de la
beca. Dicha aceptacidn o rechozo deberd comunicarse a fravés del sitio web
www formaciondirectores.mineduc.cl o, en su defecto, a través de comreo electronico dirigido a
formaciondirectores@mineduc.cl. En caso de que los seleccionados no comuniquen su
aceptacion o rechazo en el plazo establecido, se presumird que renuncian al proceso.

12.2 De operar |a lista de espera y de acuerdo a éstaq, se dard aviso al nuevo seleccionado de-
conformidad a lo previsto en el numeral é de las presentes Bases. El nuevo seleccionado deberd
manifestar si acepta o rechaza la beca en el plazo de cinco (5) dias hdabiles, a contar de fa
noftificacion de su seleccion. Dicha comunicacién, deberd efectuarse a fravés del sitio web
www . formaciondirectores.mineduc.cl o a través de comeo elechdnico diigido o
formaciondirectores@mineduc.cl. §i el beneficiado no confirma la aceptacién dentro del plazo
referido, se presumird que rechaza la beca.

12.3 Elrechazo produce efectosinmediatos e irevocables. no pudiendo el becario seleccionado
refractarse una vez informada su decision, ¢ una vez transcurido el plazo referido en los
numerales anteriores sin que g hubiera comunicado.

13. ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONVENIO

13.1 LaSubsecretaria de Educacidn aprobard las ndéminas y adjudicard las becas para cursos
del Plan de Formacion de Directores, para cada Categoria, mediante acto administrativo, En et
o los actos administratives que se dicten, se deberd incluir la individualizacion de los postulantes,
el puntagje obtenido y curso para el cual hubiere sido seleccionado.

El resultado final del concurso serd difundido a través de la pdagina web www.cpeip.cl. La
adjudicacion, ademdas, deberd ser notificada a los/as postulantes de conformidad a lo previsto
en el numeral 6 de las presentes Bases. ‘

Los/as postulantes cuyas postulaciones hubiesen sido declaras inadmisibles o que no fuesen
adjudicados, podrdn recurrir en contra de la decisidon de la autoridad, conforme a los medios
dispuestos en la Ley N° 19.880: que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

13.2 Los adjudicados deberdn firmar un convenio de beca con la Subsecretaria de Educacion,
a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, de
acuerdo a los términos establecidos en estas Bases, y en conformidad a lo dispuesto en el
Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones, el cual le serd remitido
por los medios previstos en el numeral 6 de las presentes Bases.

Este convenio debera ser remitido a la Oficina de Partes del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, ubicada en camino Nido de Aguilas N° 14,557,
comuna de Lo Bamechea, dentro del plazo de diez {10) dias corridos, contados desde la fecha
de publicaciéon de los resultados en la pagina web www.cpeip.cl. La no recepcién de los
convenios o del documento referido en el numeral 17 de estas Bases, dentro del plazo antes
referido, se entenderd como und renuncia ¢ la beca.

Una vez totaimente tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio, el beneficiado
tendrd la calidad de becario y gozara de fodos los beneficios establecidos en las presentes Bases
y en el respectivo convenio de beca, quedando obligado al cumplimiento de todos los
compromisos inherentes a su condicién de becario.
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14. BENEFICIOS DE LA BECA.

De acuerdo a o dispuesto en el articulo 5 del Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacion,
los beneficios que se otorgardn a cada becario son IQs siguientes:

14,1 Arancei o matricula.

Financiamiento correspondiente al 100% del costo total del curso de formacidn gue le sea
adjudicado, el cudl serd pagado directamente a la Institucién de Formacidén que ejecute dicho
Curso.

14.2 Asignacién de manutencién.

El monto de dicho aporte se calculard de acuerdo a la tabla contenida en el Anexo N° 1 de las
presentes Bases, en la cual se detallan las distancias asociadas a los montos de manutencion
segUn macrozong, a excepcion de los casos referidos en el numeral 4.4, La distancia entre las
diferentes comunas del pais serd la publicada en la padgina www.cpeip.cl ol momento de
publicar estas Bases. Este monto serd calculadoe en razén a ltos siguientes criterios:

a) La distancia en kilbmetros entre la comuna de redlizacion de las clases y la comuna de
domicilio del Establecimiento Educacional en el que actualmente se desempeia el postulante,
de acuerdo a tablas en Anexo 1. En el caso de que el docente se desempefe en mdés de un
establecimiento, serd aplicado desde el RBD que seleccione el momento postular,

b} NUmero de semanas con clases presenciales, segun lo detalle la institucidn que imparte el
curso en la propuesta adjudicada, no pudiendo exceder cuarenta (40) semanas.

14.3 El pago de esta asignacion se realizard en dos {2) cuotas; la primera cuota se gestionard
una vez gue se encuentre totalmente tramitado ol acto administrativo que apruebe el convenio,
suscrito entre la Subsecretaria de Educacidn y el becario.

La segunda cuotda se gestionard una vez ejecutado el 50% del curso.

14.4 Para efectuar el cdlculo se utilizard la comuna del domicilio del establecimiento
educacional del becario, de acuerdo a lo previsto en el numeral 4.5 de estas Bases, y segun la
informacion de la comuna contenida en la base SIGE proporcionada por Mineduc.

14.5 Ademds, se considerard dentro del monto total de manutencion una cuota por traslado al
seminario, para aquellos becarios que acrediten su asistencia a dicha actividad. Esta se
calculard considerando la distancia entre la comuna de domicilio del establecimiento
educacional en el que actualmente trabaja, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4.5 de
estas Bases, y la comuna donde se redlice el citado seminario.

14.4 Por dltimo, se deberd considerar que el aporte efectuado por este concepto podria no culorir
la totalidad de los costos de traslado a clases presenciales incluidas en el curso de estudios
respectivos, asi como olros gastos asociados. Cualquier gasto que exceda los montos de |05
beneficios sefialados en las presentes Bases Concursales y/o en el convenio, serd de cargo del
becario segin se establece en el articulo 5° del Decreto N°® 44, de 2011 y sus modificaciones.

15. OBLIGACIONES DEL BECARIO.

Una vez firmado el convenio, €l becario deberd cumplir las siguientes obligaciones:

15.1 iniciar el curso de formacion en la fecha establecida por la Institucién respectiva.

15.2 Cumplir con los requerimientos exigidos por la Institucion que imparta el curso de
formacion.

15.3 Entregar toda la documentacion solicitada por la Subsecretaria de Educacion, a traves

del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas y
por las enfidades que imparten los programas formativos.

15.4 Aprobar en tiempo y forma el curso de formacién del que participen.
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15.5 Mantener la calidad de alumno regular y la continuidad en los estudios durante el
periodo establecido por la respectiva Institucion.,

15.6 Utilizar los beneficios de la beca Unicamente para el curso adscrito a eifia becario/a
en el Convenio.

15.7 Participar del Seminario Magistral del Plan de Formacion de Directores, cuando sea
solicitado por la Subsecretaria de Educacion.

15.8 Acreditar la obtencién de la cerfificacion de aprobacidn del curso o equivalente, asi
como el cumplimiento de sus obligaciones, una vez finalizada la beca y de acuerdo a
los plazos y condiciones sefalados en los respectivos convenios de becas.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones precedentemente descritas, sin
causa justificada, la  Subsecrefariac de Educacion estard  facultada  para  terminar
anticipadamente la beca y exigir la restitucion total de los beneficios econdmicos enfregados,
segun lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacidn y sus
modificaciones, v lo dispuesto en el arliculo 13 bis del Estatuto Docente, esto es, no podrd
acceder a nuevos cursos o programas de formacién durante el plazo de dos anos. Dicho
incumplimiento deberd ser declarado por el Centro mediante resolucion fundada, previa
audiencia del interesado.

16. OBLIGACIONES DE RETRIBUCION.

Una vez finalizada su participacion en un curso de formacién, y segun lo dispuesto en €l arficulo
13, letra d) del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1994, del Ministerio de Educacidn, los
beneficiarios tendrén la obligacion de laborar en el sector subvencionado © en alguno de los
establecimientos a que se refiere el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, durante el ano escolar
siguiente. Con todo, si la beca se redlizare durante los dos primeros meses del afio, el compromiso
de permanencia se referird al afio respectivo.

Lo anterior deberd acreditarse a la Subsecretaria de Educacion, por medio de un contrato de
trabajo o por un documento vigente que acredite su situacion laboral en dicho establecimiento
educacional. H becario deberd hacer llegar la documentacion requerida al correo electrdnico
formaciondirecteres@mineduc.cl

17. GARANTIA DE LA BECA.

El becario deberd suscribir un pagaré a favor de la Subsecretario de Educacion, en garantia por
el valor total de los beneficios otorgados por concepto de esta beca. Dicho formato de pagaré
serd proporcionado por esta Subsecretaria, el que deberd ser firmado ante notario publice y se
extenderd de acuerdo a las siguientes instrucciones:

17.1 Deberd incorporar una cléusula en virtud de la cual se faculte la Subsecretaria de
Educacion, para exigir el cobro inmediato del monto total del pagaré, como si fuese de plazo
vencido, en case de incumplimiento por parte del becarico de una o mdés de las obligaciones
convenidas, en el contexto de la presente convocatoria, de manera de asegurar el fiel
cumplimiento de sus obligaciones.

17.2 El becario deberd declcro.r gue todas las obligaciones derivadas del pagaré se contraen en
el cardcter de indivisibles, para todos los efectos legales y en especial aquellos contemplados en
los articulos 1526 N°4 y 1528 del Cédigo Civit.

17.3 El becario deberd liberar ala Subsecretaria de Educacién de la obligacién de protesto; pero
si optare por efectuarlo podrd ser hecho en forma bancaria o notarial, a exclusiva eleccién de
dicha Subsecretaria de Estado.

17.4 Se constituird domicilic especial para el cumplimiento de las obligaciones emanadas del
instrumento, en la comuna y ciudad de Santiago, en las oficinas que corresponde el lugar de
pago del pagaré, prorrogando competencia a los Tribunales de Justicia de la ciudad y comuna
de Santiago.

17.5 Los gastos en que incurra el becario para la obtencidén de estos documentos seran de su
responsabilidad y no serén restituidos por la Subsecretaria de Educacion.
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17.6 Este documento deberd ser.remitido, a las oficinas del Plan de Formacidén de Directores,
ubicadas en camino Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo Barnechea, Santiage, en el plazo
de diez (10) dias comidos, contados desde Ia fecha de publicacion de los resultados en la pagina
- web www.cpeip.cl, es decir, junto con el convenio referido en el numeral 13.2 de las presentes
Bases .

18. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DEL LA BECARIO.

18.1 La Subsecretaria de Educacidon exigird la restitucion de la totalidad de los beneficios
economicos entregados respecto de quienes sean eliminados, suspendan o abandonen sus
programas sin causa justificada y cdlificada por esta Subsecretaria de Estado. La restitucion
referida se exigird también en el caso de quienes no cumplan con las obligaciones inherentes a
s5u condicién de beneficiario, establecidas en el presente instrumenfo o hayan alterado sus
antecedentes o informes.

18.2 Por Ultimo, de cenformidad a lo previsto en el articulo 13 bis del Decreto con Fuerza de Ley
N°® 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, el profesional de la educacidon gue incumpla sin
justificacion las obligaciones que le impone su participacién en las acciones formativas
certificadas por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagodgicas, no podrd acceder a nuevos cursos o programas de formaciéon durante el plazo
de dos (2) afos. Dicho incumplimiento deberd ser declarado por el Centro mediante resolucion
fundada, previa audiencia del interesado.

19. SOLICITUDES DE TERMINO ANTICIPADO DE LA BECA.

19.1 La Subsecretaria de Educacion, a fravés del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagdgicas, excepcionalmente y sdlo previa evaluacién de los antecedentes
correspondientes, aceptard solicitudes por parte del becario para poner término anticipado ala
beca. Para estos efectos, se seguird el procedimiento administrative establecido en la Ley N°
19.880.

19.2 El becario deberd presentar su solicitud por escrito, mediante carta certfificada dingida ala
direccién Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo Barmechea, Santiago, o a través de correo
elecironico dirigido a formaciondirectores@mineduc.cl, indicando tos motivos de su solicitud v
acompanando los antecedentes que estime necesarios para acreditar su situacion.

19.3 La Subsecretaria de Educacion, podrd hacer efectivo el pagarg, solicitar la devolucion de
los recursos entregados o iniciar las acciones que correspondan d objelo de obtener la integra
restitucion de estos recursos, conforme alo estipulado en el convenio de beca, en aquellos casos
en que la interrupcion se estime injustificada, por medio de resolucién fundada.

20. INTERPRETACION DE LAS BASES.

La Subsecretaria de Educacion, a través del Centre de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagogicas, se encuentra facultado para interpretar y determinar el sentido y
alcance de estas Bases, en caso de dudas y/o conflictos que se suscitoren sobre su contenido y
aplicacion.

21. MODIFICACION DE LAS BASES.

21.1 En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar las postulaciones, por acto
administrativo fundado, la Subsecretaria de Educacion, podrd infroducir modificaciones a las
presentes Bases y/o a los Anexos aprobados en las mismas, hecho que se comunicard a fravés
de su publicacion en la pdgina web www.cpeip.cl

21.2 En el evento que se produzca clgunc modificacion, el Ministerio de Educacion concederd
a los postulantes de la presente convocatoria, una prérroga del plazo en la postulacion de cinco
{5} dias cerridos, a contar de la fecha de publicacién de la modificacion. Igual prérroga podra
otorgarse en el evento de producirse caso fortuito o fuerza mayor que afecte al Centfro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, debidamente calificado
por el Ministerio de Educacion y que impida, de cualguier modo, la postulacién de los inferesados
ala convocatoria que por este acto se aprueba, lo que serd comunicado de la misma forma.
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ANEXO 1

Valores para calculo de manutenciones

Tabla para cdlculo de la asignacion de manutencién por macrozona.
Valor por semana con actividad presencial.

MI1 MZ2 M3 M74 MI5
Macrozona 1, | Macrozona 2, | Macrozona 3, | Macrozona Macrozona 5,
Norte. Valparaiso. Centro. 4, Centro Sur. Extremo Sur.
Regiones de Regién de. Regién Regiones del | Regiones de la
Aricay _ Valparaiso. | Metropolitana | Maule; Nuble | Araucania; de
Parinacota; y Regién del y Biobio. los Rios; de los
Distancia Tarapaca; Libertador Lagos; de Aysén
Antofagasta; General del General
Atacama; Bernardo Carlos Ibdiez
Coquimbo. O'Higgins. del Campo; de
Magallanes y
) de la Antartica
) ~ Chilena.
0 - 50 kildmetros $10.000 $ 10.000 $ 10.000 $10.000 $ 10,000
51 — 150 $18.000 $18.000 $18.000 $18.000 $27.864
kilbmetros ' ’ ’ '
151 =300
Kilomedros $ 27.600 $ 23.000 $23.000 $ 23.000 $ 35.880
301 -500
Kilometros $ 40.680 $30.000 %0 $ 30.000 $ 40.680
501-750 :
Kilometros $ 48.000 3 40'.000 ' $0 $0 $ 48.000
751-1000
KilGmetros $ 60.000 $ 50.000 $0 $0 $ 75.000
1001 o mas $90.000 $60.000 $0 $0 $97.500
kildmetros ’ )
Cuota por fraslade al seminario:
Distancia Monto
0 - 50 kildmetros $15.000
51 - 250 kitdbmetros $25.000
251 — 500 kildmetros $50.000
501 — 750 kildmetros $75.000
751 -1000 kildmetros $100.000
1001-1250 kildmetros $120.000
1251 o mas kilkdmetros $150.000
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ANEXO 2 /

BECAS DE ESTUDIOS DEL PLAN DE FORMACION DE DIRECTORES ANO 2019

DECLARACION JURADA
(No es necesario firmar ante notario)

En con fecha : Yo,

{Lugar de la declaracion) {Fecha de la declaracidn), (Nombres y Apelidos)
Cédulg Nacional de - ldentidad nimero . de
nacionalidad , ¥ con domicilio en ,
comuna de de la ciudad de ‘ , declaro;

1. Ser chileno/a o extranjero con permanencia definitiva en Chile, sin perjuicio de que lo
declarado en este numeral pueda ser objeto de verificacion o acreditacion permanente.

2. Haberme desempefnado alo menos durante tres afos como profesional de la educacidn
en establecimientos educacionales o en establecimientos de educacion parvularia,
financiados con aportes regulares del Estado, de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo IV del
D.FLN®1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

3. No mantengo morosidad u obligacién pendiente con instituciones pUblicas derivadas de
su situacion de becario, como tampoco tener morosidad derivadas del crédito solidario
o del crédito con aval del Estado.’

4. No encontfrarme actualmente formalizado en un proceso penal, ni haber sido
condenado por crimen o simple delito.

5. Tener pleno conocimiento de las Bases gue rigen mi postulacién, documentos publicados
en la pagina web http://www.formaciondirectores.mineduc.cl y de los que se solicitardn
al momento de postular.

6. Tener en cuenta las caracteristicas y/o requisitos necesarios para participar en el Plan de
Formacién de Directores 2019.

7. Comprometerme, en caso de ser seleccionado y me adjudique la beca, a informar
oportunamente de mi decision de aceptar o rechazar la beca, y en el primer caso, a
aprobar en tiempo y forma el programa de formacién del que participaré, de acuerdo a
lo establecido en las Bases.

8. Autorizar expresamente al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas {CPEIP) para efectuar las comunicaciones y notificaciones
previstas  en las presentes Bases a fravés del sitio web
www formaciondirectores.mineduc.cl y/o del correo electrénico que registre al momento
de postular a la beca. -

9. Autorizar a la Institucién en la que cursaré el programa, a compartir informacién con el
Ministeric respecto de mis notas, asistencia y desarrollo del programa que curse.

10. Declaro tener pleno conocimiento de lo sefialado en el articulo 13 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, Estatuto Docente, el cual se refiere a
los requisitos que deben cumplir los profesionales de la educacion que postulen a los
programas, cursos y actividades de formacion para el desarrolio, que imparta ef Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagagicas, como también
los que postulen a sus becas, especialmente lo sefialado en su letra d) "En el caso de los
postulantes a beca, junto con la solicitud, deberdn contraer el compromiso de laborar en
el sector subvencionado o en los esfablecimienfos a que se refiere el decreto ley N° 3. 166,
de 1980, durante el afio escolar siguiente, Con todo, si la beca se realizare durante los dos
primeros meses del afio, ef compromiso de permanencia se referird al afio respectivo”.
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11. Asimismo, declaro tener pleno conccimiento de lo sefialado en el Arficulo 13 bis, del
mismo estatuto, ef cual sefala; "El profesional de la educacion que incumpla sin
justificacion las obligaciones que le impone su participacidn en las acciones formativas
referidas en el arficulo 12 qudter, no podrd acceder a nuevos cursas o programas de
formacion durante el plazo de dos afios. Dicho incumplimiento deberd ser declarado por
el Centro mediante resolucion fundada, previa audiencia del interesado”.

12. Autorizar expresamente al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagégicas (CPEIP) a obtener y/o solicitar de las insfituciones que al
efecto se requiera, los antecedentes que resulten necesarios para la adecuada
evaluacién de mi postulaciéon,

Firma del postulante

RUT
ANEXO 3
CPEIP |,
Ministerio
. Educaci
~ Gobierna de Chile . PATROC'N'O
Yo, .
{nombre de guien firma])
Rut . enmicalidad de del establecimiento
’ {(sostenedor/a-director/a}
educacional : .
(nombre establecimiento educacional)

RBD , en el cual se desempena : .

(nomiore postulante)

vengo en oforgar mi patrocinio y en expresar mi compromiso e interés en el
aprovechamiento de las actlividades de aprendizaje a las cuales postula, para el

mejoramiento continuo de la institucion.

Se expide este documento a peticidon del interesado en a
(ciudady)

(techa}
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ANEXO 4
FORMULARIO DE POSTULACION A LA BECA DE FORMACION DE DIRECTORES

Estimado postulante:;

La informacién contenida en el presente formulario se encuentra disponible en el sitio web de
postulacion. Si usted estd posiulondo de manera virtual por medio de la Plataferma de
Postulacidn, no debe completar este documento en papel. Para aguellas personas que no
pueden realizar la postulacion online por motivos extraordinarios, se ha puesto a disposicion este
Formuiario en versidn imprimible. En relacidén a esto Oltimo, si usted va a realizar su postulacion por
papel, deberd presentar todos los documentos solicitados en las Bases 2019, de acuerdo al
formato establecido en ellos, adjuntando ademds un CD con toda la documentacién requerida
en archives en formato PDF, DOC o DOCX de no mds de 10Mb cada uno.

Usted debe completar todos, los campos solicitados. En dlgunos casos deberd marcar la
altermnativa que corresponda ¥ en otros casos, escribir la informacién solicitada. Asegurese de
adjuntar la documentacion solicitada para el presente concurso, acorde a lo sefalado en las
Bases. ' :

FORMULARIO DE POSTULACION A LA BECA DE FORMACION DE DIRECTORES

1. Anfecedentes personales del postulante.

Primer Nombre

Segundo Nombre

Apellido Paterno

Apellido Matermno

Rut ] Nacionalidad
Fecha de Nacimiento | Sexo
Direccién Personal ‘ | Civdad
Comuna Regidén

Correo electrénico

Teléfono fijo Teléfono maovil
sRealiza su Postulacion | nO S Indique ei Rut del
con una Dupla de . postulante en
Trabagjo? ' dupla.

Si iene nacionalidad extranjera debe adjuntar el Certificado de Permanencia definitiva
en Chile otorgado por la autoridad comespondiente.

Adjuntar Declaracién Jurada (Anexo 2) y Patrocinio (Anexo 3} segun formato disponible
en la pagina web www formaciondirectores.mineduc.cl. seccion Documentos.
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2. Antecedentes laborales del postulante.

‘Margue el fipo de Establecimiento
Educacional al que pertenece.

Municipal DAEM

Corporacidn Municipal

Particular Subvencionado

Administraciéon Delegada

Marque el Cargo que desempefa
actualmente en el Establecimiento

Director{a)

Jefe Unidad Técnico-
Pedagdgica

Docente de qula

Profesor (a) Encargado del
EE

Inspector General

Orientador

Planta directiva (sub-
director)

Planta técnico-pedagégica

Oftra en el establecimiento

Otra fuera del
establecimiento

Oftro cargo por SEP

N/A

Para efecios de Acreditar su Experiencia Profesional, debe adjuntar

tantas resoluciones de nombramiento y/o contrato  laboral
corresponda como respaldo. En caso de no presentario se aceptard
solamente un certificado emitido por el sostenedor/a, que acredite

lo expuesto en el pdrrafo anterior.

3. Antecedentes académicos y profesionales del postulante.

a) Antecedentes académicos del postulante

Titulo Académico

Nombre de la Institucion Eduzacional

Afo

Pais
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Adjuntar el Certificado de Titulo Académico. En caso de que sea habilitado v/o
autorizado también debe adjuntar la docuraentacidn que 1o acredite.

b) Antecedentes profesionales de! postulante

Experiencia laboral vigente

Cargo

‘Nombre del Establecimiento

RBD Establecimiento \ | Afios en el
icargo

Direccion del

Establecimiento

Comuna del Establecimiento %Regién

Ciudad

Categoria aia que postula:

4. Antecedentes Motivacionales det Postulante.

A continuacién, usted deberd presentar un breve ensayo que explique el impacto que podria
causar su eventual participacién en el Plan de Formacién Directores, teniendo como base las
dimensiones que establece el Marco para la Buena Direccién, 2015 y considerando el efecto
que podria generar en cada uno de los actores de la comunidad educativa.

DCebe hacerlo utilizando Fuente Arial, Tamafo 11, Interlineado Simple, Margenes Normales y no
debe superar los 2900 caracteres.
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ANEXO 5

DEFINICIONES.

Para tos efectos del presente concurso, se entenderd por:

Docentes Directivos: Son aquellos profesionales de la educacidon que ejercen funciones de
caracter profesional superior, que sobre la base de una formacion v experiencia docente
especifica para la funcién o del cumplimiento de - los requisitos establecidos en el inciso tercero
del articulo 24, del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1994, del Ministerio de Educacion, se
ocupa de lo atinente a la direccidn, administracion, supervision y coordinacidn de la educacion
vy gue conlieva tuicion y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente,
paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los alumnos.

Funciones docentes: De acuerdo con el articulo 4° del Estatuto Docente, es aquella de caracter
profesional de nivel superior, que lleva a cabo directamente los procesos sistemdticos de
ensenanza y educacién; lo que incluye el diagndstico, planificacion, ejecucidn y evaluacion de
los mismos procesos vy de las actividades educativas generales y complementarias que tienen
lugar en las unidades educacionales de nivel parvulario, bdsico y medic.,

Funciones de profesional de la educacién: Son funciones de los profesionales de la educacién la
docente y la docente-directiva, ademds de las diversas funciones técnico-pedagdgicas de
apoyo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 5° del Estatuto Docente.

Modalidad dominante: Sistema a fravés del cual se imparte el curso de formacién, va sea b-
learning. presencial, o e-learning.

Plan de Formacién de Directores: Plan destinado a profesicnales de la educacién, con el
propdsito de adquirir, desarrollar y reforzar competencias para ejercer el cargo de director de un
establecimiento educacional, el que se ejecuta conforme a lo establecido en el articulo 1° del
Decreto N° 44, de 2011, det Ministeric de Educacion.

Profesional de la Educacion: Personas que poseen titulo de profesor o educador concedido por
Escuelas Normales y Universidades. Asimismo, se consideran todas las personas legalmente
habilitadas para ejercer ta funcion docente y las autorizadas para desempefarla de acuerdo
con las normas legales vigentes. Del mismo modo, tienen la calidad de profesionales de la
educacién las personas que estén en posesion de un fitulo de profesor o educador concedido
por Institutos Profesionales reconocidos por ef Estado, de conformidad a las normas vigentes al
momento de su otorgamiento,

Postulante: Perscna natural que presenta sus antecedentes para ser evaluada de acuerde con
las presentes Bases, en los plazos y formas establecidas para dicho efecto.

Postulante Seleccionado: Agquél que luego de la evaluacion de sus antecedentes, es nofificado
de haber sido escogido para larealizacion del curso correspondiente a su categoria, de acuerdo
al lugar gue ocupaba en el ranking de evaluacion, conforme al numeral 11.5 de estas Bases.

Postulacién inadmisible: Se considerard que una postulacion es inadmisible cuando no cumple
integramente con los requisitos de postulacién establecidos en las presentes Bases.

Adjudicatario: Aquel postulante incorporado en la némina contenida en la resolucion exenta de
adjudicacion, a quien ha sido notificada su seleccion y ha aceptado la corespondiente beca
en la forma prevista en el numeral 11 de las presentes Bases.

Beca: Conjunto de beneficios pecuniarios otorgados por el Ministerio de Educacion para cursar
cursos de formacion, consistente en un monto equivalente al 100% del costo total del curso de
formacién comespondiente y una asignacién de manutencién, segin la forma que se determine
en las presentes Bases.
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Becario: Aquel participante del presente concurso que ha sido seleccionado, aceptando la
beca y cuyo convenio ha sido firmado y aprobado mediante acto administrativo totalmente

tramitado. :

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
www.formaciondirectores,mineduc.cl

www.cpeip.cl

Distribucién:

- CPEIP
- Archivo
- Oficina de partes 1c

Total ' 3c

Exp. N° 48.273-2018
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Ministerio de
Y Educacidn

MODIFICA BASES Y ANEXOS DEL CONCURSO
DE BECAS PARA CURSOS DEL PLAN DE
Gobiarmo de Chite FORMACION DE DIRECTORES, REGULADO

| POR DECRETO SUPREMO N° 44, DE 2011, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION,
CONVOCATORIA ANO 2019, APROBADAS
MEDIANTE RESOLUCION EXENTA N° 726, DE

— l 2019, DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION,
MINSTERIQ_DE EDUCACION QUE APRUEBA

X 50 FEB 2019 X | Solicitud N° 1411

DOCUMENTO TOTALMENTE RESOLUCION EXENTA N°:

santiago: 1086 15022019
CONSIDERANDO:

Que, el Plan de Formacién de Directores, regulado por el Decreto N° 44, de
2011, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, contempla el drea
temdatica denominada “Formacién en Competencias para ejercer el cargo de
Director de Establecimientos Educacionales” que consiste en la realizacion de
acciones para la formacidn de los profesionales de la educacidon en
competencias especificas, habilidades y apfitudes para adquirr ios
conocimientos que se requieran para ejercer el carge de director de un
establecimiento educacional. :

Que, en tal contexto, mediante Resolucion Exenta N° 726, de 2019, de la
Subsecretaria de Educacidn, se aprobaron las “Bases y Anexos del Concurso
de Becas para Cursos del Pian de Formacién de Directores, regulado por el
Decreto Supremo N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacién, Convocatoria
2019". ‘ '

Que, durante el proceso de postulacion al concurso, se utilizan los datos que el
Ministerio de Educacidon dispone en el Sistema de Informacién General de
Estudiantes (SIGE), los .que se cargan de forma online, segun el RBD gue
seleccione cada postuiante en la plataforma disponible en la pagina web
www formaciondirectores.mineduc.cl.

Que, a través de Minuta N° 23/2019, del Coordinador del Area de Liderazgo
para el Desarrollo Profesional del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, se informa que el referido
Sistema serd objeto de una actualizacidon programada entre los dias 11y 17 de
marzo del afo en curso, Ia gque se realiza todos los afios y de manera inalterable,
lo que fraerd como consecuencia, una interrupcion del periodo de
postulacién, durante el tiempo que dure la actualizacion del sistema.

Que, de acuerdo al numeral 21 de las Bases Concursales ya mencionadas, en
cualquier momento, antes de vencido el plozo para presentar las
postulaciones, por acto administrativo fundado, la Subsecretaria de Educacion,
podrd introducir modificaciones a Bases y/o a los Anexos aprobados en las



mismas, hecho que se comunicard a través de su publicacion en la pagina web
www.cpeip.cl.

Que, de acuerdo a todo lo antes expuesto, es necesario modificar el plazo de
postulacién establecido en el numeral 7.1 de las Bases Concursales ya
mencionadas, en el sentido que mds adelante se expone.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién y
sus modificaciones; en la Ley 20.903, que Crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente y Modifica Ofras Normas; en la Ley N° 21,125, de
Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2019; en la Ley N° 12.880 de Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de Ia
Administracidn del Estado; en el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de
Educacion y sus modificaciones; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacién, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 19.070, que Aprobé el Estatuto de los Profesionales
de lo Educacion y las Leyes gque las Complementan y Modifican; en la
Resolucién Exenta N° 726, de 2019, de la Subsecretaria de Educacién; en el
Oficio N° 010/147, de 08 de febrero de 2019, de la Jefa {S) del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas; en la
Minuta N° 23/2019, del Coordinador del Area de Liderazgo para el Desarrollo
Profesional del Centro de Perfeccionamiento, Experimentaciéon e
Investigaciones Pedagdgicas; y en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la
Conftraloria General de Ia RepUblica.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMEROQ: Modificase el numeral 7.1 de las “Bases y Anexos del
Concurso de Becas para Cursos del Plan de Formacidn de Directores, regulado
por el Decreto Supremo N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacion,
Convocatoria 2019", aprobadas mediante Resolucidn Exenta N° 729, de 2019,
de la Subsecretaria de Educacion, en el sentido de que a continuaciéon se
indica:

- Reemplazar en el primer pdrrafo del numeral 7.1. la frase “Las
postulaciones a esta convocatoria se recibirdn desde el dia de la
publicacion de las presentes Bases en el portal
www .formaciondirectores.mineduc.cl, hasta las 14:00 horas del trigésimo
(30} dia corrido, contado desde la misma fecha”, por la siguiente:

“Las postutaciones a esta convocaforia se recibirdn desde el dia de la
publicacion de las presentes Bases en el portal
www.formaciondirectores.mineduc.cl, hasta las 16:00 horas del décimo
tercer {13) dia corrido, contado desde la misma fechaq, estableciendose,
con posterioridad a ello, un receso de siete (7] dias corridos. Transcurrido
el receso, el plazo de postulacidn se reanudard hasta las 16:00 horas del
déecimo séptimo (17) dia corrido, contado desde el término-del receso”.




ARTICULO SEGUNDO: Archivese copia del presente acto administrativo,

conjuntamente con la Resolucion Exenta N° 726, de 2019, de la Subsecretaria
de Educacion.
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ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB

www.formaciondirectores.mineduc.cl
www.cpeip.cl
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Distribucion:

- CPEIP 1c
- Archivo Ic
- Oficing de partes I1c
Total 3c
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