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DIVISION JURIDICA

ORDENA DE RECURSOS
FINANCIEROS POR CONCEPTO DE PAGO DE LA
ASIGNACION  VARIABLE POR  DESEMPENO
INDIVIDUAL ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 17 DE LA

MINISTERIQO DE EDUCACION LEY N° 19.933, SEGUN DICTAMEN N° 88, DE 2018, DE
CONTRALORIA REGIONAL DEL BiO-BiO,
X 2 0 FEB, 2018 X CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENTRE ENERO 2015
DOCUMENTO TOTALWENTE Y DICIEMBRE 20146, Al DOCENTE FERNANDO
TRAMITADO MARDONES PINO.
Solicitud N° 9502
SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° 093 9#‘* 16.02.2018

CONSIDERANDO

pa—

Que, el arficulo 17 de la Ley N° 19.933 crea una Asignacion Variable por
Desempefo Individual {“AVDI"), para los docentes de aula del sector municipai
que hubiesen obtenido niveles de desempefio de destacado o competente en
su evaluacién de desempefio profesional, con el objeto de reconocer el mérito
de éstos y fortalecer la calidad de la educacion.

2. Que, el articulo 14 de la Ley N° 20.501, incorpord un nuevo articulo 17 bis a Ia ley
19.933, que establece en su inciso primero que aquellos docentes que reciben Ia
Asignacion Variable por Desempefio Individual recibirdn dicha asignacion
aumentada en un 30% mientras se desempefien en establecimientos con alta
concentracion de alumnos prioritarios.

3. Que, el valor hora de la Remuneracién Basica Minima Nacional, recjustada almes
de febrero del afo 2015, era de $12.293.- (doce mil doscientos noventa y fres
pesos] para los docentes acreditados para percibir el AVDI en el nivel de
ensefanza basica, y de $12.935.- (doce mil novecientos treinta y cinco pesos)
para los docentes acreditados para percibir el AVDI en el nivel de ensefianza
media.

4. Que, el valor hora de la Remuneracién Basica Minima Nacional, regjustada ol mes
de febrero del afio 2016, era de $12.797.- (doce mil setecientos noventa y siete
\pesos) para los docentes acreditados para percibir el AVDI en el nivel de
ensenanza basica, y de $13.465.- (frece mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos)
para los docentes acreditados para percibir el AVDI en el nivel de ensefanza
media.



3. Que, en base a la informacion proporcionada por el sostenedor en la plataforma
del SIGE, el docente Fernando Mardones Pino cumplia en el afo 2015 labores
tecnico-pedagdgicas y de docencia de aula, considerdndose para el cdiculo del
estipendio en comento sélo las horas de consignadas para el ejercicio de estas
Ultimas funciones y en el aio 2016 comunicd que ejercia 40 horas de docencia
de aula. Circunstancia que implicéd pagarle por 28 horas en el afio 2015 y en el
primer frimestre 2016, mediante las Resoluciones Exentas N° 4309 y N° 7453, ambas
de 2015y N° 1965, de 2016y 40 horas entre abril a diciembre 2016, por Resoluciones
Exentas N° 2932, N° 3915 y N° 5493, todas de 2016, de esta Cartera de Estado. Ante
lo cual el docente recunié a la Contraloria General de Ia Republica, institucion
que concluyd que la determinacidén del monto de la Asignacion Variable por
Desempefio Individual no se efectud en relacién con las horas que el docente
mantenia, como titular o contrata, para el desempefio de funciones de aula, toda
vez que en lo que respecta al afo 2015 se debid haber considerado una jornada
laboral de 44 horas semanales, y de 38 horas, fratdndose del afio 2016, siendo
dable afiadir gue durante el lapso comprendido entre abril a noviembre de ese
afio contaba con un total de 42 horas cronolégicas semanales, segun lo
determinado por dictamen N° 88, de 2018, de la Contraloria Regional del Bio-Bio.

6.  Que, en consecuencia, corresponde dictar el acto administrativo para proceder
al pago de la Asignacion Variable de Desempefio Individual por las diferencias a
favor de 12 horas entre enero 2015y febrero 2016, 10 horas de diferencia en marzo
2016, 2 horas entre abril y noviembre 2016 y una diferencia en contra de 2 horas
por el mes de diciembre de 2016 que implica descontar un monto de $8.753.-
([ocho mil setecientos cincuenta y tres pesos); y,

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956 que restructurd el Ministerio de Educacion: en el articulo
octavo transitorio de la Ley N° 20.903; en la Ley N° 19.933, que otorga un mejoramiento
especial a los profesionales de la educacidn; en las Leyes N° 19.961 y N° 19.997, sobre
Evaluacidon Docente; en el DFL N° 1 de 1996, det Ministerio de Educacion gue fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070; en la Ley N° 21.053 de
Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2018; en el Decreto N° 076, de 2005, de
esta Cartera de Estado, que aprueba el Reglamento sobre Asignacidn Variable de
Desempeno Individual: en la Ley N° 20.501; en el Decreto N° 208, de 2011, de esta
Secrefaria de Estado; en las Resoluciones Exentas N° 4309 y N° 7453, ambas de 2015; en
las Resoluciones Exentas N° 1965, N° 2932, N° 3915 y N° 5493, todas de 2016, de esta
Secretaria de Estado:; en la Resolucidn N° 1600 de la Contraloria General de la
Republica, de octubre del afio 2008, y demds antecedentes tenidos a la vista,



RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: Decldrese el derecho a percibir una Asignacién Variable de
Desempeno individual al profesional de la educacién don Fernando Mardones Pino el
cual obtuvo resultados de nivel comrespondiente a destacado o competente en la
Evaluacién de Desempefio Profesional 2013 y nivel de destacado en la prueba de
conocimientos disciplinarios y pedagégicos de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: Que a fin de calcular el monto del beneficio materia del presente
acto administrativo, y sin perjuicio del incremento establecido en el articulo 17 bis de Ia
Ley N° 19.993 en los casos que fuere pertinente, se considerard el valor hora de Ia
Remuneracion Basica Minima Nacional, segin el detalle de la siguiente tabla:

Nivel de ensefianza AR 2015 Aho 2016
EB $12.293 $12.797
E.M $12.935 $13.445

ARTICULO TERCERO: Transfiérase a Ia Municipalidad de Hualgui, sostenedor del
Establecimiento Educacional Liceo San Juan Bautista, los montos por diferencia de
horas por concepto de pago relativo a la Asignacion Variable por Desempeno
Individual al docenfte Fernando Mardones Pino, correspondiente al periodo
comprendido entre los meses de enero 2015 a diciembre 2016, segun el siguiente

detalle:

R | COMUNA | APELLIDO APELLIDO NOMBRE Niv RBD { ESTABLECIMIENTO | PERIODO % HRS MONTO | INCREMENT TOTAL

E PATERNO MATERNG EL 1) O ART. 14°

G LEY N°

20.501

8§ [HUALQUI MARDONES | PINO FERNANDO | EM 4897 | LICEQ SAN JUAN ENE A-DIC | 25% 16 $420.880 $186.264 $BO7.144 |
BAUTISTA DE 2015
HUALQUI

8 | HUALQUI MARDCNES | PINO FERNANDO | EMm 4897 | LICEO SAN JUAN ENEY FEB | 25% 14 $107.720 $32.316 $140.036
BAUTISTA DE 2016
RUALGUI

8 | HUALQUI MARDONES | PINO FERNANDO | EM 4897 | LICEQ SAN JUAN MAR 2014 | 25% 10 333.663 $10.099 $43.742
BAUTISTA DE
HUALQUI

8 | HUALGQUI MARDONES | PINO FERNANDO | EM 4897 | LICEO SAN JUAN ABR A 25% 2 $53.860 $16.158 $70.018
BAUTISTA DE NOV 2014
HUALGUI

8 | HUALQU! MARDONES { PING FERNANDC | EM | 4897 | LICEQ SAN JUAN | DIC 2016 25% 2 -$6.733 -$2.020 -$8.753 |
BAUTISTA DE
HUALQUI

TOTAL A TRANSFERIR

$1.052.207 /



ARTICULO CUARTO: impUtese el gasto que irogue al Ministerio de Educacién el
cumplimiento de lo ordenado por el presente acto adminisirativo al item:
09.01.20.24.03.393 del Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién para el afo 2018,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA
WEBwww.avdi.mineduc.cl

£ QUKOGA CANAHUATE
S BEEDUCACION (5)



Lo que comunico para su conocimiento.

Saluda atentamente a usted,

T\CA DE
?“E’mo DE Eoucf;‘,g/

RANE(SH UAVIER JERIA LEON
’1 BSBCRETARIQ DE EDUCACION (5)

Distribucién:

Oficina de Partes 1
- CPEIP 1
- Divisidn Juridica 1
-Subvenciones 1

- Total 4
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