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1) ToTLMETE TRAMTADO CONSIDERANDO

Que, el arficulo 70 del Decreto con Fuerza.de Ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los
Profesionales de |la Educacién y de las leyes que la complementan vy
modifican, establece un sistema de evaluacidn de los profesionales de ia
educacién que se desempefan en funciones de docencia de aula, de
car@cter formativo, orientade a mejorar su labor pedagdgica y promover
sU desarrollo profesional continuo, creado por la letra d) del articulo 12 de
la Ley N° 19.933, que Otorga un Mejoramiento Especial a los Profesionales
de la Educacion que Indica, y establece la obligacién legal de realizar
Planes de Superacidén Profesional que determine el reglamento de la ley
seflalada anteriormente, el cual se encuentra contenido en el Decreto N°
192, de 2004, del Ministerio de Educacién, que aprueba el Reglamento
_sobre Evaluacién Docente, para agquellos docentes que resulten evaluados
en los niveles de desempefio bdsico e insatisfactorio.

Que, la Ley N° 19.961, de 2004, Sobre Evaluacion Docente, establecid las
normas que regulan la evaluacion de los profesionales de la educacidon
sefalados en el considerando anterior, modificando y complementando el

articulo 70, del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, senalado.

precedentemente.

Que, el Decreto N° 192, ya mencionado, establece que corresponde al

Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones.

Pedagdgicas, en su rol de coordinador técnico para la adecuada
aplicacion de los procesos de evaluacidn, por si mismo o a través de
Departamentos Provinciales de Educacién, aprobar los Planes de
Superacidén Profesional para aquellos docentes que obtuvieron nivel de
desempefo bdsico o insatisfactorio.

Que, asimismo, el citado Reglamento, define los requisitos y exigencias
minimas que deben cumplir dichos Planes de Superacidén Profesional.

Que, mediante Resolucidn Exenta N° 2502, de 2018, de la Subsecretaria de
Educacidn, se fijé el valor a pagar por aplicacidén de ios Planes de
Superacidn Profesionol,Jes’robleciéndose un monto basal por comuna
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ascendiente a $410.000 {cuatrocientos diez mil pesos), mds la suma de
$310.000 (trescientos diez mil pesos) por cada docente evaluado en nivel
Insatisfactorio y de $105.000 {ciento cinco mil pesos) por cada docente
evaluado en nivel bdasico.

Que, de las 315 comunas que deben realizar Planes de Superaciéon
Profesional durante el presente afio, 222 comunas y/o Servicios Locales de
Educacién elaboraron y presentaron planes para la realizacién efectiva
de las acciones de formacién docente al Area de Evaluacién Docente del
Centro de Perfeccionamiento Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagdgicas, ordendndose asi la transferencia de los recursos mediante
las Resoluciones Exentas Neos 4113 y 4703, ambas de 2018 y de la
Subsecretaria de Educacién. = N

Que, posteriormente, 45 comunas rezagadas elaboraron y presentaron
planes para la realizacién efectiva de estas acciones de formacioén
docente al Area de Evaluacién Docente del Centro de Perfeccionamiento
Experimentacidon e Investigaciones Pedagdgicas, durante el periodo
comprendido entre el 15 de junioy 17 de agosto de 2018.

Que, adicionalmente, 21 docentes rezagados, pertenecientes a 2
comunas a las cuales ya se le habia ordenado la transferencia de recursos
en el marco de los Planes de Superacion Profesional mediante el acto
administrativo correspondiente y en el cual no fueron incluidos,
presentaron sus respectivos Planes.

Que, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas, a través de Departamentos Provinciales de Educacidn,
aprobd las propuestas de Planes de Superacién Profesional en desempefo
profesional docente, enviados por los municipios de las comunas o
Servicios Locales de Educacién antes referidos, en consideraciéon al
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el reglamento vy
atendido el nimero de docentes evaluados, con nivel de bdsico e
insatisfactorio.

Que, por lo anterior y considerando que existe la disponibilidad
presupuestaria suficiente para solventar estos gastos, es menester dictar el
acto administrativo que fransfiera a cada una de las comunas que
desarrollaran Planes de Superacidén Profesional correspondiente al afo
2018, las sumas indicadas para el financiamiento de los Planes que han
sido aprobados.

Que, en caso de qgque alguna de las Comunas forme parte de Servicios

Locales de Educdcidn, los recursos deben ser transferidos al
correspondiente Servicio Local de Educacidn.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que restructurd el Ministeric de Educacion
PUblica; en la Ley N° 21.053, de Presupuestos para el Sector PUblico para el afio 2018; en
la Ley N° 19.933, que QOtorga un Mejoramiento Especial a los Profesionales de

O



la Educacion; en las Leyes N° 19,961, y N° 12.997, sobre Evaluacién Docente;
en el D.F.L. N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070; en el Decreto N°
192, de 2004, del Ministerio de Educacidén, que aprueba el Reglamenio sobre
Evaluacién Docente; en {as Resoluciones Exentas Neos 2502, de 2018, y 937, de
2017, ambas del Ministerio de Educacidén; en las Resoluciones Exentas Nos 4113
y 4703, ambas de 2018 y de la Subsecretaria de Educacién; Ordinario N°
010/1123, de 31 de agosto de 2018, de la Jefa del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas; en la
Minuta N° 197, de 20 de julio de 2018, del Coordinador del Area de Evaluacién
Docente, del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidén e Investigaciones
Pedagdgica; y en las Resoluciones Nos 30, de 2015, y 1.600, de 2008, ambas de
la Contraloria General de la RepuUblica;

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Transfiérase a las Municipalidades o Servicios Locales de
Educacién que a continuacidn se individualizan, la suma que en cada caso se
indica, correspondiente al monto para financiar los Planes de Superacién
Profesional aprobados por el Centro de Perfeccionamiento Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, a través de Departamentos Provinciales de
Educacidén, en consideracidén al cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
por el reglamento y atendido el niUmero de docentes evaluados, con nivel de
bdsico e insatisfactorio:

N° | Regién | Deprov Comuna D:g:z:)es Ins[::?; :’ l:ie:rio Monto

1 i El Loa Calamg 63 ] $ 7.335.000
2 Hi Hudsco SLE Huasco - Vallenar 42 0 $ 4.820.000
3 v Choapa Canela 2 0 $ 620.000
4 v Choapa llapel 18 0 $ 2.300.000
5 1% Choapa Los Vilos 11 0 $ 1.565.000
6 v Elgui La Higuerg 7 0 $ 1.145.000
7 N4 Limari Qvalle 56 0 $ 6.220.000
8 v San Felipe Calle Larga 3 0 $ 725.000
9 v San Felipe Catemu 4 0 $ 830.000
10 \d San felipe Santa Maria 4 0 $ 830.000
il \' Valparaisc Casablanca 5 0 $ 935.000
12 Vi Cardenal Caro | Paredones 4 0 $ 830.000
13 \ Cardenal Caro | Pichilemu 2 0 $ 620.000
14 \ill Curic Rauco 3 0 $ 725.000
15 VI Linares Retiro 7 0 $ 1.145.000
16| Vil | Arauco Curgnilahue 16 0 $ 2.090.000
17 Nl Bio Bio Santa Barbara 7 0 $ 1.145.000
181 VIl | Concepciodn Coronel 12 3 $ 2.600.000 |
19 1 VIl | Concepcidn Penco [ 0 $ 1.040.000
20} VIl | Concepcidon Santa Juana 3 0 $ 725.000
21 | VIl |Nuble Bulnes 3 0 $ 725.000
22 | Vi |Nuble Chillén 20 0 $ 2.510.000
23| wvit |Nuble Pemuco 13 2 $ 2.395.000
24 | VI |Nuble Quirihue 1 0 $ 515.000
25 Vil Nuble RAnquil 5 0 $ 935.000
26 | Vit | Nuble Trehuaco 4 0 $ 830.000
27 IX Cautin Norte Galvarino 5 0 $ 935.000

SLE Costa Araucania -
28 IX Cautin Norte Saavedra 4 0 $ 830.000




29 X Lianguihue Mauliin 2 0 $ 620.000
30 X Lianquihue Puerto Varas 6 0 $ 1.040.000
31 Xl Coyhaigque Cisnes 4 0 $ 830.000
32 Xl Covhaique Coyhdigue 32 ] $ 4.080.000
33 Xl Coyhaigue Puerto Aysén 18 0 $ 2.300.000
34 Xiil | Santiogo Centro | Pedro Aguirre Cerda 22 4 $ 3.940.000
Santiago
35 Xill Cordillera La Pintana 11 0 $ 1.565.000
Santiago
361 Xl | Oriente Lo Barneched 7 0 $ 1.145.000
Santiago
37 Xill__ | Criente Macul 7 ] $ 1.455.000
Santiago }
38 Xl | Oriente Nuhod 35 0 $ 4.085.000
32 | Xl |Talagante Melipilta 26 0 $ 3.140.000
40 | Xl | Talggante . Periaflor 9 0 $ 1.355.000
41 Xl |Talagante Talagante 13 0 $1.775.000
42 | XIV | Valdivia Lanco 12 0 $ 1.670.000
43 | XV | Valdivia Panguipulii 8 0 $ 1.250.000
44 XV | Valdivia Valdivia 51 3 $ 6.695.000
45 XV | Arica General Lagos 2 0] $ 620.000
Total general 595 15 8$5.575.000

ARTICULO SEGUNDO: Transfiérase a las Municipalidades o Servicios Locales de
Educacién que a continuacion se individualizan, la suma que en cada caso se
indica, correspondiente al monto para financiar los Planes de Superacién
Profesional correspondiente de los docentes a los cuales hace referencia el
considerando octavo:

iy Docentes Docentes
Region | Deprov Comuna Basico | Insatisfactorio Monto
V| Cauguenes Pelluhue 3 0 $ 315.000
Xli Santiago
Cordillera Puente Alto 18 0 $ 1.890.000
Total general 21 0 $2.205.000

ARTICULO TERCERO: Los Municipios, las Corporaciones Municipales y Servicio
Locales de Educacién deberdn rendir cuenta documentada y detallada de los
gastfos en que hayan incurrido para financiar los Planes de Superacién
Profesional de su comuna, estando limitado el gasto a lo indicado
anteriormente. La rendicidn de gastos se deberd presentar al Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidon e Investigaciones Pedagdgicas {CPEIP),
segun lo establecido tanto en la_Resolucién—Exenta.N2 -937.-de 2017, de la
Subsecretaria de Educacidén, como en la Resolucidn N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la RepuUblica. Con la finalidad de cumplir con el inicio
de las acciones de superacidén profesional en la oportunidad que corresponde,
las comunas ¢ Servicios Locales antes mencionados podrdn incurrir en gastos
con anterioridad a la total tramitacién de esta Resolucidon, por tanto, se
autoriza la inclusidn en la rendicién de cuentas de aquellos gastos ejecutados
con anterioridad al presente acto administrativo, acorde a lo prevenido en el
inciso segundo del articulo 13 de |la Resolucién 30, antes referida.

Las Comunas o Servicios Locales incluidos en el Articulo Primero de este acto
administrativo, excepcionalmente tienen la posibilidad de ejecutar los Planes
de Superacidon Profesional hasta el 15 de diciembre de 2018 y, por lo tanto, el
plazo maximo para la presentacion de rendiciones de cuenta serd el 31 de



diciembre de 2018. En cualqguier caso, esta extensidén deberd ser fundomentada
e informada por el Sostenedor al Centro de Perfeccionamiento,

Experimentaciones e Investigaciones Pedagédgicas en el mes de noviembre de
2018.

La rendicién de cuentas debe ser presentada sdélo en una oportunidad,
pudiendo efectuarse observaciones, las que deberdn rectificarse dentro de los
cinco (5} dias hdbiles siguientes a la fecha de su comunicacidon al municipio ©
al servicio local.

ARTICULO CUARIO: El gasto que irrogue al Ministerio de Educacién el pago
ordenado a través de la presente Resolucidén Exenta, tendrd la siguiente
imputacidén presupuestaria: O?(O-]f.04.24.@3,_054 del Presupuesto asignado a la
Subsecretaria de Educacién para el ano 2018,

“ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB WWW.CPEIP.CL"
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Lo que franscribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a usted,
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Distribucion.

Gabinete Subsecretaria 1
Unidad Nacional de Subvenciones 1
CPEIP 1
Total 3

Exp. 33925-2018




