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N° DE PREGUNTAS

Organizaciony
planificacién de
una empresa

Organizacion de una empresa

Comprende las diversas estructuras
organizacionales, procesos administrativos vy
funciones al interior de una empresa.

Elementos de planificacion

Conoce los elementos principales de la
planificacién en una organizacion.

Procesos de
gestion de RRHH

Gestién de la documentacion

Conoce los documentos, procedimientos y
conceptos asociados a la contratacion de
personas y servicios, relativos tanto a su
incorporacién como al cese del vinculo laboral,
considerando el Cédigo del Trabajo.

Gestidn contable

Conoce los distintos elementos a considerar en el
célculo de remuneraciones, finiquitos,
obligaciones tributarias y previsionales, y calcula
dichos montos, considerando el marco legal
vigente (Cdédigo del Trabajo) y las normas
internacionales (NIIF).

30

Selecciény
desarrollo de
RRHH

Reclutamiento y seleccién de
personas

Conoce los elementos a considerar para el
reclutamiento y seleccion de personas,
considerando necesidades detectadas en una
organizacion.

Desarrollo vy
personas

seguridad de

Conoce elementos centrales relacionados con el
desarrollo profesional de personas en una
organizacion.

Conoce las disposiciones y procedimientos
relacionados con la seguridad laboral, aplicando
normativa vigente.

Contenidos
correspondientes
a Objetivos de
Aprendizaje
Genéricos

Medio ambiente

Identifica y comprende las caracteristicas de
distintas fuentes de energia utilizadas en
procesos productivos, identificando la relacién
entre eficiencia energética y cuidado ambiental.

Identifica y comprende los distintos procesos de
disposicion de residuos industriales 'y
domiciliarios, considerando normativa ambiental
y de seguridad.

Prevencion de riesgos

Identifica y comprende conceptos basicos y
procedimientos de prevencidn de riesgos y
enfermedades profesionales.

Manejo de TIC

Identifica distintas tecnologias de la informacion
y la comunicacidn, y su utilidad para obtener y
procesar informacién, asi como para comunicar
resultados, instrucciones e ideas.

Curriculum
técnico
profesional y
practica
pedagogica

Estructura y componentes del
curriculum de la FDTP

Comprende e identifica caracteristicas,
propdsito, enfoque y organizacién de los
distintos componentes del curriculum en sus
distintos niveles: macro, meso y micro.

Enfoque por competencias

Comprende el enfoque por competencias, y su
aplicacidn en el curriculum de la FDTP.

Gestion curricular e
implementacion pedagdgica

Comprende los elementos del curriculo de la
FDTP que debe gestionar para el logro de los
objetivos de aprendizaje.




