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APRUEBA BASES Y ANEXOS DEL CONCURSO DE BECAS
PARA CURSOS DEL PLAN DE FORMACION DE DIRECTORES,
REGULADO POR DECRETO SUPREMO N° 44, DE 2011, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y SUS MODIFICACIONES,
CONVOCATORIA ANO 2021.
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Que, el Plan de Formacién de Directores, regulado por el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio

de Educacion, y sus modificaciones, contempla el drea temdatica denominada "Formacidn en

Competencias para ejercer el cargo de Director de Establecimientos Educacionales” que

consiste en la redlizacion de acciones para la formacién de los profesionales de la educacidon en

competencias especificas, habilidades y apfitudes para adquirr los conocimientos que se
requieran para ejercer el cargo de director de un establecimiento educacional.

CONSIDERANDO:

Que, la formacién en competencias para ejercer el cargo. de Director de Establecimientos
Educacionales se implementard a través del financiamiento de becas destinadas a los
profesionales sefalados en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 44, de 2011, ya mencionado,
para participar en acciones formativas, impartidas por instituciones publicas o privadas,
nacionales o internacionales. ‘

Que, en el marco de la agenda de Modernizacion para la Formacién en modalidad Técnico-
Profesional, parte de los recursos destinados por el drea de Liderazgo para el Desarrollo
Profesional del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién y Experiencia Pedagdgica, asi
como su linea de accién para el afo 2021, comprende el perfeccionamiento para profesionales
de la educacion que se desempeiien en dichos establecimientos.

Que, por ofra parte, debido a la pandemia provocada por COVID-19, declarada por la
Organizacion Mundial de la Salud, el Presidente de la Repiblica declard a través del Decreto
Supremo N° 104, de 18 de marzo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad PUblica, el estado
de excepcidn constitucional de catdstrofe, por calamidad pudblica, en todo el territorio nacional,
por un término de 90 dias, medida que fue prorrogada por los Decretos Supremos N°s 269, 400 y
646, de 2020, por plazos de 90 dias cada uno, con vigencia a contar del vencimiento del periodo
previsto en el decreto inmediatamente precedente.

Que, desde marzo de 2020, el Ministerio de Salud ha implementado una serie de medidas
sanitarias tales como aistamiento, cuarentenas, cordones sanitarios, aduanas sanitarias, en

conjunto con una estrategia gradual para mitigar y controlar la propagacion de contagios por
COVID-19.

Que, en razéon de lo anterior, el drea de Liderazgo para el Desarrollo Profesional del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién y Experiencia Pedagogica ha determinado que los cursos
asociados al Plan de Formacién de Directores, convocatoria 2021, se desarrollaran en modalidad
e-Leamning.

Que, en virtud de lo sefialado, procede convocar al concurso de becas para cursos del Plan de
Formacién de Directores, para el aio 2021; y

VISTO:

Lo dispuesto enia Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién y sus modificaciones;
enlaley 20.903, que Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y Modifica Otras Normas;
en la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2021; en la Ley N° 19.880 de



Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacion y Sus
modificaciones; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que
Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070, que Aprobd el Estatuto
de los Profesionales de la Educacion y las Leyes que las Complementan y Modifican; en el oficio
Ordinario N° 203, de 2021, de la Jefa del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion y
Experiencia Pedagégica y en las Resoluciones N° 7, de 2019 y N° 16, de 2020, ambas de la
Contraloria General de la Repiblica.

RESUELVO: ' S

: ARTICULO UNICQ Apruebcnse"los Bases y Anexos del Concurso de Becas poro Cursos del Plan
de Formacion de Directores, convocatoria afio 2021, regulado por Decreto N° 44, de 2011, del
Ministerio de Educacién y sus modificaciones, cuyo texto es el mgwenfe

“BASES Y ANEXOS DEL CONCURSO DE BECAS PARA CURSOS DEL PLAN DE FORMACION DE
DIRECTORES, CONVOCATORIA 2021, REGULADO POR DECRETO N° 44, DE 2011, DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, Y SUS MODIFICACIONES,”

1. ANTECEDENTES.

La evidencia empirica nacional e internacional ha dejado de manifiesto que un/a director/a
puede marcar positivamente la diferencia en cuanto al aprendizaje y ‘desorrollo de sus
estudiantes en un establecimiento educacional. De ahi la importancia de contar y formar
profesionales que focalicen sus esfuerzos mas alld de las funciones odmmm’rrohvos y puedan
ejercer un fuerte liderazgo directivo centrado en lo pedagégico.

En este marco, se crea el Plan de Formacién de Directores, omgnoaon presupuestono cuya
ejecucion se encuentra reglamentada por el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacion
y sus modificaciones, cuyo propdsito consiste en desarrollar acciones tendientes a la adquisicion,
desarrollo y refuerzo de competencias para ejercer el cargo de director/a de un establecimiento
educacional. En este sentido, es objetivo del Plan formar directores/a para dar un empuje.
significativo a la gestién escolar y mejorar los aprendizajes de sus estudiantes.

Esta iniciativa liderada por la Subsecretaria de Educacidon, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, se ejecu’roro por medio de
fres dreas tematicas:

- Formacion en competencias para ejercer el cargo de director de establecimientos
educacionales.

- Evaluacion de competencias de los beneficiarios del Plan de Formocién de Directores.
- Evaluacion del Plan de Formacion para Directores.

El drea temdatica denominada “Formacion en Competencias para ejercer el cargo de Director
de Establecimientos Educacionales”, consistird en la readlizacién de acciones de
perfeccionamiento tendientes a entregar y desarrollar conocimientos  profesionales,
competencias especificas, habilidades y aptitudes a los postulantes del Progromc "Plan de
Formacion de directores”. Este perfeccionamiento se implementard a través del financiamiento
de becas para participar en acciones formativas, impartidas por instituciones pudblicas o
privadas, nacionales o internacionales.

Las acciones formativas del Plan de Formacién de Directores estan estructuradas de acuerdo a
la progresion formativa de sus participantes. Los postulantes que se desempeien en
establecimientos de modalidad cientifico - humanista y/o artistica que no ejercen el cargo de
director en la actualidad podrdn postular a las acciones formativas del Plan de Formacién de
Directores en Fase Inicial y los postulantes que ejercen en la actualidad el cargo de director
podrdn postular a los cursos de Especializacion del Plan de Formacién de Directores.

Por otra parte, y teniendo presente la agenda de modermizacién para la formacion técnico-
profesional, impulsada por el gobierno, la presente convocatoria, contemplard, ademas, la
dictacion de cursos enfocados exclusivamente a la formacién en dicha modalidad, dirigidos a



directores y aspirantes a dlrectores de esfcbleamlento educacionales que impartan_la
modalidad técnico profesional.

En este contexto, los/as postulantes/as al Plan de Formacion de Directores, convocatoria 2021,
que trabagjen en un establecimiento educacional que imparta la modalidad técnico profesional,
tendrdn la posibilidad de formarse en cursos de gestion vy liderazgo directivo enfocados a su

especialidad, sin perjuicio de su;eforse a las normas dentro de las cuales es‘ro drea temdtica se
desarrolla.

2. OBJETIVO.

El objetivo de esta beca es formar a los/as profesionales de la educaciéon establecidos en el
articulo 2° y que cumplan con los requisitos sefalados en el inciso cuarto del articulo 24 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, y que se hayan
desempefnado a lo menos durante tres afos como profesionales de la educacién en
establecimientos educacionales, con el propédsito de adquirir los conocimientos, habilidades y
aptitudes que se requieran para ejercer el cargo de director de un establecimiento educacional.

Especificamente se busca:

21 Que Directores/as en ejercicio y aspirantes a Director/a, desarrollen competencias que
les permitan llevar a cabo précticas directivas que busquen lograr aprendizajes de calidad en
todos sus estudiantes.

2.2 Que Directores/as en ejercicio y aspirantes a Director/a, desarrollen recursos personales
(conocimientos profesionales, habilidades sociales e interpersonales y afributos personales) que
les permitan liderar sus escuelas y a los docentes y obtener como resultado aprendizajes de
calidad en todos sus estudiantes.

23 Favorecer a que los Directores/as en ejercicio y aspirantes a Director/a adquieran los
aprendizajes y competencias adecuadas al contexto local en el que deban desarrollar su
practica profesional.

3. CONVOCATORIA

3.1 La Subsecretaria de Educacién, a tfravés del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, en adelante CPEIP, en el marco de la
ejecucioén del Plan Formacién de Directores, por este acto, convoca al Concurso “Becas Plan de
Formacién de Directores, convocatoria 2021", a los/as profesionales de la educacién
establecidos en el articulo 2° del Decreto con Fuerza N° 1, de 1994, del Ministerio de Educacion,
en adelante, Estatuto Docente, y que cumplan con fos requisitos sefialados en el inciso cuarto
del articulo 24 del mismo cuerpo legal, y que se hayan desempenado a lo menos durante tres
(3) afos, como profesionales de la educacién en establecimientos educacionales.

3.2 Esta convocatoria se regird por las presentes Bases, sus Anexos, por las aclaraciones y
respuestas que se publiquen, si existieren, por el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de
Educacion y sus modificaciones, y por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacién y sus modificaciones. En todo lo no regulado, la presente convocatoria se regird
porlo dispuesto enia Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Orgcnos de la Administracién del Estado.

3.3 La convocatoria al presente concurso, se efectuard a través de la publicacién de las
Bases en la pdagina web www.formaciondirectores.mineduc.cl, dentro de los 60 dias corridos
desde la total framitacién de las presentes Bases y se encontrardn disponibles durante todo el
periodo de postulacién para ser descargadas desde el mismo sitio. .

3.4 El pago delasbecas que resulten adjudicadas en virtud del presente proceso, para efectos
de los compromisos presupuestarios que deban ejecutarse durante el afo 2021, estard
supeditado a los recursos que confiera la respectiva Ley de Presupuestos.

4. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA BECA.



4.1 La beca del Plan de Formacion de Directores estard desﬁncdo al financiamiento total de
cursos sobre gestion y liderazgo directivo. '

4.2 Los cursos de formacion estardn orientados a diferentes perfiles de profesionales de la
educacion con experiencia profesional docente en establecimientos educacionales, conforme
a las categorias que se indican a continuacion, y segin se desemperien en establecimientos
educacionales que impartan formacién diferenciada humanistico-cientifica: artistico o técnico
profesionail:

421, CATEGORIA | (Humanistico-Cientifica y Aristica): Orientada a docentes que se
desempenen en establecimientos que impartan formacién diferenciada humanistico-cientifica
o artistica. Los cursos estardn dirigidos conforme a lo que se indica a continuacion:

efFase Inicial: Profesionales de la educacién aspirantes a director/a; Docentes con
coordinaciones pedagdgicas; e integrantes del equipo directivo del Establecimiento. Para
todos los casos se debe tener al menos fres anos de experiencia en establecimientos
educacionales.

efFase Especializaciéon: Profesionales .de la educacidon con al menos tres afios de
experiencia en establecimientos educacionales, y que se encueniren ejerciendo como
directores/a en servicio. o

CATEGORIA I (“Formacién TP"): Orientada a Directores/as y/o aspirantes a directores/as de
establecimientos educacionales que impartan formacién diferenciada técnico profesional y que
cuenten con al menos 3 aios de ejercicio como profesional de la educacion.

Para estos efectos, se entenderd por aspirantes a directores/as a Jefes/as de Unidades Técnico-
Pedagdgicas, integrantes de equipos directivos y profesionales de aula que aspiren a ser
directores o directoras, que cuenten con al menos tres (3) afios 0 mdas de ejercicio como
profesional de la educacién.

4.3 Todas las categorias antes referidas, se ejecutardan en las siguientes macrozonas:

Macrozona 1, Norte. Regiones de Arica y Parinacota; Tarapacd; Antofagasta;
Atacama; Coquimbo.

Macrozona 2, Centro Regidén: de Volboroiso y Regidén del libertador General
Bernardo O'Higgins

Macrozona 3, Metropolitana Regidén Metropolitana

Macrozona 4, Centro Sur. Regiones del Maule; Nuble y Biobio.

Macrozona 5, Extremo Sur. Regiones de la Araucania; de los Rios; de los Lagos; de Aysén
del General Carlos Ibafiez del Campo; de Magallanes y de
la Antartica Chilena.

4.4 La postulacién del/la docente se entenderd realizada en una de las categorias referidas en
el numeral 4.2, segun el tipo de establecimiento en el cual se desempene el/la postulante. Asi,
tratGndose de profesionales de la educacién que se desempefien en establecimientos que
impartan formacién diferenciada humanistico-cientifica o artistica, la postulacién se entenderd
efectuada en la Categoria l. Por su parte, para el caso de profesionales que se desempefien en
establecimientos educacionales impartan formacién diferenciada  técnico profesional, la

postulacion se entenderd realizada en la Categoria Il “Formacién TP,

TratGndose de establecimientos educacionales polivalentes, esto es, aquellos en que en los
niveles de tercery cuarto afo de ensefianza media se imparte tanto la modalidad de ensefianza
cientifico humanista como la modalidad de ensefanza técnico profesional, la postulacién se
entenderd efectuada en la Categoria Il Formacién TP.

4.5 Las becas que se otorguen en el contexto de este proceso serdn asignadas de acuerdo al
numero de cupos disponibles y al presupuesto vigente para cada accién formativa.



Los postulantes seleccionados serdn asignados a las macrozonas referidas en el punto 4.3., segin
la comuna de su domicilio laboral. Sin perjuicio de lo anterior, y en casos justificados los/as
postulantes seleccionados/as podrdn ser asignados/as por el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e investigaciones Pedagodgicas a macrozonas distintas a la de su domicilio
laboral, de acuerdo con el nimero de cupos disponibles para cada una de ellas, la oferta de
cursos y al presupuesto vigente.

TratGndose de docentes que postulen en la Categoria |, serdn asignados de acuerdo a las
funciones en el contexto del proceso de postulacion.

4.8, La duracion de las becas dependerd de la extensién del curso respectivo.

4.7 Los beneficios que se otorgardn a cada becario/a serdn los referidos en el numeral 14 de
estas Bases. Cualquier gasto que exceda a los montos de los beneficios seialados en las
presentes Bases y/o en el convenio que se firme con el/a becario/a, seran de cargo de éste,
segun se establece en el articulo 5° del Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacion, y sus
modificaciones. ‘

5.  POSTULACION

Solo se aceptardn postulaciones que cumplan con lo previsto en las presentes Bases. El
incumplimiento de cualquier requisito o la no presentacion de los documentos requeridos en las
Bases conforme a los numerales siguientes, serd causal para declarar inadmisible la postulacion,
excluyéndolaq, por tanto, del proceso.

5.1 Requisitos para la postulacion.

Los/as interesados/as en postular deberdn cumplir los siguientes requisitos, conforme a lo
senalado en el articulo 13 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, y en el articulo 6 del
Decreto N° 44, ambos del Ministerio de Educacién:

5.1.1 Ser chileno/a o extranjero/a con permanencia definitiva en Chile.

5.1.2 Ser profesional de la educaciéon o cumplir con lo establecido en el articulo 24, inciso

cuarto del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidon, para

incorporarse a la funcidon docente directiva.

5.1.3 Desempenarse en un establecimiento educacional regido por el Decreto con Fuerza de

Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, por el Decreto Ley N° 3166, de 1980, del

Ministerio de Educacién, o en establecimientos de educaciéon parvularia financiados con

aportes regulares del Estado, de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo VI del Decreto con Fuerza

de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

5.1.4. Contar con el patrocinio del/la sostenedor/a o administrador/a del establecimiento en

gue se desempena, quien podrd delegar esta facultad en el respectivo Director/a, en el caso

que las actividades, programas o cursos se desarrollen durante la jornada laboral.

5.1.5 Haberse desempefnado a lo menos durante tres aflos como profesional de la educacién

en establecimientos educacionales.

5.1.6 No mantener morosidad u obligacién pendiente con instituciones pUblicas derivadas de

su situacion de Becario/a, como tampoco tener morosidad derivadas del crédito solidario o
" del crédito con aval del Estado.

5.1.7 No encontrarse actualmente formalizado en un proceso penal, ni haber sido condenado

por crimen o simple delito.

5.2 Documentos necesarios para postular.

5.2.1 Los/as interesados/as deberdn presentar su postulacion exclusivamente por via electrénica,
a través de la plataforma disponible en la pdgina web www.formaciondirectores.mineduc.cl,
debiendo completar los formularios anexos y acompanar la informacién requerida con 10s
documentos de respaldo solicitados en estas Bases.

5.2.2 Cada documento requerido en las presentes Bases se deberd subir a la plataforma
electrénica en formato PDF, DOC o DOCX, de no mds de 10Mb; en todo caso, cada documento
puede contener mds de una pdgina.

Los documentos que se adjunten a la postulacidn deben ser visibles y legibles, y deberdn ser
copias escaneadas de los instrumentos originales o de sus copias legalizadas. En este Ultimo caso,



la legalizacion de los documentos debe ser igualmente visible y legible. En caso de no ser visibles
y legibles los documentos, la postulaciéon serd declarada inadmisible.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria de Educacion podra solicitar a los/as postulantes/as
en cualquier momento los originales o copias legohzodos de los documentos de postulacién
presentados.

5.2.3 Almomento que el/la postulante se registre en la plataforma disponible en la pagina web
www formaciondirectores.mineduc.cl, se desplegard la informacién de sus afos de experiencia
profesional previa y la informacién del RBD al cual estd adscrito/a, de acuerdo a la informacién
disponible en la base de datos SIGE.

En caso de que el/a postulante no se encuentre conforme con la informacién que la plataforma
despliegue sobre su experiencia profesional histérica, deberd adjuntar a su postulacion todos los
contratos de trabdjo y/o resoluciones de nombramiento que le permitan acreditar su experiencia
profesional total. En este caso, sélo se considerard la informacién que resulte de la revision de los
antecedentes presentados por el/la postulante. En caso confrario, solo se aceptard un
certificado emitido por el/a sostenedor/a, que acredite su experiencia profesional total.

En caso de que el postulante trabaje como docente en mdas de una macrozona, se desplegard
en plataforma todos los RBD en los cuales ejerce sus labores de docente para gue pueda
seleccionar aquel respecto del cual efectia su postulacién.

De acuerdo con el numeral 4.4, las postulaciones se entenderdn realizadas en la Categorialo a
la Categoria Il Formacién TP, conforme a los documentos acompanados en las respectivas
postulaciones. De igual modo, las categorias de formacién directiva y macrozonas serdan
determinados para cada caso en base a la informacién de las funC|ones y del establecimiento
en el cudl se desempefe el/la docente y cuyos antecedentes se - acompanien a cada
postulacion. Por lo anterior, es responsabilidad exclusiva de: cada postulante, acreditar
adecuadamente, mediante la presentacion de la documentacion requerida en las presentes
Bases, su experiencia, las funciones que desempefia y su direccién laboral.

Propésitos formativos de los cursos

Categoria de Formacién Destinatarios ' Propésitos
Categoria | Inicial: Profesionales de la | Que los/as  participantes
educacién  aspirantes  a. | seleccionados/as del

director/a con al menos tres | Programa puedan prepararse
anos de experiencia en | para asumir el cargo de

establecimientos director/a dotdndolos de
educacionales; Docentes | capacidades y habilidades,
con _ coordinaciones | con énfasis en evaluaciones

pedagogicas; e integrantes | auténticas que exigen el
del equipo directivo del | aprendizaje de contenidos
Establecimiento. ‘| conceptuales,

procedimentales y
actitudinales; cuyo foco sea
liderazgo  pedagégico vy
escolar para la mejora de Ias

practicas  docentes, el

aprendizaje de los y los

estudiantes.
Especializacion: Profesionales | Formar profesionales

de la educacién con al | innovadores y creativos en el
menos tres anos de | dmbito que se desempenen,
experiencia en | con la finalidad de apoyar el
establecimientos desarrollo del proyecto
educacionadles, y que se | educativo institucional, desde
encuentren ejerciendo como | su rol y aportar en los

directores/a en servicio resultados de los aprendizajes
de sus estudiantes.
Categoria ll Ed.TP: Orientada a | Fortalecer competencias e

Directores/as y/o aspirantes a | instalar capacidades y



directores/as T de | practicas que  permitan

establecimientos - liderar los procesos
educacionales que impartan | educativos de calidad en los
formacién diferenciada | establecimientos que

técnico profesional y que | impartanla modalidad EMTP.
cuenten con al menos 3 anos
de ejercicio como profesional
de la educacion.

Para .estos efectos, se
entenderd por aspirantes a
directores/as a Jefes/as de

Unidades Técnico-
Pedagdgicas, integrantes de
equipos directivos y

profesionales de aula que
aspiren a ser directores, que
cuenten con al menos tres (3)
anos o mds de ejercicio como
profesional de la educacion

5.2.4 Sin perjuicio de lo anterior, la postulacion deberd acompafar todos los documentos
senalados en los literales siguientes:

q)

b)

Formulario de postulacién. Segun el formato indicado en el Anexo N° 3 el que se
encontrard disponible a través del sitio web www.formaciondirectores.mineduc.cl. En
dicho formulario cada postulante deberd indicar una direccidn de correo electrénico
permanente, personal, para efectos de realizar las comunicaciones que correspondan.
Ensayo del postulante. Segun formato contenido en el Anexo N° 3 numeral 4
denominado “Antecedentes Motivacionales del Postulante”, el que se encontrard
disponible a través del sitio web www.formaciondirectores.mineduc.cl. En este
documento, se debe utilizar como referente bibliografico, los recursos personales que
establece el Marco para la Buena Direccion del afo 2015, el que se encuentra disponible
en el sitio https://liderazgoescolar.mineduc.cl/marco-para-la-buena-direccion-y-el-
liderazgo-escolar/ y las politicas publicas educativas del Ministerio de Educacion

El ensayo deberd evidenciar la capacidad de cada postulante para realizar un
diagndstico de 3 nudos criticos que obstaculizan la mejora escolar de los aprendizajes
en su establecimiento y dar soluciones a ellos tomando en cuenta las politicas
educativas y los recursos personales descritos en el MBD&LE que debe desarrollar un
director o directora para implementar la mejora escolar de los nudos diagnosticados.

El ensayo de presentacion deberd tener una extension méxima no mayor a los 2.900
caracteres, en letra arial nUmero 11 e interlineado simple.

Declaracién jurada. Segin el formato indicado en el Anexo N° 1 de estas Bases, y
disponible en la pdgina web y plataforma institucional. En este caso, sélo se
considerardn los requisitos necesarios para participar en el Concurso Plan de Formacién
de Directores 2021. Dicha declaracién contendrd:

- Sieschileno/a o extranjero/a con permanencia definitiva en Chile.

- La circunstancia de haberse desempenado a lo menos durante tres (3) afios como
profesional de la educacién en establecimientos educacionales o en
establecimientos de educacion parvularia financiados con aportes regulares del
Estado, con lo dispuesto en el Titulo VI del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacion.

- La autorizacion otorgada al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, para obtener y/o solicitar de las instituciones que al
efecto se requierq, los antecedentes que resulten necesarios para la evaluacion de
la postulacion.

- La autorizacion  otorgada al  CPEIP para el uso del sitio  web
www formaciondirectores.mineduc.cl para la entrega de informacién del proceso




de convocatoria y postulacién al Concurso Plan de Formacién de Directores 2021 y
para la entfrega de comunicaciones y notificaciones de adjudicacion, aceptacion o
rechazo a la beca, en caso de ser seleccionado, al correo electrénico que registre
al momento de postular a la Beca.

- Elcompromiso de laborar en el sector subvencionado, en los establecimientos a que
se refiere el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, del Ministerio de Educacion, durante el
ano escolar siguiente. Si la beca se redlizare durante los dos primeros meses del afio,
el compromiso de permanencia se referird al ano respectivo.

- Declaraciéon de tener pleno conocimiento de lo sehalado en el articulo 13 del
Estatuto Docente, en cuanto a'los requisitos que deben cumplir los profesionales de
la educacién que postulen a programas, cursos o’oqﬁvidodes de formacion, que
imparta el Centro de Perfeccionamiento, * Experimentacion e Investigaciones
Pedagodgicas y lo sefalado en su letra d} y.las sanciones asociadas en caso de
incumplimiento, dispuestas en el articulo 13 bis, de la referida normativa, sin
justificacidn; indicard ademds, el compromiso en caso de ser seleccionado y que se
adjudique labeca, ainformar oportunamente su decision de aceptarla o rechazarlq,
y en primer caso, a aprobar en tiempo y forma el programa de formacién en el que
participard de acuerdo a lo establecido en las Bases .

- H/la postulante deberd sefialar que, no mantiene morosidad u obligacion pendiente
con instituciones publicas derivadas de su situacién de becario, como tampoco tener
morosidad derivadas del crédito solidario o del crédito con aval del Estado, ni
encontrarse actualmente formalizado en un proceso penal, ni haber sido condenado
por crimen o simple delito.

d) Patrocinio del/la sostenedor/a o .administrador/a del - establecimiento que se
desempeiia, o del director en caso de que la facultad se encuentre delegada. Los/as
postulantes deberdn acompaniar el patrocinio firmado por la autoridad correspondiente,
segun formato contenido en el Anexo N°2.

e) Copialegalizada del titulo profesional, cerificado de titulo de pregrado o cerificado de
licenciatura. En caso de que haya sido obtenido en el extranjero, éste deberd
encontrarse debidamente convalidado segin los casos, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

f) Los postulantes/as que no cuenten con fitulo de profesor/a y que se encuentren
habilitados o autorizados para el ejercicio de la funcién docente, deberan presentar, en
caso de corresponder, certificado de habilitacién o autorizacién vigente emitido por la
avtoridad correspondiente. . ‘

g) Postulantes extranjeros/as con permanencia definitiva en Chile, deberdn presentar
certificado vigente de permanencia definitiva en Chile otorgado por Policia
Internacional, el Ministerio del Interior o la autoridad que corresponda de acuerdo a la
normativa vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, el Centro de Perfeccionamiento; Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas, a fin de evaluar adecuadamente cada una de las postulaciones, podrd solicitar,
en virtud de la autorizacién referida en el numeral 5.2.4 letra c) precedente, la informacion que
dé cuenta de la efectividad de no mantener el/la postulante morosidad u obligacién pendiente
con instituciones publicas derivadas de su situacién de becario/a, como tampoco tener
morosidad derivadas del crédito solidario o del crédito con aval del Estado y de no encontrarse
actualmente formalizado en un proceso penal, ni haber sido condenado por crimen o simple
delito.

5.2.5 Las postulaciones incompletas, asi como aquellas que presenten documentacion y/o
antecedentes no solicitados, ilegibles, inconsistentes, incorrectos, contradictorios, inexactos,
inverosimiles y/o que induzcan a error, serdn declaradas inadmisibles.

Cada postulante serd responsable de la veracidad e integridad de los antecedentes y
documentacién entregada.

Cada postulante podrd presentar sélo una postulacion. En caso de presentarse mdas de una
postulacién, todas serdn consideradas inadmisibles.



5.2.6 S6lo en casos cdlificados por el/ia jefe(a) del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacioén e investigaciones Pedagdgicas, que afecten conocida y generalizadamente a
sectores del pais, tales como fallas presentadas en la plataforma de postulacion o problemas de
conectividad, podrdn efectuarse materiaimente las postulaciones, y no a través de la
plataforma. Esta decision serd comunicada por la Subsecretaria de Educacion a través de la
pagina web. En este caso, la postulacién deberd hacerse en papel y acompafdiar los formularios
y antecedentes requeridos de la misma forma, adjuntando ademds un CD con toda la
documentacion requerida en archivos PDF, DOC o DOCX de no mds de 10Mb cada uno. En estos
casos, las postulaciones deberdn entregarse hasta las 16:00 horas del trigésimo dia (30) corrido,
contado desde la publicacion de las presentes Bases , en un sobre cerrado con el titulo “Beca
Plan de Formacion de Directores, convocatoria afo 2021", en las siguientes direcciones: oficina
de partes del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas,
ubicadas en Camino Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo Barnecheaq, o en la oficina de
partes del Ministerio de Educacion, ubicadas en Avenida Libertador Bernardo O Higgins N° 1371,
comuna de Santiago, en horario de 09:30 a 12:00 y de 15:00 a 16.00 horas.

En estos casos, cada postulante deberd adjuntar a su postulacion, ademds de los antecedentes
referidos en el numeral 5.2.4 de las presentes Bases, sus contratos de trabajo y/o resoluciones de
nombramiento para acreditar su experiencia profesional.

En caso de que las fallas referidas se presentaren el Ultimo dia de la postulacién, se concedera
una prérroga de dos (2) dias hdbiles adicionales para postular.

Si se presentare la misma postulacion mediante la plataforma y en formato papel, prevalecerd
la postulacion realizada a través de la plataforma.

6.  NOTIFICACIONES.

Al remitir los antecedentes que sefialan las presentes bases a efectos de efectuar la postulacion,
el postulante acepta que las noftificaciones y/o comunicaciones que deba efectuar el Ministerio
de Educacion se practiquen a través del correo electrénico que registre al momento de postular.

Serd obligacion del postulante revisar tanto la bandeja de entrada de su casilla de correo
electronico como correos no deseados del mismo, de forma permanente durante el periodo que
dure el presente proceso, obligdndose a mantener la casilla de correo electrénico declarada en
el formulario vdlido, con espacio y capacidad suficiente.

Si el/la postulante no recibiese el correo electrénico con la notificacién emitida por el Ministerio
de Educacién por circunstancias no imputables al Ministerio, se entenderd que la nofificacién es
vdiiday correrdn todos los plazos asociados a dicha comunicacion.

7. PLAZO DE POSTULACION.

7.1 Las postulaciones a esta convocatoria se recibirdn desde el dia de la publicacién de las
presentes Bases en el portal www.formaciondirectores.mineduc.cl, hasta las 16:00 horas del
trigésimo (30) dia corrido, contado desde la misma fecha. En caso de enviar postulaciones en
papel, éstas deberdn ser recibidas en-la oficina de partes del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas o del Ministerio de Educacién, ubicadas en
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, comuna de Santiago, hasta las 16:00 horas, del
trigésimo (30) dia corrido, contado desde la publicacion de las presentes Bases.

En caso de que el vencimiento del plazo recayera en dia inhdbil, se prorrogard al dia hdbil
siguiente.

7.2 No se recibird por ningin medio, documentacién, antecedentes y/o informaciéon fuera del
plazo mencionado en el numeral anterior; por consiguiente, toda postulacién entregada fuera
de dicho plazo serd considerada fuera de Bases.

8. CONSULTAS, ACLARACIONES, RESPUESTAS E INFORMACIONES.

8.1 Los/as postulantes podrdn realizar las consultas que digan relacion con la convocatoria, y
que estimen pertinentes, a través de las siguientes vias:



a) A través de correo electrénico dirigido a formaciondirectores@mineduc.cl, hasta las
16:00 horas del décimo quinto (15} dia corrido, contado desde la fecha de publicacién
de las presentes Bases en el portal www.formaciondirectores.mineduc.cl

b) Por via telefénica al nimero de Ayuda Mineduc (600 600 2626), hasta las 13:00 horas del
dia de cierre del proceso.

Para facilitar el proceso de postulacién, se encontrard a disposicion de los/as postulantes,
publicado en el sitio web www.formaciondirectores.mineduc.cl un manual de preguntas
frecuentes, y cuya actuadlizacién podrd efectuarse hasta siete (7) dias antes del cierre del
proceso, momento a partir del cual no tendrd actualizaciones.

9. SOBRE LA ADMISIBILIDAD Y EVALUACION DE LAS POSTULACIONES.

9.1. De acuerdo a lo indicado en el numeral 4.4 de las presentes Bases, la postulacién se
entenderd realizada en una de las Categorias referidas en el numeral 4.2, segin el fipo de
- establecimiento en el cual se desemperie y la experiencia de cada postulante.

9.2 La etapa de admisibilidad, la evaluacién y seleccion de las postulaciones presentadas en el
contexto de este proceso concursal, se efectuardn de manera independiente para cada
Categoria, levantdndose Actas de Admisibilidad y de Evaluacién en cada uno de los procesos.
De conformidad a lo anterior, la adjudicacion de las becas podrd materializarse a través de uno
o mdas actos administrativos.

10. ETAPA DE ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES.

10.1 El proceso considera una primera etapa de revision formall de antecedentes, documentos y
cumplimiento de los requerimientos establecidos en la presente convocatoria, a cargo de una
Comisién de Admisibilidad.

10.2 Aquellas postulaciones que no cumplan con uno o mas de los requisitos establecidos en
estas Bases, serdn declaradas inadmisibles y no pasardan a la etapa de evaluacion.

10.3 La Comision de Admisibilidad estard conformada por funcionarios/as publicos/as integrantes
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, quienes
serdn designados/as por el/la jefe{a) del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagodgicas. La Comisién podrd igualmente ser asesorada por profesionales
externos al Ministerio de Educacion, designados/as por la jefa del Centro en el mismo acto.

10.4 Como resultado del trabajo de esta Comisién, por cada Categoria, se levantard un acta de
admisibilidad. Estas actas, contendrdn la némina de postulantes que pasardn a la etapa de
evaluacion y seleccidn por cumplir con los requisitos y la documentacion solicitada en las Bases.
En estas actas se indicard, de igual forma, la.némina de las postulaciones que hubieren sido
- declaradas inadmisibles, indicdndose en cada caso, los motivos del rechazo.

11. PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION.

11.1 Las postulaciones declaradas admisibles, que consten en las Actas de Admisibilidad, serdn
evaluadas respecto de cada categoria, por una Comisién de Evaluacidon y Seleccioén, de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 9.2

11.2 La Comision de Evaluacién y Seleccidén estard presidida por el/la jefe(a) del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) o por el/la
funcionario/a publico/a de su dependencia que ésta designe, mediante el correspondiente
memorandum o correo electrénico e integrada por funcionarios/as publicos/as de su
dependencia, designados por ésta. Sin perjuicio de ello, la comision podrd ser asesorada porun
equipo de profesionales externos, designados/as por el/la jefe(a) del Centro en el mismo acto.

11.3 La Comision de Evaluaciéon y Seleccién serd la encargada de la evaluacién de las

postulaciones presentadas, para cada Categoria, de acuerdo a los criterios de evaluacién y
ponderaciones, que se establecen a contfinuacién: :
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Criterios de Evaluacién de Postulantes a Becarios.

Dimensidén

Indicador

Ponderador
Indicador

Ponderacion
Dimensién

1. Antecedentes
Establecimiento
Educacional

Impacto: tamanio de matricula.

10%

Complejidad  del
modalidades
matricula.

establecimiento: N° de
de ensefanza y tamano de

10%

Urgencia: Definida segin cdlificacion del
establecimiento por la Agencia de Calidad de la
Educacién.

15%

60%

Equidad: Concentracién  de
prioritarios sobre matricula total.

estudiantes

25%

2. Antecedentes
personales:
Ensayo de
presentacion

Contenido y argumentacién:

a) Andlisis del contexto escolar; Identificar,
describir y analizar 3 nudos criticos que
no favorecen el mejoramiento escolar
en el EE en que se desempena el
postulante, sustentados en base a datos
y/o evidencias concretas.

10 %

b) Conocimiento Politicas PUblicas;
Argumentar posibles soluciones de los
nudos criticos identificados previamente,
articuldndolas con el entorno socio
cultural en que se ubica el
establecimiento y los marcos
referenciales de las politicas para la
mejora escoldr impulsadas por el
Mineduc.

10%

Desarrollo Profesional: Identificar,
explicar y argumentar competencias,
habilidades y recursos personales
descritos en el MBD&LE que debe
desarrollar un director /a para instalar
practicas directivas que favorezcan la
implementacion de la mejora escolar de
los nudos diagnosticados previamente.

10%

40%

Estructura y organizacién del texto: El
texto es comprensible, con enunciados
completos e ideas claras y precisas,
siguiendo una secuencia légica de las
ideas.

10%

11.4 Pavutas de evaluacion

11.4.1 La pauta para evaluar cada uno de los criterios del establecimiento son los siguientes:

3

Impacto: tamano de matricula.

Tamarnio de 800 o
mas estudiantes
matriculados.

Tamano entre
400y 799
estudiantes
matriculados.

Tamano hasta
399 estudiantes
matriculados.
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ALTA
(1To2 MEDIA
modalidades y (1o2
matricula mayor a | modalidades y BAJA
Complejidad del establecimiento: N°de |~ 800) 6 (3 matricula mayor (To2
modalidades de ensefianza y tamafio modalidades y a 400 y menor a | modalidades y
de matricula. matricula mayor a .800) 6 (3 matricula
600) 6 (4 modalidades y menor a 400)
modalidades y matricula menor
matricula mayor a a 600)
U ia: Definid 11 calificacia Eségblec(l:rglre]glfo Establecimiento | Establecimiento
rgencia. Letinida segun caimcacion -auca " Educacional Educacional |
del establecimiento por la Agencia de clasificado como i ”
Calidad de la Ed g medio baio — clasificado clasificado
a@lidad de la tducacion. nedio ba| como medio. como alto.
insuficiente.
Mayores o
Mayores o iguales iguales al Menores al
Equidad: Concentracién de estudiantes y 9ude segundo cuartil . .
L i al cuarto cuartil primer cuartil
prioritarios sobre matricula total. (Q2) y menores
(Q4). . (Q1).
al cuarto cuartil
(Q4).
11.4.2 La pauta para evaluar el ensayo motivacional es la siguiente:
TEMS . : o . i
5 (Destacado) 4 (Competente) 3 (Satisfactorio) 2 (Bd&sico) 1 {insatisfactorio)
Bl o la postulante [El o la postulante ] ] ]
Identifican, |[dentifican Y|El o la postulante [El o la postulante| El o la postulante
describen y [describen 3 nudos| Identifican y sélo Identifican 2| Identifican solo 2
Contenido y analizan 3 nudos fcriticos  que  nol describe 2 nudos |nudos criticos quel| nudos criticos que

argumentacion

criticos que no

favorecen el

criticos que no

no favorecen el

no favorecen el

favorecen el Imejoramiento favorecen’ el [mejoramiento mejoramiento
Andlisis del mejoramiento escolar en el EE en mejoramiento . escolar en el EE en| escolar en el EE en
contexto escolar en el EE|que se desempenal escolar en el EE en que i sel que ) se
escolar. en qu? se lel postulante,| que se desempenq desempeno el desempefia el
desempena el sustentados en base] el postulante; postulante, postulante, y no
10% postulante, a dgfos y/o| sustentados en base [sustentados en| estan sustentados
sustentados  en |evidencias a datos y/o fpase a datos y/ojen base a datos
base a datos y/o [concretas evidencias evidencias y/o evidencias
evidencias concretas concretas concretas
concretas
El o la postulante El o la postulante
El o la postulante Jargumenta posibles argumenta
argumenta soluciones de los| El o la postulante posibles soluciones
Contenido y posibles nudos criticos| argumenta posibles [de  los nudos
argumentacién | soluciones de los jidentificados soluciones de los (criticos .
o . - . o No se mencionan
nudos criticos |previamente, nudos criticos dentificados posibles soluciones
Conocimiento |identificados alineadas con 2| identificados fpreviamente, pero de  los  nudos
Politicas previamente, politicas  publicas| previamente, “lestd no se| .
POblicas alineadas con 3 fpara  la  mejord| alineadas con 1 fencuentran cnhqos
politicas publicas [escolar impulsadas| politica publica alineada con %revg'megfe
para la mejora fpor el Mineduc para la mejorg ninguna  politica identificados
10% escolar escolar impulsadas publica para g
impulsadas por el por el Mineduc .Imejora escolarn
Mineduc impulsada por el

‘ Mineduc
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El o la postulante

El o la postulante

El o la postulantel

Identifica y [[dentifica  los 3 Identifica 1 de los 3

explica los 3 [ecursos personales recursos

recursos descritos en el personales El o la postulante

personales MBD&LE que debelEl o la postulante [descritos en el no Identifica los

descritos en el [desarrollar un| Identifica 2 de los 3 MBD&LE recursos

MBD&.LE que [director /a - parafrecursos personales |(principios- personales
Sontenido y debe _desorrollor in_s’folqr practicas| descritos en el hcbilidgdes— descritos en el
Jrgumentacion: un dlrec’(or /a [directivas que| MBD&LE que debe [conocimientos MBD&LE que debe

para instalar [favorezcan lal desarrollar un [personales)  que| desarrollar un

précticas implementacion de| director /a para [debe  desarrollar director /a  para
Yesarrollo directivas que |a mejora escolar de instolor practicas jun director /a parq instalar  practicas
>rofesional: favorezcan la|os nudos| directivas que |instalar  prdcticas directivas que

implementaciéon [diagnosticados favorezcan la [directivas que| favorezcan la

10% de la mejora foreviamente. implementacién de favorezcan lal implementacion

escolar de los la mejora escolar de jmplementacion |de la  mejora

nudos los nudos|de la mejoral escolar de los

diagnosticados diagnosticados escolar de los nudos

previamente. previamente. nudos diagnosticados

diagnosticados previaomente.
previamente.

El texto es

comprensible El texto es

cobglmenfe. No El texto es comprensible

requiere comprensible. El ’rextq es vagamente, solo

aclaraciones de Requiere sélo una comprensible de  i[de manera globol, B texto no es

contexto, e manera global, pero requiere .

. precision de . . comprensible y
tedricas y pero requiere aclaraciones

Estructura y
organizacion
del texto:

10%

conceptuales
para entender su
significado.

Se
enunciados
completos con
ideas claras vy
precisas.  Utiliza
conceptos
formales y no hay
reiteracion de
estas ideas.

usan

Est&

excelentemente
organizado, con
una  secuencia
I6gica de ideas.

contexto minima
para entender su
significado
cabalmente.

Se usan enunciados
correctamente con
ideas claras.
Utiliza conceptos
formales y no hay
reiteracion de las

ideas.

Est& bien
organizado, con
una secuencia

I6gica de ideas.

aclaraciones de
contextoy
conceptuales para
comprender su
significado.

Utiliza enunciados
completos pero las
ideas son poco
claras o repetitivas.

Bl texto no estd
suficientemente

organizado, pero se
consigue  entender
de manera general.

contextuales,
tedricas y
conceptuales
bdasicas para
comprender su
significado.

Utiliza enunciados

incompletos con

ideas poco claras
o repetitivas.

El texto no estd
suficientemente
organizado, por o
cual, se consigue
entender
vagamente,

requiere que el
lector interprete su
significado,

Utiliza enunciados
incompletos o
incoherentes que
no confribuyen al
texto en general.

El texto esta
organizado de
manera confusa y
sin secuencia
|6gica de ideas.

11.5 La Comisién elaborard, respecto de cada Categoria, un Acta de Evaluacion y Seleccién,
en la que se dejard constancia, en orden decreciente, de la puntuacidn obtenida por cada uno
de los postulantes, por cada macrozona y categoria referidos en el numeral 4.

De igual modo, dejard testimonio de cualquier hecho relacionado con el proceso de evaluacion
que le merezca comentar.

Dichas Actas seran los antecedentes fundantes de la adjudicacién.
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11.6 Los/as postulantes serdn asignados/as a los distintos cursos, segun las macrozonas vy
categorias referidos en el numeral 4, hasta completar los cupos disponibles para cada
macrozona, considerando la disponibilidad presupuestaria de la Subsecretaria de Educacion y
la oferta de cursos.

No se aceptaran solicitudes de cambios por parte de los . profesionales de la educacién
postulantes, sean éstos de institucion ejecutora, macrozona o categoria.

11.7  En caso de empate en el puntaje resultante de la evaluacion y ponderacién, se acudird
a los criterios de prioridad para seleccionar a los postulantes, segun lo establecido en el articulo
13 del Estatuto Docente, considerdndose especialmente las siguientes circunstancias, en el orden
que se indica: : ‘

a) Trabajar en un establecimiento con alta concentracion de estudiantes prioritarios, de
acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 50 del Estatuto Docente, o que tenga
una alta concentracién de estudiantes con necesidades educativas especiales, o en
establecimientos educacionales rurales uni, bi o tri docentes, asi como aquellos multigrado o en
situacion de aislamiento o con alta concentracién de estudiantes de ascendencia indigena o
multicultural, de acuerdo alo que defina el reglamento.

b} Estar contratado en un establecimiento educacional que se encuentre bagjo el
promedio nacional del sistema de evaluacion regulado en los pdrrafos 2° y 3° del Titulo Il de la
Ley N° 20.529.

c) El grado de relacion entre la funcion que ejerce el profesional en el establecimiento y
los contenidos del programa al cual postula.

11.8 Las Actas de Evaluacion y Seleccidn de cada Categoria, podrdn contener listas de esperq,
las que operardn en el caso de que un seleccionado renuncie a su opcion o se encuentre
imposibilitado para hacer uso de la beca, en estricto orden de puntaje, segun cada macrozona
y/o categoria y de acuerdo al nUmero de vacantes producidas. La aplicacion de la lista de
espera se encontrard sujeta ala disponibilidad presupuestaria de la Subsecretaria de Educacion.

11.9 Llos/as postulantes seleccionados, no seleccionados/as, asi como aquellos cuyas
postulaciones fueren declaradas inadmisibles, serdn notificados por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, de conformidad a lo
previsto en el numeral é de las presentes Bases.

Paralelamente el Cenfro de Perfeccionamiento, . Experimentacién e Investigaciones
Pedagodgicas comunicard a través de las paginas web www.formaciondirectores.mineduc.cl y
www.cpeip.cl, los resultados de las postulaciones y ia némina de los/as seleccionados/as para
participar del Plan de Formacion de Directores, por cada Categoria. Esta publicacién, debera
efectuarse dentro del plazo de ciento ochenta-(180) dias hdbiles contados desde el cierre del
plazo para ingresar las postulaciones. De ser necesario dicho plazo: podrd prorrogarse hasta por
veinte (20) dias hdbiles, contados desde el vencimiento del plazo original.

12. ACEPTACION O RECHAZO DE LA BECA.

12.1 Los seleccionados tendrén un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la fecha del
envio de los resultados de la seleccién para informar al Centro Ia aceptacion o el rechazo de la
beca. Dicha aceptacién o rechazo deberd comunicarse a fravés del sitio web
www formaciondirectores.mineduc.cl o, en su defecto, a través de correo electrénico dirigido a
formaciondirectores@mineduc.cl. En caso de que los seleccionados no comuniquen  su
aceptacion o rechazo en el plazo establecido, se presumird que renuncian al proceso.

12.2 De operar la lista de espera y de acuerdo a ésta, se dard aviso al nuevo seleccionado de
conformidad a lo previsto en el numeral 6 de las presentes Bases. El nuevo seleccionado deberd
manifestar si acepta o rechaza la beca en el plazo de cinco (5) dias hdbiles, a contar de la
notificacion de su seleccién. Dicha comunicacién, deberd efectuarse a través del sitio web
www.formaciondirectores.mineduc.cl o a través de correo  electrénico dirigido a
formaciondirectores@mineduc.cl. Si el beneficiado no confirma la aceptacioén dentro del plazo
referido, se presumird que rechaza la beca.
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12.3 Elrechazo produce efectos inmediatos e irevocables, no pudiendo el becario seleccionado
refractarse una vez informada su decisién, o una vez transcurrido el plazo referido en los
numerales anteriores sin que la hubiera comunicado.

13. ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONVENIO.

13.1 La Subsecretaria de Educacion aprobard las néminas y adjudicard las becas para cursos del
Plan de Formacién de Directores, para cada Categoria, mediante acto administrativo. En el o los
actos administrativos que se dicten, se deberd incluir la individualizacion de los postulantes, el
puntaje obtenido y curso para el cual hubiere sido seleccionado.

Bl resultado final del concurso serd difundido a través de la pdgina web www.cpeip.cl. La
adjudicacién, ademds, deberd ser notificada a los/as postulantes de conformidad a lo previsto
en el numeral é de las presentes Bases.

Los/as postulantes cuyas postulaciones hubiesen sido declaradas inadmisibles o que no fuesen
adjudicados/as, podran recurrir en contra de la decisiéon de la autoridad, conforme a los medios
dispuestos en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

13.2 Los/as adjudicados/as deberdn firmar un convenio de beca con la Subsecretaria de
Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas, de acuerdo a los términos establecidos en estas Bases, y en conformidad a lo
dispuesto en el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones, el cual
le serd remitido por los medios previstos en el numeral 6 de las presentes Bases.

Este convenio deberd ser remitido a la Oficina de Partes del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, ubicada en camino Nido de Aguilas N° 14,557,
comuna de Lo Barnechea, dentro del plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha
de publicacion de los resultados en la pdgina web www.cpeip.cl. La no recepcion de los
convenios o del documento referido en el numeral 17 de estas Bases, dentro del plazo antes
referido, se entenderd como una renuncia a la beca.

Una vez totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio, el beneficiado
tendrd la calidad de becario y gozard de todos los beneficios establecidos en las presentes Bases
y en el respectivo convenio de beca, quedando obligado al cumplimiento de todos los
compromisos inherentes a su condicidon de becario.

14. BENEFICIOS DE LA BECA.

De acuerdo alo dispuesto en el articulo 5 del Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacion,
los beneficios que se otorgardn a cada becario/a son los siguientes:

14.1 Arancel y/o matricula.

Financiamiento correspondiente al 100% del costo total del curso de formacién que le sea
adjudicado, el cual serd pagado directamente a la Institucidon de Formacién que ejecute dicho
Curso.

14.2 Asignacion de manutencién.

De acuerdo alo dispuesto al arficulo 5 del Decreto N° 44, de 2011 del Ministerio de Educacién se
debe pagar manutencidon a los becarios, la cual corresponde a una asignacion mensual de
dinero para gastos de traslado.

Sin perjuicio de lo anterior, para la presente convocatoria, los cursos del Plan de Formacion de

Directores se implementardn en modalidad e-Learning. Por lo tanto, no requiere presencialidad
del becario, asi como tampoco, asignaciéon de manutencion por gastos de traslado.

15. OBLIGACIONES DEL/A BECARIO/A.
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Una vez firmado el convenio, el/la becario/a deberd cumplir las siguientes obligaciones:

15.1 Iniciar el curso de formacién en la fecha establecida por Ia Institucion respectiva.

15.2 Cumpilir con los requerimientos exigidos por la Instituciéon que imparta el curso de
formacién.

15.3 Entregartoda la documentacién solicitada por la Subsecretaria de Educacion, a través

del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas y
por las entidades que imparten los programas formativos.

15.4 Aprobar en tiempo y forma el curso de formacién del que parficipen.

158.5 Mantener la calidad de alumno/a regular y la continuidad en los estudios durante el
periodo establecido por la respectiva Institucion.

15.6 Utilizar los beneficios de la beca Unicamente para el curso adscrito a el/la becario/a
en el Convenio.

15.7 Participar de las actividades del Plan de Formacién: de Directores, cuando sea
solicitado por la Subsecretaria de Educacion.

15.8 Acreditar la obtencién de la certificacion de aprobacién del curso o equivalente, asi
como el cumplimiento de sus obligaciones, una vez finalizada la beca y de acuerdo a
los plazos y condiciones sefialados en los respectivos convenios de becas.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones precedentemente descritas, sin
causa justificada, la Subsecretaric de Educacidén estardl facultada para terminar
anticipadamente la beca y exigir la restitucién total de {os beneficios econémicos entregados,
segun lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto N° 44, de 2011, del: Ministerio de Educacion Y Sus
modificaciones, y lo dispuesto en el arficulo 13 bis del Estatuto Docente, esto es, no podra
acceder a nuevos cursos o programas de formacion durante el plazo de dos afos. Dicho
incumplimiento deberd ser declarado por el Centro mediante resolucién fundada, previa
audiencia del interesado.

16. OBLIGACIONES DE RETRIBUCION.

Una vez finalizada su participacion en un curso de formacion, y segun lo dispuesto en el articulo
" 13, letra d) del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion, los/as
beneficiarios/as tendran la obligacion de laborar en el sector subvencionado o en alguno de los
establecimientos a que se refiere el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, durante el afio escolar
siguiente. Con todo, sila beca se realizare durante los dos primeros meses del afio, el compromiso
de permanencia se referird al ano respectivo.

Lo anterior deberd acreditarse a la Subsecretaria de Educacion, por medio de un contrato de
trabajo o por un documento vigente que acredite su situacién laboral en dicho establecimiento
educacional. El/la becario/a deberd hacer llegar la documentacion requerida al correo
electrénico formaciondirectores@mineduc.cl

17. GARANTIA DE LA BECA.

El/la becario/a deberd suscribir un pagaré a favor de la Subsecretaria de Educacién, en garantia
por el valor total de los/as beneficios otorgados por concepto de esta beca. Dicho formulario de
pagare serd proporcionado por esta Subsecretaria, el que deberd ser firmado ante notario/a
publico/ay se extenderd de acuerdo a las siguientes instrucciones:

17.1 Deberd incorporar una cldusula en virtud de la cual se faculte la Subsecretaria de
Educacion, para exigir el cobro inmediato del monto total del pagaré, como si fuese de plazo
vencido, en caso de incumplimiento por parte del/la becario/a de una o més de las obligaciones
convenidas, en el contexto de la presente convocatoria, de manera de asegurar el fiel
cumplimiento de sus obligaciones.
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17.2 El/la becario/a debera declarar que todas las obligaciones derivadas del pagaré se
contraen en el caracter de indivisibles, para todos los efectos legales y en especial aquellos
contemplados en los articulos 1526 N°4 y 1528 del Codigo Civil.

17.3 El/la becario/a debera liberar a la Subsecretaria de Educacion de la obligacién de protesto;
pero si optare por efectuarlo podrd ser hecho en forma bancaria o notarial, a exclusiva eleccién
de dicha Subsecretaria de Estado.

17.4 Se constituird domicilio especial para el cumplimiento de las obligaciones emanadas del
instrumento, en la comuna y ciudad de Santiago, en las oficinas que corresponde el lugar de
pago del pagare, prorrogando competencia a los Tribunales de Justicia de la ciudad y comuna
de Santiago.

17.5 Los gastos en que incurra el/la becario/a para la obtencién de estos documentos serdn de
su responsabilidad y no serdn restituidos por la Subsecretaria de Educacion.

17.6 Este documento deberd ser remitido, a las oficinas del Plan de Formacién de Directores,
ubicadas en camino Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo Barnechea, Santiago, en el plazo
de diez (10) dias coridos, contados desde la fecha de publicacion de los resultados en la pagina

web www.cpeip.cl, es decir, junto con el convenio referido en el numeral 14 de las presentes
Bases. '

18. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DEL/LA BECARIO/A.

18.1 La Subsecretaria de Educacién exigird la restitucidon de la totalidad de los beneficios
econdmicos entregados respecto de quienes sean eliminados, suspendan o abandonen sus
programas sin causa justificada y cdlificada por esta Subsecretaria de Estado. La restitucion
referida se exigird también en el caso de quienes no cumplan con las obligaciones inherentes a
su condicion de beneficiario, establecidas en el presente instrumento o hayan alterado sus
antecedentes o informes.

18.2 Por Ultimo, de conformidad a lo previsto en el articulo 13 bis del Decreto con Fuerza de Ley
N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, el profesional de la educaciéon que incumpla sin
justificacion las obligaciones que le impone su participacién en las acciones formativas
cerfificadas por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas, no podrd acceder a nuevos cursos o programas de formacién durante el plazo
de dos (2) afos. Dicho incumplimiento deberé ser declarado por el Centro mediante resolucién
fundada, previa audiencia del interesado.

19. SOLICITUDES DE TERMINO ANTICIPADO DE LA BECA.

19.1 La Subsecretaria de Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagdgicas, excepcionalmente y sélo previa evaluacién de los antecedentes
correspondientes, aceptard solicitudes por parte del/a becario/a para poner término anticipado
a la beca. Para estos efectos, se seguird el procedimiento administrativo establecido en la Ley
N° 19.880.

19.2 El/la becario/a deberd presentar su solicitud por escrito, mediante carta certificada dirigida
ala direccién Nido de Aguilas N° 14557, comuna de Lo Barechea, Santiago, o a través de correo
electrénico dirigido a formaciondirectores@mineduc.cl, indicando los motivos de su solicitud y
acompahando los antecedentes que estime necesarios para acreditar su situacion.

19.3 La Subsecretaria de Educacién, podrd hacer efectivo el pagaré, solicitar la devolucion de
los recursos entregados o iniciar las acciones que correspondan a objeto de obtener la integra
restitucion de estos recursos, conforme a lo estipulado en el convenio de beca, en aquellos casos
en que la interrupcion se estime injustificada, por medio de resoluciéon fundada.

20. INTERPRETACION DE LAS BASES.
La Subsecretaria de Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, se encuentra facultado para interpretar y determinar el sentido y

alcance de estas Bases, en caso de dudas y/o conflictos que se suscitaren sobre su contenido y
aplicacién.
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21. MODIFICACION DE LAS BASES.

21.1 En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar las postulaciones, por acto
administrativo fundado, la Subsecretaria de Educacién, podrd introducir modificaciones a las
presentes Bases y/o a los Anexos aprobados en las mismas, hecho que se comunicard a través
de su publicacion en la pagina web www.cpeip.cl '

21.2 En el evento que se produzca alguna modificacion, el Ministerio de Educacion concederd

alos postulantes de la presente convocatoria, una prérroga del plazo en la postulacién de cinco
. (5) dias corridos, a contar de la fecha de publicacién de la modiﬁcociéﬁ. igual prérroga podrd

otorgarse en el evento de producirse caso fortuito o fuerza mayor que afecte al Centro de

Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, debidamente calificado
- por el Ministerio de educacién y que impida, de cualquier modo, la postulacidon de los interesados
a la convocatoria que por este acto se aprueba, lo que serd comunicado de la misma forma.

ANEXO 1

BECAS DE ESTUDIOS DEL PLAN DE FORMACION DE DIRECTORES CONVOCATORIA 2021

DECLARACION JURADA
(No es necesario firmar ante notario/aq)

En con fecha

N YO, -
{Lugar de la declaracién) (Fecha de la decloracién), (Nombres y Apellidos)
Cédula Nacional de Identidad numero , de
nacionalidad .Y con domicilio en '
comuna de de la ciudad de _, declaro:

1. Ser chileno/a o extranjero/a con permanencia definitiva en Chile, sin perjuicio de que lo
declarado en este numeral pueda ser objeto de verificacion o acreditacion permanente.

2. Haberme desempenado alo menos durante tres aflos como profesional de la educacioén
en establecimientos educacionales o en establecimientos de educacién parvularia,
financiados con aportes regulares del Estado, de acuerdo alo dispuesto en el Titulo IV del
D.F.LN° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién.

3. No mantengo morosidad u obligacién pendiente con instituciones publicas derivadas de
su situacion de becario/a, como tampoco tener morosidad derivadas del crédito
solidario o del crédito con aval del Estado.

4. No encontrarme actualmente formalizado/a en un proceso penal, ni haber sido
condenado/a por crimen o simple delito.
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10.

11.

12.

Tener pleno conocimiento de las Bases que rigen mi postulacion, documentos publicados
en la pagina web http://www . formaciondirectores.mineduc.cl y de los que se solicitardn
al momento de postular.

Tener en cuenta las caracteristicas y/o requisitos necesarios para participar en el Plan de
Formacién de Directores 2021.

Comprometerme, en caso de ser seleccionado y me adjudique la beca, a informar
oportunamente de mi decisién de aceptar o rechazar la beca, y en el primer caso, a

aprobar en tiempo y forma el programa de formacién del que participaré, de acuerdo a
lo establecido en las Bases.

Autorizar expresamente . al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) para efectuar las comunicaciones y nofificaciones
previstas en las presentes Bases a través del sifio web
www formaciondirectores.mineduc.cl y/o del correo electrdnico que registre al momento
de postular a la beca.

Autorizar a la Institucién en la que cursaré el programa, a compartir informacién con el
Ministerio respecto de mis-notas, asistencia y desarrollo del programa que curse.

Declaro tener pleno conocimiento de lo sefialado en el articulo 13 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, Estatuto Docente, el cual se refiere a
los requisitos que deben cumplir los profesionales de la educacién que postulen a los
programas, cursos y actividades de formacion para el desarrollo, que imparta el Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, como también
los que postulen a sus becas, especialmente lo sefalado en su letra d) “En el caso de los
postulantes a beca, junto con la solicitud, deberdn contraer el compromiso de laborar en
el sector subvencionado o en los establecimientos a que se refiere el decreto ley N° 3.166,
de 1980, durante el afo escolar siguiente. Con todo, sila beca se realizare durante los dos
primeros meses del afo, el compromiso de permanencia se referird al afio respectivo”.

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de lo sefialado en el Articulo 13 bis, del
mismo estatuto, el cual senala: “El profesional de la educaciéon que incumpla sin
justificacion las obligaciones que le impone su participacién en las acciones formativas
referidas en el articulo 12 qudter, no podrd acceder a nuevos cursos o0 programas de
formacion durante el plazo de dos afios. Dicho incumplimiento deberd ser declarado por
el Centfro mediante resolucién fundada, previa audiencia del interesado”.

Autorizar expresamente al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) a obtener y/o solicitar de las instituciones que al
efecto se requiera, los antecedentes que resulten necesarios para la adecuada
evaluacién de mi postulacién. ’

Firma del postulante
RUT
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CCPEIP
| Ministerio’de <
Edutacién .

'Gobigma;_ue Chﬂg PATROCINIO

Yo,

{(nombre de quien firma)

Rut , en mi calidad de del establecimiento
{sostenedor/a-director/a)

educacional

(nombre establecimiento educacional)

RBD , en el cual se desempefia

(nombre postulante)

vengo en otorgar mi patrocinio y en expresar mi compromiso e interés en el
aprovechamiento de las actividades de aprendizaje a las cuales postula, para el

mejoramiento continuo de la institucion.

Se expide este documento a peticidn del interesado en a

(ciudad]
{fecha)
FIRMA Y TIMBRE
EMPLEADOR/A - DIRECTOR/A EMPLEADOR/A - DIRECTOR/A
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ANEXO3
: T , [, .
FORMULARIO DE POSTULACION A LA BECA DE FQRMAC!éN DE DIRECTORES

» i

Estimado/a postulante: E

La informacién contenida en el presente "fo'rmuICri'o se encuentra | a disponible en el sitio web de
postulacion. Si usted estd postulando: de manera :virtual -por \medlo de ‘la Plataforma de
Postulacién, no debe completar este documento en papel. Pcrc aquellas personas que no
pueden realizar la postulacién online por mohvos extraordinarios, se ha puesto a disposicién este
Formulario en version imprimible. En relacién a esto Ultimo, si usfed vc arealizar su postulacion por
papel, deberd presentar todos los documentos solicitados en Ios Bases 2021, de acuerdo al
formato establecido en ellas, adjuntando ddemas un CD con 'rodcu la documentacién requerida
en archivos en formato PDF DOC o DOCX de no mos ‘de lOMb codc uno.

Usted debe completar: todos los campos sollcﬂodos En clgur|105 casos deberd marcar la
alternativa que correspondo y en ofros casos; escribir la informacién solicitada. Asegurese de
adjuntar la documentacion SO|ICITGdO para el presente c:oncursoI acorde a lo sefialado en las
Bases.

FORMULARIO DE POSTULACION A LA BECA DE rokMAC!éN" DE DIRECTORES

1. Antecedentes peréonales del/la posiuldnte.
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2. Antecedentes laborales del/la postulante.

Marque el tipo de Establecimiento
Educacionatl al que pertenece.

Municipal DAEM

Corporacién Municipal

Servicio Local de
Educacién (SLE)

Particular Subvencionado

Administracién Delegada

Marque el Cargo que desempefia
actualmente en el Establecimiento

Director(q)

Jefe/a Unidad Técnico-
Pedagdgica

Docente de aula

Profesor/a Encargado/a del
EE

Inspector/a General

Orientador/a

Planta directiva (sub-
director/a)

Planta técnico-pedagdgica

Oftra en el establecimiento

Oftra fuera del
establecimiento

Otro cargo por SEP

N/A

lo expuesio en el parrafo anterior.

Para efectos de Acreditar su Experiencia Profesional, debe adjuntar
tantas resoluciones de nombramiento y/o contrato laboral
corresponda como respaldo. En caso de no presentarlo se aceptard
solamente un certificado emitido por el sostenedor/a, que acredite

3. Antecedentes académicos y profesionales del/la postutante.

a) Antecedentes académicos del/la postulante |

Titulo Académico
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Nombre de la Institucion Educacional

Afo

Pais

Adjuntar el Certificado de Titulo Académico. En caso de que sea habilitado y/o

autorizado también debe adjuntar la documentacién que lo acredite.

b) Antecedentes profesionales del/la postulante

Experiencia laboral vigente

Cargo

Nombre del Establecimiento

RBD Establecimiento ARos en el
cargo

Direccién del

Establecimiento

Comuna del Establecimiento Regién

Ciudad

Cdtegoria ala que postula:

4. Antecedentes Motivacionales del/la Postulante.

A continudcion, usted deberd presentar un breve ensayo que evidencie su capacidad para

realizar un diagndstico de 3 nudos criticos que obstaculizan la mejora escolar de los
aprendizajes en su establecimiento y dar soluciones a ellos tomando en cuenta Ias politicas

educativas y los recursos personales descritos en el MBD&LE qgue debe desarroliar un
directora para implementar la mejora escolar de los nudos diagnosticados.
Debe hacerlo utilizando Fuente Arial, Tamaio 11,

 debe superar-los 2900 caracteres.

 director o

Interlineado Simple, Mdargenes Normales y nb
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ANEXO 4
DEFINICIONES.

Para los efectos del presente concurso, se entenderd por:

Docentes Directivos: Son aqueilos profesionales de la educaciéon que ejercen funciones de
cardacter profesional superior, que sobre la base de una formacién y experiencia docente
especifica para la funcién o del cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso tercero
del articulo 24, del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1994, del Ministerio de Educacion, se
ocupa de lo atinente a la direccién, administracidn, supervisidon y coordinacioén de la educacién
y que conlleva tuicion y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente,
paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los estudiantes.

Funciones docentes: De acuerdo con el articulo é° del Estatuto Docente, es aquella de cardcter
profesional de nivel superior, que lleva a cabo directamente los procesos sistemdticos de
ensenhanza y educacidn; lo que incluye el diagndéstico, planificacion, ejecucidn y evaluacion de
los mismos procesos y de las actividades educativas generales y complementarias que tienen
lugar en las unidades educacionales de nivel parvulario, bdsico y medio.

Funciones de profesional de la educacién: Son funciones de los profesionales de la educacion la
docente y la docente-directiva, ademds de las diversas funciones técnico-pedagdgicas de
apoyo”, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 5° del Estatuto Docente.

Modadalidad dominante: Sistema a fravés del cual se imparte el curso de formacion, ya sea b-
learning, presencial, o e-learning.

Plan de Formacion de Directores: Plan destinado a profesionales de la educacién, con el
proposito de adquirir, desarrollar y reforzar competencias para ejercer el cargo de director de un
establecimiento educacional, el que se ejecuta conforme a lo establecido en el articulo 1° del
Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacion.

Profesional de la Educacién: Personas que poseen titulo de profesor/a o educador/a concedido
por Escuelas Normales y Universidades. Asimismo, se consideran todas las personas legalmente
habilitadas para ejercer la funcidn docente y las autorizadas para desempenarla de acuerdo
con las normas legales vigentes. Del mismo modo, tienen la calidad de profesionales de la
educacion las personas que estén en posesion de un titulo de profesor o educador concedido
por Institutos Profesionales reconocidos por el Estado, de conformidad a las normas vigentes al
momento de su otorgamiento.

Postulante: Persona natural que presenta sus antecedentes para ser evaluada de acuerdo con
las presentes Bases, en los plazos y formas establecidas para dicho efecto.

Postulante Seleccionado/a: Aquel que luego de la evaluacidon de sus antecedentes, es
nofificado de haber sido escogido/a para ia realizacién del curso correspondiente a su
categoria, de acuerdo al lugar que ocupaba en el ranking de evaluacién, conforme al numeral
11.6 de estas Bases. ' '

Postulacién inadmisible: Se considerard que una postulacién es inadmisible cuando no cumple
infegramente con los requisitos de postulacion establecidos en las presentes Bases.

Adjudicatario/a: Aquel/lla postulante’incorporado en la ndmina contenida en la resolucion
exenta de adjudicacidon, a quien ha sido nofificada su seleccidn y ha aceptado la
correspondiente beca en la forma prevista en el numeral 12 de las presentes Bases.

Beca: Conjunto de beneficios pecuniarios otorgados por el Ministerio de Educacion para cursar
cursos de formacion, consistente en un monto equivalente al 100% del costo total del curso de
formacidn correspondiente y una asignacidon de manutencién, segun la forma que se determine
en las presentes Bases.

Becario/a: Aquel participante del presente concurso que ha sido seleccionado, aceptando la
beca y cuyo convenio ha sido firmado y aprobado mediante acto administrativo totalmente
framitado.
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- CPEIP Ic
- Archivo Ic
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