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SANTIAGO:

CONSIDERANDO:

Que, el Plan de Formacién de Directores, regulado por el Decreto N° 44, de 2011,
del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, contempla el drea tematica
denominada "Formacion en Competencias para ejercer el cargo de Director de
Establecimientos Educacionales” que consiste en la realizacidon de acciones para
la formacion de los profesionales de la educacion en competencias especificas,
habilidades y aptitudes para adquirir 1os conocimientos que se requieran para
ejercer el cargo de Director/a de un establecimiento educaciondl.

Que, la formacion en competencias para ejercer el cargo de Director o Directora
de Establecimientos Educacionales se implementard a través del financiamiento
de becas destinadas a los profesionales sefialados en el articulo 6° del Decreto
Supremo N° 44, de 2011, ya mencionado, para participar en acciones formativas,
impartidas por instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales.

Que, para esta convocatoria, parte de los recursos destinados por el drea de
tiderazgo para el Desarrollo Profesional del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion y Experiencia Pedagogica, comprende el perfeccionamiento
para profesionales de la educacién gue se desempeien en establecimientos que
imparten educacion parvularia.

Que, en virtud de lo sefalado, procede convocar al concurso de becas para
cursos del “Pian de Formacion de Directores”, para el afo 2024; y

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18,956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y sus
modificaciones; en la Ley 20.903, que Crea el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente y Modifica Otras Normas; en la Ley N° 21,640, de Presupuestos del Sector
PUblico para el afo 2024; en la Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;
en el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacion y sus modificaciones; en
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1994, del Ministerio de Educacién, que Fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070, que Aprobé el
Estatuto de los Profesionales de Ia Educacion y las Leyes que las Complementan y
Modifican; en el oficio Ordinario N° 42, de 2023, de la Jefa del Centro de



Perfeccionamiento, Experimentacidon y Experiencia Pedagégica y en las

Resoluciones N° 7, de 2019 y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la
Republica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébanse las Bases y Anexos del Concurso de Becas para
Cursos del "Plan de Formacidon de Directores”, convocatoria afio 2024, regulado
por Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones, cuyo
texto es el siguiente:

“BASES Y ANEXOS DEL CONCURSO DE BECAS PARA CURSOS DEL PLAN DE
FORMACION DE DIRECTORES, CONVOCATORIA 2024, REGULADO POR DECRETO N°
44, DE 2011, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, Y SUS MODIFICACIONES,”

1. ANTECEDENTES.

La evidencia empirica nacional e internacional ha dejado de manifiesio que un/a
director/a puede marcar positivamente la diferencia en cuanto al aprendizgje v
desarrollo de sus estudiantes en un establecimiento educacional: De ahi la
importancia de contar y formar profesionales que focalicen sus esfuerzos mas alld
de las funciones administrativas y puedan ejercer un fuerte liderazgo directivo
centrado en lo pedagdgico.

En este marco, se crea el “Plan de Formacién de Directores”, asignacién
presupuestaria cuya ejecucién se encuentra reglamentada por el Decreto N° 44,
de 2011, del Ministerio de Educacidn y sus modificaciones, cuyo propdsito consiste
en desarrollar acciones tendientes a la adquisicidn, desarrollo y refuerzo de
competencias para ejercer el cargo de director/a de un establecimiento
educacional. En este sentido, es objetivo del Pian formar directores/as para dar un
empuje significativo a la gestion escolar y mejorar los aprendizajes de sus
estudiantes.

Esta iniciativa liderada por la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, se ejecutard
por medio de tres dreas temdaticas:

- Formacién en competencias para ejercer el cargo de director/a de
establecimientos educacionales.

- Evaluacion de competencias de los beneficiarios del "Plan de Formacién de
Directores".

- Evaluacion del "Plan de Formacién para Directores”.

El érea tematica denominada “Formacion en Competencias para ejercer el cargo
de Director/a de Establecimientos Educacionales”, consistird en la realizacion de
acciones de perfeccionamiento tendientes a entregar y desarmollar conocimientos
profesionales, competencias especificas, habilidades y aptitudes de los
beneficiarios/as el Programa “Plan de Formacién de directores”. Este
perfeccionamiento se implementard a través del financiamiento de becas para
participar en acciones formativas, impartidas por instituciones publicas o privadas,
nacionales o internacionales.

Las acciones formativas del “Plan de Formacion de Directores” estdan estructuradas
de acuerdo a la progresidn formativa de sus participantes. Los postulantes que se



desempenen en el nivel de Educacién Bdsica y/o Educacidon Media que no ejercen
el cargo de director/a en la actualidad podrdn postular a las acciones formativas
del “Plan de Formacién de Directores” en Fase Inicial y los postulantes que ejercen
en la actudlidad el cargo de director podradn postular a los cursos de
Especializacién dei “Plan de Formacién de Directores”

Para la presente convocatoria del “Plan de Formacion de Directores” se realizard
un nuevo curso de perfeccionamiento para la Educacion Parvularia, bajo el
compromiso de una politica de fortalecimiento de este nivel educativo y en
concordancia con el programa presidencial que promueve la calidad de la
Educacidn. .

Este compromiso es asumido por la Subsecretaria de Educacién, a través del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas
(CPEIP), con la findlidad de fortalecer a estos docentes y/o directivos en sus
competencias e instalar capacidades gue les permitan liderar procesos educativos
de calidad en los centros educativos en que se desempenen.

En este contexto, los/as postulantes/as al "Pian de Formacion de Directores”,
Convocatoria 2024, que trabajen en un establecimiento educacional gue imparta
lo modalidad Educacidon Parvularia, tendrén la posibilidad de formarse en cursos
de gestidon y liderazgo directivo enfocados a su especialidad.

2. OBJETIVO.

El objetivo de esta beca es formar a los/as profesionales de la educacion
establecidos en el articulo 2° y que cumplan con los requisitos seficlados en el
articulo 24 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién,
para incorporarse a la funcién docente directiva, y que se hayan desempefado @
lo menos durante tres afos como profesionales de la educacidon en
establecimientos educacionales, con el propdsito de adquirr los conocimientos,
habilidades y aptitudes que se requieran para ejercer el cargo de director de un
establecimiento educacional.

Especificamente se busca:

2.1 Que Directores/as en ejercicio y aspirantes a Director/a, desarrollen
competencias que les permitan llevar a cabo practicas directivas que busquen
lograr aprendizajes de calidad en todos sus estudiantes.

2.2 Que Directores/as en ejercicio y aspirantes a Director/a, desarrollen recursos
personales (conocimientos profesionales, habilidades sociales e interpersonales
y atributos personales) que les permitan liderar sus establecimientos
educacionales, docentes y obtener como resultado aprendizajes de calidad en
todos sus estudiantes.

2.3 Favorecer a que los Directores/as en ejercicio y aspirantes a Director/a
adquieran los aprendizajes y competencias adecuadas al contexto local en el
que deban desarrollar su préctica profesional.

3. CONVOCATORIA

3.1 La Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagogicas, en adelante CPEIP, en el
marco de la ejecucion del “Plan Formacidén de Directores”, por este acto,
convoca al Concurso “Becas Plan de Formacién de Directores”, convocatoria



2024", a los/as profesionales de la educacion establecidos en el articuio 2° de!
Decreto con Fuerza N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, en adelante,
Estatuto Docente, y que cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 24
del mismo cuerpo legal, para incorporarse a la funcién docente directiva, y que
se hayan desempefade a lo menos durante tres (3) afios, como profesionales
de la educacion en establecimientos educacionales.

3.2 Esta convocatoria se regird por las presentes Bases, sus Anexos, por las
aclaraciones y respuestas que se publiquen, si existieren, por el Decreto N° 44, de
2011, del Ministerio de Educacidn y sus modificaciones, y por el Decrefo con
Fuerza de Ley N° 1, de 1994, del Ministerio de Educacidn y sus modificaciones. En
todo lo no regulade, la presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

3.3 La convocatoria al presente concurso, se efectuard a través de la
publicacién de las Bases en I pagina web
www formaciondirectores.mineduc.cl, dentro de los 60 dias corridos desde Ia
total tramitacidén de las presentes Bases y se encontrardn disponibles durante
todo el periodo de postulaciéon para ser descargadas desde el mismo sitio.

3.4 El pago de las becas que resulten adjudicadas en virtud del presente
proceso, para efectos de los compromisos presupuestarios que deban
ejecutarse durante el aio 2024, estard supeditado a los recursos gue confiera la
respectiva Ley de Presupuestos.

. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA BECA.

4.1 La beca del "Plan de Formacién de Directores” estard destinada al
financiamiento total de cursos sobre gestion y liderazgo directivo.

4.2 Los cursos de formacidn estardn orientados a diferentes perfiles de
profesionales de la educacidn con experiencia profesional docente en
establecimientos educacionales, conforme a las categerias que se indican a
continuacion:

4.2.1. CATEGORIA | {Nivel de Educacién Bdsica y/o Educacién Media):
Crientada a docentes que se desempefien en el nivel de educacidon bdsica
y/o media. Los cursos estardn dirigidos conforme a lo que se indica a
continuacién:

e Fase Inicial: Profesionales de la educacién aspirantes a directores;
Docentes con coordinaciones pedagdgicas; e integrantes del equipo
directivo del Establecimiento. Para todos los casos se debe tener al
menos tres anos de experiencia en establecimientos educacionales.

e Fase Especializacion: Profesionales de fa educacién con al menos tres
afos de experiencia en establecimientos educacionales, y que se
encuentren ejerciendc como directores en servicio.,

4.2.2. CATEGORIA II (Nivel de Educacién Parvularia): Orientada a docentes
y/o directivos que se desempenan en el nivel de educacidén parvularia y que
cuenten con al menos 3 anos de ejercicio como profesional de la
educacion.



4.3 Las categorias antes referidas, se ejecutardn en las siguientes macrozonas:

Macrozona 1, Nore, Regiones de Arica vy Parinaceto; Tarapacd;
Antofagosta; Atacama; Coquimbo.

Macrozona 2, Centro Regién de Valparaiso y Regidn de! Libertador General
Bernardo O'Higgins

Macrozona 3, Metropolitana Region Metropolitana

Macrozona 4, Centro Sur, Regiones del Maule; Nuble y Biobio.

Macrozona 5, Extremao Sur, Regiones de la Araucania; de tos Rios; de los Lagos; de

Aysén del General Carlos lbdfiez del Campo; de
Magallanes y de la Antartica Chilena.

4.4 La postuiacion del docente se entenderd realizada en una de las categorias
referidas en el numeral 4.2, segin el nivel educativo en el cual se desempefie
el/la postulante. Asi, tratdndose de profesionales de la educacién que se
desemperfien en el nivel educativo bdsica y/o media, la postulacién se
entenderd efectuada en la Categoria | (Nivel de Educacién Bdsica y/o
Educaciéon Media).

Por su parte, para el caso de profesionales que se desemperien en el nivel de
educacién parvularia, la postulacién se entenderd realizada en la Categoria It
[Nivel de Educacién Parvularia), aun cuando el establecimiento contemple mas
niveles de ensefanza.

4.5 Las becas que se otorguen en el contexto de este proceso serén asignadas
de acuerdo con el nimero de cupos disponibles y al presupuesto vigente para
cada accidén formativa.

Los postulantes seleccionados serdn asignados a las macrozonas referidas en el
punto 4.3., segun la comuna de su domicilio laboral. Sin perjuicio de lo anterior,
y en casos justificados los postulantes seleccionados podrdn ser asignados por el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagoégicas
a macrozonas distintas a la de su domicilio laboral, de acuerdo con el nimero
de cupos disponibles para cada una de ellas, la oferta de cursos y al presupuesto
vigente.

Tratandose de docentes que postulen en la Categoria |, serdn asignados de
acverdo con |as funciones en el contexto del proceso de postulacion.

4.6. La duracidn de las becas dependerd de la extension del curso respectivo.

4.7 Los beneficios que se otorgardn a cada becario/a serdn los referidos en el
numeral 14 de estas Bases. Cualquier gasto que exceda a los montos de los
beneficios sefalados en las presentes Bases y/o en el convenio que se firme con
el/a becario/a, serdn de cargo de éste, segin se establece en el articulo 5° del
Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacidn, vy sus modificaciones,

5. POSTULACION

Sdlo se aceptardn postulaciones que cumplan con lo previsto en las presentes
Bases. El incumplimiento de cualquier requisito o la no presentaciéon de los
documentos requeridos en las Bases conforme a los numerales siguientes, serd

causal para declarar inadmisible la postulacién, excluyéndola, por tanto, del
proceso.



5.1 Requisitos para la postulacién.

Los/as interesados/as en postular deberdn cumplir los siguientes requisitos,
conforme a lo sefalado en el articulo 13 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
1996, v en el articulo 6 del Decreto N° 44, ambos del Ministerio de Educacién:

5.1.1 Ser chileno/a o extranjero/a con permanencia definitiva en Chile.
5.1.2 Ser profesional de la educacion o cumplir con lo establecido en el
articulo 24 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1994, del Ministerio de
Educacién, paraincorporarse a la funcién docente directiva.,

5.1.3 Desempenarse en un establecimiento educacional regido por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, por el
Decreto Ley N° 3166, de 1980, del Ministerio de Educacién, o en
establecimientos de educacién parvularia financiados con aportes
regulares del Estado, de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo VI del Decreto
con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion,

5.1.4 Contar con el patrocinio del/la sostenedor/a o administrador/a del
establecimiento en que se desempenfa, quien podrd delegar esta facultad
en el respectivo Director/a, en el caso que las actividades, programas o
cursos se desarrollen durante la jornada laboral.

5.1.5 Haberse desempenado a lo menos durante tres aios como profesional
de la educacion en establecimientos educacionales.

5.1.6 No mantener morosidad u obligacion pendiente con instituciones
publicas derivadas de su situacién de Becario/a, como tampoco tener
morosidad derivadas del crédito solidaric o del crédito con aval del Estado.,
5.1.7 No encontrarse actuaimente formalizado en un proceso penal, ni haber
sido condenado por crimen o simple delito.

5.2 Documentos necesarios para postular,

5.2.1 Los/cs interesados/as deberdn presentar su postulacion exclusivamente
por via electronica, a través de la plataforma disponible en la pdgina web
www.formaciondirectores.mineduc.cl. deblendo completar los formularios
anexos y acompanar la informacion requerida con los documentos de
respaldo solicitados en estas Bases.

5.2.2 Cada documento requerido en las presentes Bases se deberd subir a la
plataforma electrdnica en formato PDF, DOC, DOCX o JPEG, de no mds de
10Mb; en todo caso, cada documento puede contener mds de una pagina.

Los documentos gque se adjunten a la postulacidon deben ser visibles v
legibles, y deberdn ser copias escaneadas de los instrumentos originales o
de sus copias legalizadas. En este Cltimo caso, la legalizacion de los
documentos debe serigualmente visible y legible. En caso de no ser visibles
y legibles los documentos, la postulacién serd declarada inadmisible.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria de Educacion podrd solicitar a
los/as postulantes/as en cualquier momento los originales © copias
legalizadas de los documentos de postulacién presentados.

5.2.3 Almomento que el/la postulante se registre en la plataforma disponible
en la pagina web www.formaciondirectores.mineduc.cl, se desplegard la
informacién de sus anos de experiencia profesional previa y la informacidn
del RBD al cual estd adscrito/a, de acuerdo con la informacién disponible en
la base de datos SIGE.

En caso que exista un postulante cuyo Establecimiento Educacional de
Educacién Parvularia no se encuentre asociado a un RBD en el Sistema



informacién General de Estudiantes (SIGE), y sélo tenga un ID, el o la
postulante deberd enviar un correo a formaciondirectores@mineduc.cl con
datos personcles [(nombre-RUT-teléfono de contacto) y datos del
establecimiento educacional donde trabaja, con la finalidad de facilitar la
asignacion de un RBD, con un plazo mdéximo de comunicacién una semana
antes del cierre de la postulacién.

En caso de que el postulante no se encuentre conforme con la informacién
que la plataforma despliegue sobre su experiencia profesional histérica,
deberd adjuntar a su postulacidn todos los contratos de trabgjo y/o
resoluciones de nombramiento que le permitan acreditar su experiencia
profesional total. En este caso, sélo se considerard la informacidn que resulte
de la revision de los antecedentes presentados por el postulante. En caso
contrario, solo se aceptard un certificado emitido por el sostenedor, que
acredite su experiencia profesional total.

En caso de que el postulante trabaje como docente en mds de una
macrozonga, se desplegard en plataforma todos los RBD en los cuales ejerce
sus labores de docente para que pueda seleccionar aquel respecto del cual
efectua su postulacion.

De acuerdo con el numeral 4.4, ias postulaciones se entenderdn realizadas
en la Categoria | (Nivel de Educaciéon Bdasica y/o Educacion Media) o a la
Categoria Il (Nivel de Educacién Parvularia), conforme a los documentos
acompaiados en las respectivas postulaciones. De igual modo, las
categorias de formacion directiva y macrozonas serén determinados parc
cada caso en base a la informacién de las funciones y del establecimiento
en el cual se desempefie el/la docente y cuyos antecedentes se
acompafen a cada postulacidn. Porlo antericr, es responsabilidad exclusiva
de cada postulante, acreditar adecuadamente, mediante la presentacidn
de la documentacion requerida en las presentes Bases, su experiencia, las
funciones que desempena y su direccién laboral.

Propésitos formativos de los cursos

Curso Propésito
Fase Inicicl del Plan de Formacidén]  Curso para desarollar competencias de gestion v
de Directores. liderazge escolar, con énfasis en evaluaciones

auténticas que exigen el aprendizoje de contenidos
conceptudles, procedimentales y actitudinales cuyo
foco sea liderazgo pedagdgico vy escolar para lo
mejora de las précticas docentes, el aprendizaje de|
los v las estudiantes.

Fase Especializacidn en Curso para desarcllar capacidades de liderazgo]
Formacion Directiva. directivo pedagédgico para directores con énfasis en
la reflexidén de los concepciones sobre aprendizaje
escolar y educacidn inclusiva, los desafios de las
politicas nacionales con relacién al rol del liderazgo
escolar directivo para promover el desarollo local de|
capacidades profesionales de g comunidad
docente y la mejora de los aprendizajes de los y las

estudiantes,
Fortaleciendo competencios e Desarrollar capacidades y practicas de liderazgo v
instalando copacidades de gestion directiva, que promuevan el aprendizaje ¥
liderazgo directivo en actores desarolic profesional de los equipos educalivos de
claves de Educacién Parvularia. establecimientos de Educacidon Parvularia con foco
en los procesos de aprendizgjes de calidad de nifios
niflas.




5.2.4 Sin perjuicio de lo anterior, la postulacién deberd acompanar todos los
documentos sefialados en los literales siguientes:

a) Formularic de postulacién. Segun el formato indicado en el Anexo N°
3 el que se enconfrard disponible a través del sitio web
www formaciondirectores.mineduc.cl. En dicho formulario cada
postulante deberd indicar una direccién de correo electrdénico
permanente, personal, para efectos de redlizar las comunicaciones que
correspondan.

b) Ensayo del postulante. Segun formato contenido en el Anexo N° 3
numeral 4 denominado "Antecedentes Motivacionales del Postulante”,
el que se enconfrard disponible o través del sitio web
www formaciondirectores.mineduc.cl. En este documento, para la
Categoria | (Nivel de Educacion B&sica y/o Educacion Media), se debe
utilizar como referente bibliogréfico, los recursos personales que
establece el Marco para la Buena Direccién (en adelante MBDALE) del
ano 2015', y las politicas publicas educativas del Ministerio de
Educacién. Para la Categoria Il (Nivel de Educacién Parvularia), se debe
utilizar como referente bibliogrdfico, los recursos personales que
establece el Marco para la Buena Direccién y Liderazgo de Educacién
Parvularic de la Subsecretaria de Educacion Parvularia, segunda
edicién, afio 2023, para el nivel de educacidn parvularia (en adelante
MBDLEP)2.

El ensayo para ambas categorias deberd evidenciar la capacidad de
cada postulante para realizar un diagnéstico de 3 nudos criticos que
obstaculizan la mejora educativa los aprendizajes en su establecimiento
y dar soluciones a ellos tomando en cuenta las politicas educativas y los
recursos personales descritos en el MBD&LE para Categoria | y MBDLEP
para Categoria I, que debe desarrollar un director o directora para
implementar ia mejora escolar de los nudos diagnosticados.

El ensayc de presentacidén deberd tener una extensién mdxima no
mayor a los 2.900 caracteres, en letra Arial nimero 11 e interlineado
simple.

c) Declaracién Jurada. Segin el formato indicado en el Anexo N° 1 de
estas Bases, y disponible en la pdagina web y plataforma institucional. En
este caso, sblo se considerardn los requisitos necesarios para paricipar
en el Concurso "Plan de Formacion de Directores” 2024, Dicha
declaracién contendra:

- St es chileno/a o extranjero/a con permanencia definitiva en
Chile.

- La circunstancia de haberse desempefiado a lo menos
durante tres (3) afos como profesional de la educacién en
establecimientos educacionales o en establecimientos de
educacion parvularia financiados con aportes regulares del
Estado, con lo dispuesto en el Titulo VI del Decreto con Fuerza
de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién.

- La autorizacién otorgada al Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, para obtener

! Disponible en http://liderazgoeducativo.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/55/2016/04/MBDLE 2015.pdf
? Disponible en https:/parvularia. mineduc.cl/wp-content/uploads/2022/01/Marco-para-la-Buena-Direccion-y-

Liderazgo-EP-20.03.2023.pdf




y/o solicitar de las instituciones que al efecto se requiera, los
antecedentes que resulten necesarios para la evaluacion de ia
postulacion.

- La autcrizacién otorgada al CPEIP para el uso del sitio web
www formaciondirectores.mineduc.cl para la enitrega de
informacion del proceso de convocatoria y postulacion al
Concurso “Plan de Formacién de Directores" 2024 v para la
entrega de comunicaciones y notificaciones de adjudicacion,
aceptacién o rechazo ala beca, en caso de ser seleccionado,
al correo electrénico que registre al momento de postular a la
Beca.

- Bl compromiso de laborar en el sector subvencionado, en los
establecimientos a que se refiere el Decreto Ley N° 3.164, de
1980, del Ministeric de Educacion, durante el afo escolar
siguiente. Sila beca se realizare durante los dos primeros meses
del ano, el compromiso de permanencia se referird al afo
respectivo.

Para los establecimientos de educacion parvularia financiados
con aportes regulares del Estado para su operacién vy
funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VI del
DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidon, deberdn
contraer el compromiso de desempenarse como profesionat
de la educacion durante el afio siguiente en establecimientos
de educacidn parvularia financiados con aportes regulares del
Estado. Con todo, si la beca se redlizare durante los dos
primeros meses del ano, el compromiso de permanencia se
referird al afio respectivo.

- Declaracion de tener pleno conocimiento de lo sefialado en el
articulo 13 del Estatuto Docente, en cuanto a los requisitos que
deben cumpilir los profesionales de la educacién que postulen
a programas, cursos o actividades de formacién, que imparta
el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas y lo seialado en su letra d} vy las
sanciones asociadas en caso de incumplimiento, dispuestas en
el arficulo 13 bis, de la referida normativa, sin justificacion;
indicard ademds, el compromiso en caso de ser seleccionado
y que se adjudique la beca, a informar oportunamente su
decision de aceptarla o rechazarla, vy en primer caso, a
aprobar en tiempo y forma el programa de formaciéon en el
que participard de acuerdo a lo establecido en las Bases.

- El/la postulante deberd sefalar que, no mantiene morosidad u
obligacion pendiente con instituciones publicas derivadas de
su situacidn de becario, como tampoco tener morosidad
derivadas del crédito solidario o del crédito con aval del
Estado, ni encontrarse actualmente formalizado en un proceso
pendal, ni haber sido condenado por crimen o simple delito.

d) Patrocinio del/la sostenedor/a o administrador/a del establecimiento
que se desempenaq, o del director en caso de que la facultad se
encuenire delegada. Los/as postulantes deberdn acompanar el
patrocinio firmado por la autoridad correspondiente, segin formato
contenido en el Anexo N°2,



e) Copla legalizada del titulo profesional, cerificado de titulo de
pregrado o cettificado de licenciatura de al menos 8 semestres. En caso
de que haya sido obtenido en el extranjero, éste deberd encontrarse
debidamente convalidado segin los casos, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Los postulantes/as que no cuenten con titulo de profesor/a y que se
encuentren habilitados o autorizados para el gjercicio de la funcidn
docente, deberdn presentar, en caso de corresponder, cerificado de
habllitacién o autorizacién vigente emitido por la avtoridad
correspondiente.

f) Postulantes extranjeros/as con permanencia definitiva en Chile,
deberdan presentar certificado vigente de permanencia definitiva en
Chile otorgado por Policia Internacional, el Ministerio del Interior o la
autoridad que corresponda de acuerdo a la normativa vigente.

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones
Pedagédgicas, a fin de evaluar adecuadomente cada una de las
postulaciones, podrd solicitar, en virtud de la autorizacion referida en el
numerat 5.2.4 letra ¢) precedente, la informacidén que dé cuenta de la
efectividad de no mantener el/la postulante morosidad v obligacién
pendiente con instituciones publicas derivadas de su situacién de becario/a,
como tampoco tener morosidad derivadas del crédito solidario o del crédito
con aval del Estado y de no encontrarse actualmente formalizado en un
proceso penal, ni haber sido condenado por crimen o simple delito.

5.2.5 Las postulaciones incompletas, asi como aguellos que presenten
documentacién y/o antecedentes no solicitados, ilegibles, inconsistentes,
incorrectos, contradictorios, inexactos, inverosimiles y/o que induzcan a
error, seran declaradas inadmisibles.

Cada postulante serd responsable de la veracidad e integridad de los
antecedentes y documentacion entregada.

Cada postulante podrd presentar sdlo una postulacién. En caso de
presentarse mds de una postulacion, todas serdn consideradas inadmisibles.

526 Sdlo en casos cdlificados por elfla jefe(a) del Cenirc de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, que
afecten conocida y generglizadamente a sectores del pais, tales como
fallas presentadas en la plataforma de postulacion o problemas de
conectividad, podrdn efectuarse materialmente las postulaciones, y no o
través de la plataforma. Esta decisidon serd comunicada por la Subsecretaria
de Educcacion a través de la pagina web. En este caso, la postulacion
deberd hacerse en papel y acompanar los formularios y antecedentes
requeridos de la misma forma, adjuntando ademds un CD con toda Ia
documentacion requerida en archivos PDF, DOC, DOCX o JPEG, de no mds
de 10Mb cada uno. En estos casos, las postulaciones deberdn entregarse
hasta las 16:00 horas del trigésimo dia (30) corrido, contado desde la
publicacién de las presentes Bases , en un sobre cerrado con el titulo “Beca
Plan de Formacion de Directores, convocatoria aio 2024", en las siguientes
direcciones: oficina de partes del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, ubicadas en Camino Nido
de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo Barnechea, o en ia oficina de partes del
Ministerio de Educacidén, ubicadas en Avenida Llibertador Bernardo
O Higgins N° 1371, comuna de Santiago, en horario de 09:30 a 12:00 y de
15:00 a 16.00 horas.



En estos casos, cada postulante deberd adjuntar a su postulacién, ademdas
de los antecedentes referidos en el numeral 5.2.4 de las presentes Bases, sus
contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento para acreditar su
experiencia profesional.

En caso de que las fallas referidas en este mismo numeral, se presentaren el
Ultimo dia de la postulacidn, se concederd una préroga de dos (2) dias
hé&biles adicionales para postular.

Si se presentare la misma postulacidn mediante la plataforma y en formato
papel, prevalecerd la postulacion realizada a través de la plataforma.

6. NOTIFICACIONES.

Al remitir los antecedentes que sefialan las presentes bases a efectos de efectuar
la postulacion, el postulante acepta que las notificaciones y/o comunicaciones
que deba efectuar el Ministerio de Educacién se practiquen a través del correo
electrénico que registre al momento de postular.

Serd obligacién del postulante revisar tanto la bandeja de entrada de su casilla de
comreo electrénico como correos no deseados del mismo, de forma permanente
durante el periodo que dure el presente proceso, obligdndose a mantener ia casilla
de correo electronico declarada en el formulario vélido, con espacio y capacidad
suficiente.

Si el/la postulante no recibiese el correo electrénico con la notificacién emitida por
el Ministerio de Educacion por circunstancias no imputables al Ministerio, se
entenderd que la noftificacion es vdlida y correrdn todos los plazos asociados a
dicha comunicacion.

7. PLAZO DE POSTULACION.

7.1 Los postulaciones a esta convocatoria se recibirdn desde el dia de la
publicacién de las presentes Bases en el portal
www formaciondirectores. mineduc.cl, hasta las 14:00 horas del trigésimo {30) dia
corrido, contado desde la misma fecha. En caso de enviar postulaciones en
papel, estas deberdn ser recibidas en la oficina de partes del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas o del
Ministerio de Educacién, ubicadas en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N°
1371, comuna de Santiago, en horario de 09:30 a 12:00 y de 15:00 a 14:00 horas,
del trigésimo (30) dia corrido, contado desde la publicacidon de las presentes
Bases.

En caso de que el vencimiento del plazo recayera en dia inhdbil, se prorrogard
al dia hdbil siguiente.

7.2 No se recibird por ningun medio, documentacion, antecedentes y/o
informacidén fuera del plazo mencionado en el numeral anterior; por
consiguiente, foda postulacidon entregada fuera de dicho plazo serd
considerada fuera de Bases.
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8. CONSULTAS, ACLARACIONES, RESPUESTAS E INFORMACIONES.

Los/as postulantes podrdn redlizar las consultas que digan relacién con Ia
convocatoria, y que estimen pertinentes, a través de las siguientes vias:

a) A través de correo elecirénico dirigido a farmaciondirectores@mineduc.cl
y/o via plataforma web, hasta las 16:00 horas del décimo quinto (15) dia
corrido, contado desde la fecha de publicacién de las presentes Bases en
el portal www formaciondirectores.mineduc.cl

b) Por via telefénica al nimero de Ayuda Mineduc (600 600 2626), hasta las
13:00 horas del dia de cierre del proceso.

Para facilitar el proceso de postulacién, se encontrard a disposicidon de los/as
postulantes, publicado en el sitio web www . formaciondirectores.mineduc.cl un
manual de preguntas frecuentes, y cuya actudlizacién podra efectuarse hasta
siete {7) dias antes del cierre del proceso, momento a partir del cual no tendré
actualizaciones.

9. SOBRE LA ADMISIBILIDAD Y EVALUACION DE LAS POSTULACIONES.

9.1. De acuerdo con lo indicado en el numeral 4.4 de las presentes Bases, Ia
postulacion se entenderd redlizada en una de las Categorias referidas en el
numeral 4.2, segun el tipo de establecimiento en el cual se desempefie v Ia
experiencia de cada postulante.

9.2 La etapa de admisibilidad, la evaluacion y seleccion de las postulaciones
presentadas en el contexto de este proceso concursal, se efectuardn de
manera independiente para cada Categoria, levantdndose Actas de
Admisibilidad y de Evaluacion en cada uno de los procesos. De conformidad a
lo anterior, la adjudicacién de las becas podrd materializarse a través de uno o
mads actos administrativos.

10. ETAPA DE ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES.

10.1 El proceso considera una primera etapa de revision formal de
antecedentes, documentos y cumplimiento de los requerimientos establecidos
en la presente convocatoria, a cargo de una Comisién de Admisibilidad.

10.2 Aquellas postulaciones que no cumplan con uno 0 mds de los requisitos
establecidos en estas Bases, serdn declaradas inadmisibles y no pasardn a la
etapa de evaluacion.

10.3 La Comision de Admisibilidad estard conformada por funcionarios/as
publicos/as integrantes del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, quienes serdn designados/as por el/la jefe{a) del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas.
La Comisidn podrd recibir informes respecto del cumplimiento de los requisitos
de la Admisibilidad por profesionales externos al Ministerio de Educacion,
designados por la jefa del Centro en el mismo acto.

10.4 Como resultado del trabajo de esta Comisidn, por cada Categoria, se
levantard un acta de admisibilidad. Estas actas, contendrén la némina de
postulantes que pasarén a la etapa de evaluacidn y seleccidn por cumplir con
los requisitos v la documentacion solicitada en las Bases. En estas actas se
indicar@, de igual forma, la ndmina de las postulaciones que hubieren sido
declaradas inadmisibles, indicdndose en cada caso, los motivos del rechazo.



11. PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION.

11.1 Las postulaciones declaradas admisibles, que consten en las Actas de
Admisibilidad, serdn evalvadas respecto de cada categoria, por una Comisién
de Evaluacién y Seleccidn, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 9.2

11.2 La Comisidn de Evaluacidn y Seleccidn estard presidida por el/la jefe(a)
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas {CPEIP} o por el/la funcionario/a publico/a de su dependencia
que ésta designe, mediante el correspondiente memordndum o correo
electrénico e integrada por funcionarios/as publicos/as de su dependencia,
designados por ésta. Sin perjuicio de ello, la comisidén podrd ser asesorada por
un equipo de profesionales externos, designados/as por el/la jefe{a) del
Centro en et mismo acto.

11.3 La Comisidbn de Evaluacion y Seleccidn serd la encargada de Ia
evaluacion de las postulaciones presentadas, para cada Categoria, de
acuerdo con tos criterios de evaluacién y ponderaciones, que se establecen a
continuacion:

a) Categoria | (Nivel de Educacién Bésica y/o Educacion Media): Criterios
de evaluacién y ponderaciones de Postulantes a Becarios/as provenientes
de establecimientos educacionales que se rigen por el Decreto con Fuerza
de Ley N°2, de 1998 del Ministerio de Educacidén, Servicios Locales de
Educacion Pdblica o regidos por el Decreto Ley N° 3166.

Criterios de Evaluacldn de Postulantes a Becarlos.
Dimension Indicador Ponderador | Ponderacién
Indicador Dimenslén
1. Impacto: tamarfo de matricula. 10%
Antecedentes
Establecimiento N o
Educacionat Complejidad del establecimiento: N°® de
modalidades de ensefianza y tamaho 10%
de mairicula.
Urgencia: Definida segun calificacion 0%
del establecimiento por la Agencia de 15%
Calidad de la Educacién.
Equidad: Concentracion de estudiantes
prioritarios sobre matricula total. 25%
2. Contenido y argumentacidn:
Antecedentes
personales: a) Andlisis del contexto escolar;
Ensayo de Identificar, describir v analizar
presentacién al menos 2 nudos criticos que 10%
no favorecen el mejoramiento
escolar en el EE en que se
desempefia el postulante,
sustentados en base o datos
y/o evidencias concretas.




b) Conocimiento Politicas Pdblicas;
Argumentar posibles soluciones
de los nudos criticos
identificados previamente, 10%
articuldndolas con el entormno 40%
socio cultural en que se ubica
el establecimiento y los marcos
referenciales de las polilicas
para  la  mejorag  escolar
impulsadas por el Mineduc.

c) Desarrollo Profesional:
Identificar, explicar y
argumentar competencias,
habilidades ¥ recursos
personales descritos en el
MBD&LE que debe desarollar
un director /a parg instalor
practicas directivas que
favorezcan la implementacién
de la mejora escolar de los
nudos diagnosticados
previomente.

10%

d) Estructura y organizacién del
texto: £l texto es comprensibie,
con enunciados completos e
ideas <claras  y  precisas, 10%
siguiendo  ung  secuencia
logica de las ideas.

b) Categoria Il (Nivel de Educacién Parvularia): Criterios de evaluacién y
ponderaciones de Postulantes a Becarios/as de establecimientos de
educacion parvularia financiados con aportes regulares del estado, de
acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VI del D.F.LN° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacién.

Criterios de Evaluacién de Postulantes a Becarlos.

Dimensién Indicador Ponderador | Ponderacién
Indicador Dimensién

] Cantidad de niveles de Educacién

Antecedentes | Parvularia [Sala Cung, Nivel Medio, 20%
Establecimiento | Transicién) qgue implementa el
Educacional establecimiento educacional.
Porcentagje de vulnerabilided del 40%
establecimiento de Educacién
Parvularic (IVE 40), a poartir de la 20%

matricula de EE Educacién Parvularia
cieme 2023, reportada al Ministerico de
Desarrollo Social.

2 Contenido y argumentacion:

Antecedentes

persongles: a) Andlisls del contexto educativo:

Ensayo de Identificar, describir v analizar al 20 %

presentacién menos 2 nudos crilicos que no °
favorecen el mejoramiento

educative en el Establecimiento
que imparte educacién parvularia
en gue se desempena el postulante,




sustentados en base a datos y/o
evidencias concretas.

b) Conocimiento
POblicas; Argumentar posibles
soluciones de los nudos criticos

previomente,

articuléndolas con el entormo
socio cultural en que se ubica
el establecimiento y los marcos
referencicles de las politicas
la mejora  educativa
Mineduc

identificados

para
impulsadas
para el nivel de educacién| 20%
parvularia
Estandares
Desemperic en
Parvularia,
Buena

Educacién Parvularia,
curriculares EP, PME, etc,

por el

tales
Indicativos

Marco  pora
Ensefianza

Polfticas

como
del
Educacidn
a
de
Bases

Y

¢) Desanollo
Identificar,
argumentar
practicas de liderazgo, dmbitos
de recursos personales, en el
Marco para la Buena Direccidn
Liderazge de Educacién
Parvularia que debe desarrollar
un director/a para
practicas

nudos
previamente,

Profesional:

Y
de

explicar
Dimensiones

instalar
directivas que
faverezcan la implementacién
de la mejora educativa de los
diagnosticados

10%

ideas

d) Estructura y organizacién del
texto: H texto es comprensible,
con enunciados completos e

claras vy

siguiendo una secuencia 16gica
de las ideqs.

precisas,

10%

0%

11.4 Pavtas de evaluacién

11.41 Las pautas para evaluar cada uno de

establecimientos son los siguientes:

los criterios de

tos

a) Categoria | (Nivel de Educacién Bdsica y/o Educacién Media):
Pauta para evaluar cada uno de los criterios de postulantes que se
desempefien en establecimientos educacionales regidos por el
Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998 del Ministerio de
Educacion, Servicios Locales de Educaciéon Piblica o regidos por el
Decreto Ley N° 3166, de 1980, del Ministerio de Educacién.

CRITERIOS

matricula

Impacte: tamafic de

Tamafo de 800 o
mds estudiantes
matriculados.

Tamaho entre
400y 799
estudiantes
matriculados.

Tamanio hasta

399
estudiantes

matriculados.




Complejidad del
establecimiento: N° de
modalidades de
ensenanza y tamafio de
matricula,

ALTA
lo2
modalidades y
matricula mayor
a80C: o, 3
modalidades y
matricuia mayor
a &00; ¢, 4
modalidades y
matricula mayor
a0.

MEDIA
lo2
modalidades vy
matricula
mayor g 400 e
igual o menor a
800 o, 3
modalidades y
matricula
mencer o igual a
600.

moddalidades y

menor © igual

BAJA

lo2

matricula

a 400.

Urgencia: Definida segun

Establecimiento

Establecimiento

Establecimient

calificacion del Educacional . .
establecimiento por la clasificado como Egl;cs:iﬁgg)ggl © E%;‘f:iccc;ggol
Agencia de Calidad de medio bajo - :
la Educacion. insuficiente. como medio. como aito.

Mayores o

iguales al
Equidad: Concentracion Mayores o segundo cuartil Menores al
de estudiantes prioritarios | iguales al cuarto | (Q2) y menores | primer cuarti
sobre matricula total, cuartil (Q4). o iguales al (Q1).

cuarto cuarti
(Q4).

b) Categoria Il (Nivel de Educacién Parvularia): Pauta para evaluar
cada uno de los criterios de los docentes o educadores que se
desempenen en establecimientos de educacidn parvularia
financiados con aportes regulares del estado, de acuerdo con lo
dispuesto en el Titulo VI del D.F.L N° 1, de 1996, del Ministerio de

Educacidn.

CRITERIOS

Cantidad de niveles de
Educacion Parvularia
{Sala Cung, Nivel Medio,

Establecimiento
cuentacon 3

Establecimiento
cuentacon 2

Establecimient
o cuenta con

40), a padir de o
matricula de EE
Educacion Parvularia

ciemre 2023, reportada al
Ministerio de Desarroflo
Social.

IVE &0 mavyor o
igual a 80%

. niveles de niveles de 1 nivel de
_Tronsmon) que Educacidn Educacion Educacién
implementa el Parvularia Parvularia Parvularic
establecimiento
educacional.

Porcentqje de
vulnerabilidad del
establecimiento de
Educacion Parvularia (IVE IVE 60 igual o

menor a 80% vy
mayer o igual a
0%

IVE 60 menor g

&0%

11.4.2 La pauta para evaluar el ensayo motivacional es la siguiente:

Categoria | (Nivel de Educacién Bdsica y/o Educacién Media):

fems > 3 2 o
(Destacado) (Competente) (Satisfactorio) Bdsico) (Insatisfactorio)
Eiolapostulante | Elola Elola El o la postulante
Contenido y identifica, postulante postulante Elola solo identifica 2
argumentacion describe y identificay Identifica, postulante - nudos criticos que
analiza 3 nudos describe 3 describe vy identifica y no favorecen el
criticos que no nudos criticos analiza 2 describe 2 mejoramiento




Andlisis del

favorecen el que no nudos criticos nudos criticos escolar en el EE en
contexio escolar mejoramiento favorecen el que no que no que se

educadiivo. escolar en el EE mejoramiento favorecen el favorecen el desempenia el/la
en que se escolar en el EE mejoramiento | mejoramiente | posiulante,

10% desempena enque se escolar en el escolar en el sustentados en
elfla posiulante, desempeia EE en que se EE en que se base a dates y/o
sustentados en elfla postulante, desempeia desempena evidencias
base a datosy/o | sustentados en elfla elfla concretas.
evidencias base a datos postulante, postulante,
concretas. y/o evidencias suslentados sustentados en

concretas, en base a base a datos
datos y/o y/o evidencias
evidencias concretas,
concretas,
Elolo
Elola postulante
Elol posiulante argumentq
El o la postulante ol argumenta posibles
argumenta postulonte posibles soluciones de

Contenido y posibles gg;glr:ma soluciones de Io.f, pudos

argumentacién ;c::gglsogﬁcies los soluciongg de los I:r?”r::%c:os %nélr?t(i)ﬁsc ados No s& mencionan
identificados n udols criticos identificados previomente, gosllbles sgluuones

cOnoclmlgmo previamente, ldenflﬁcodos previamente, pero esid no gros nudos

Polfticas Piblicas alineadas con 3 pr.ewomente. alineadas se encuentran cnicos i
politicas ahn‘elcdcs con 2 con 1 politica alineada con _prevugmen e
publicas para la pgllilcos publica paro ninguna dentificados.

10% publicas para la ! -
mejara escolar mejora escolar la mejoro pgllh_co
impulsadas por mej ' escolar publica para
el Mineduc. Impy sadas por impulsadas la mejora

el Mineduc. por el escolar
Mineduc. impulsada por

el Mineduc,

Elola
El 0 la postukante Elola postulante
Identifica, posn{lcnte Identifica 1 de
argumenia y Elola Identifica 2 105 3 recUrsos
explica los 3 postulante de los 3 personales El o la postulante
recursos Identifica los 3 recursos descritosen el | no Identifica los
personales {@Cursos persopoles MBDA&LE recursos
descritos en el ersonales descritos en {principios- personales
MBD&LE que zescﬁtos enel el MBDALE habilidades- descritos en el

Contenido v debg desarroliar MBD&LE que que debe conocimientos | MBDE.LE que debe

argumentacion: un d'r.e clor /a debe desarrollar ggsortrolll?c; vn personales) desamollor un
para !nstolcr un director fa rec .°r que debe director fa para
practicas araq instalar para insialar desarrolior un Instalar practicas

Desarrollo directivas que ;récﬂccs p.réCﬂ.c as director fa directivas que

Profesional: :%v?;ﬁggrolg on directivas que g'&zc“vcs para instolar favorezcan Io‘

delomeon | (Somene, | lovoiconin | Bociect | mpementacir
escolar de los de la mejora implementaci favorezcan la escolar de los
nudos gscolar de los on ge la implementaci nudos
dic:g_nosﬁccdos nudos mejora éndela diagnosticados
previamente. diagnosticados ﬁz%c;::r de los mejora escolar | previomenie.

previomente. diognosticad g% g; gsl;igg:;t o

os .

previamente. 5 previamente.
El texto es El texto es El texio es El texto es
comprensible comprensible. comprensible comprensible El texto no es
cabalmenie. No Requiere sélo de manera vagamente, comprenssble ¥
requiere una precision de | global, pero solo de requiere que el
aclaraciones de contexto requiere manera lector interprete su
conlexto, minima para aclaraciones global, pero significado.
tedricas y enilender su de coniextoy | requiere

Estructura y conceptuales significado conceptuales | aclaraciones Utiliza enunciados

? rg'ol:ilzoclén del parg entender cabalmente. para contextuales, !ncompleios o

exio: sy significado, comprender tedricas y mcohergntes que

Se usan su significado. | conceptuales | no contribuyen al
Se usan enunciados basicas para texic en general.

10% enunciados comeciamente Utiliza comprender
completos con con ideas enunciados su significado. | El texto estd
ideas claras y claras, completos organizado de
precisas, Utiliza Utlliza pero Igs ideas Utiliza manera confusa y
conceptos conceptos 50N POCO enunciodos sin secuencia
formales y no formales y no clargs o incompletos légica de ideas.
hay reiteracién hay reiteracion repetitivas. con ideas
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de estas ideas. de las ideas. poco claras o
El texto no repetitivas.
Esta Estd bien estd
excelentemente organizado, con | suficientemen | El texto no
organizado, con una secuencia te estd
una secuencia l6gica de ideas, organizado, suficientement
I6gica de ideas. pero se e organizado,
consigue por lo cual, se
entender de consigue
manera entender |
general, vagamente,
Categoria It (Nivel de Educacién Parvularia):
TEMS 5 4 3 2 1
(Destacado) (Competente] (Sotisfactorio) [(Basico) (Insatisfactorio)
Elola
postulante ola
identifica,
El 0 la postulante describe y %c;s:]zlfgge
identifica, El o la postulante anadliza 2 describe 2y El o la postulante
describe y identifica y nudos nudos criticos solo identifica 2
analiza 3 nudos describe 3 nudos criticos que que no nudos criticos
. criticos que no criticos que no no que no
grogr:::gg%\éién favorecen el favorecen el favorecen el :ﬂ;g%ﬁg ;"1'0 favorecen el
mejoromiento mejoramiento mejoramient educativo en mejoramiento
A escolar en el £E educativo en el o educativo educativo en el
ndlisis del > = el EE de g
contexto de educ_ocnon EE de ec!ucocmn enel EE .o_ie educacion EE de ec‘luccuon
educativo parvularnia en parvularic en que | educacion parvularia en parvularia en que
' que se se desempefia parvularia que se se desempefia
10% desempefia el/la postulante, enque se desempeda el/la postulante,
el/la posiulante, sustentados en desempena elfla ; sustentados en
sustentados en base a datos y/o elflka postulante : base a datos y/o
base a datosy/o | evidencias postulante, sustenta d; . evidencias
evidencias concretas. sustentados en base g | concretas.
concretas, en base a datos y/o |
datos y/o atos v !
. . evidencios
evidencias L
concretas. concretas, .
sgﬁb?onfe Eto la
argumenta postulante
El o la postulante posibles argumenta
argumenta El o la postulante soluciones posibles
posibles argumenta de los nudos soluciones de
soluciones de los | posibles crificos los nudos
nudos criticos soluciones de los identificados criticos
identificados nudos criticos reviamente idenfificados
previamente, identificados P i d previamente,
dlineadas con 3 previomente, ,Cg;‘n?o s pero esté no
politicas -alineadas con 2 olitica se@ encuentran
pUblicas para la politicas publicas p’blica ar alineada con
mejora para la mejora E:Umejors @ ningung
Contenido v ﬁrc]jucohva _educchva educativa pc?lm.co
L pulsadas por impulsadas porel | . publica para .
argumentacion el Mineduc para Mineduc para el L}n;;?tgls adas la mejorg ggs?sl g;enaonon
Conocimlento el nivel c_ig nivel de., Mineduc ‘educ'oh;q soluciones de los
Polfticas Publicas educoc[on educccp n para el nivel Impuisada por |40 criticos
parvularia tales parvularia tales de el Mineduc previamente
coOMo: como; Esténdares educacion para el nivel identificados
10% Estédndares Indicativos del panvularia de educaocidn :
Indicativos del Desempefio en fales como: parvularic
Desempefio en Educacion Estdn dores' tales como:
Educacién Parvularia (EID Indicativos Estandares
Parvularia {EID EP), Marco para del Indicativos del
EP). Marco para la Buena Desempefio Desempeiio
la Buena Ensefanza de en en Educacién
Ensefanza de Educacion Educacion Parvularia (EID
Educacién Parvularia [MBE P - EP]. Marco
; arvularia
Parvularia (MBE EP). Bases (EID EP) para la Buena
EP], Bases curriculares EP, Marco ;'aarc Ensefianza de
curriculares EP, PME, etfc. Educacién
i Buena .
PME, efc. Ensenanza Parvularia
de {MBE EPJ,
Educacién Bases




Parvularia curmiculares
(MBE EP), EP. PME, etc.
Bases
cumiculares
EP, PME, etc.
Elola Elola
postulante %Zsrf]#lf?crge
El ¢ la postulante identificay explica 1 ée
identifica, explico2de | 1 sp3 s
argumentay fos 3 recursos ersonales:!
explica los 3 El 0 la postulante personales g escritos erlw el El o la postulante
recursos identifica los 3 descritos en MBDLEP | no identifica los
personales recurses el MBDLEP IMarco para recursos
descritos en el personales (Marco para la Buen c? persongles
MBDLEP (Marco descritos en el lo Buena Direceion descritos en el
parala Buena MBDLEP [{Marco Direcciony Liderazac Z:le MBDLEP (Marco
Direccidn y para la 8uena Liderazgo de Educ cc% AN para la Buena
Contenido Liderazgo de Direccidn vy Educacion - Direccién y
Y, Educacion Liderazgo de Parvularia) PGWUIO('G) Liderazge de
argumentacion; ] % (principios- >
Parvularia) que Educacion que debe habilidades- Educacién
debg desarroliar Parvularia} que desarrollar conocimiento Parvularia) que
Desarrollo un dlr_ector fa debt? desamroliar un director s personales) deb‘e desarmrcliar
Profesional: para !nstolcr un d|r_ecTor fa /a para que debe un director fa
pféct|cos pora [nsfclor instalar desaroliar un para instalar
10% directivas que pfdcflcos prc’:cﬁpos director fai practicas
favorezcan lo directivas gque directivas - ! directivas que
Implementacién favorezcan la que po’rctlnslcslci:r favorezcan la
de la mejora implementacidn favorezcan glr;i;ﬁ gss 'ue implementacion
educativa de los de la mejora I tavorez CGS]- a de la mejora
nudos educativa de los implementa ol taci educativa de los
diagnosticados nudos cién de la mp den?en c nudos
previamente. diagnosticados mejora ;ne'ofac diagnosticados
previamente. educativa ed t]J cafiva de previomente.
de los nudos los Nudos
gg:sgnoshco diagnosticad
previamente gieviomente
El texto es El texto es
comprensibl compren‘:;ible
& de manera vagamerite, .
El texto es glebal, pero solo de
comprensible requiere manera
cobalmente. No El fexto es aclaraciones global, pero
requiere comprensible. de contexto requi e;' "
aclaraciones de Requiere séto una |y .
contexto, precisién de conceptuale aclaraciones Bl texto no es
. - contextuales, comprensible y
tedricas y contexto minima $ para tedricas y requiere que el
conceptuales para entender su comprender conceptuales lector inferprete
para entender significado sU . o
su significado. cabalmente. significado. Sg,fﬁéﬁgé? su significado.
Estructura y Lo . .
organizacion del Se usan Se vsan Utillza U significado. U filiza e?LJTnczcdos
texto: enunciados enunciados enunciados Utiliza ;zgghmepreen?;soque
completos con correctamente completos enunciados no contribuyen al
ideas claras y con ideas claras. pero las incompletos texto en general
10% precisas% Utiliza Eiilizo concep;os ideas sclm con ideas | ’
conceptos ormales y no hay | poco claras . .
formales y no reiteracion delas | o repetitivas. Pe%%?i;i:\lfcé:f's °© EI r;i;(r:ic;c?csitc? de
hay reite(ocién ideas. ’ manera confusa
de estas ideas. Estd bien :SI::”O noe El tgxto no y’sir"t secue:ncio
. . . estd logica de ideas.
Estd organizado, con suficienteme suficientemen
excelentemente una secuencia nte te
organizado, con I6gica de ideas. organizado, orgdnizoclo
una secuencia pero se por lo cual "se
lbgica de ideas. consigue consigue '
entender de entender
g:nr:rg. vagamente,

11.5 La Comision elaborard, respecto de cada Categoria; un Acta de
Evaluacion y Seleccidn, en la que se dejard constancia, en orden decreciente,
de la puntuacidn obtenida por cada uno de los postulantes, por cada
macrozona y categoria referidos en el numeral 4.




De igual modo, dejard testimonio de cualquier hecho relacionado con el

proceso de evaluacién que le merezca comentar y no tener conflictos de
interés.

Dichas Actas serdn los antecedentes fundantes de la adjudicacion.

11.6 Los/as postulantes serdn asignados/as a los distintos cursos, segin las
macrozonas y categorias referidos en el numeral 4, hasta completar los cupos
disponibles para cada mocro‘lzonc, considerando  la  disponibilidad
presupuestaria de la Subsecretaria de Educacion y ia oferta de cursos.

No se aceptardn solicitudes de cambios por parte de ios profesionales de la
educacion postulantes, sean éstos de institucién ejecutora, macrozona o
categoria.

11.7 En coso de empate en el puntgje resultante de la evaluacién vy
ponderacion, se acudird a los criterios de pricridad para seleccionar a los
postulantes, segin lo establecido en el articulo 13 del Estatuto Docente,
considerandose especialmente las siguientes circunstancias, cuando proceda,
en el orden que se indica;

a) Trabajar en un establecimiento con alia concentracidn de estudiantes
prioritarios, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 50
del Estatuto Docente, o que tenga una alta concentracidn de estudiantes
con necesidades educativas especiales, o en establecimientos
educacionales rurales uni, bi o i docentes, asi como aquellos multigrado o
en situacién de aislamiento o con alta concentracién de estudiantes de
ascendencia indigena o multiculiural, de acuerdo a lo ‘que defina el
reglamento. 1

b) Estar contratado en un establecimiento educacional que se encuentre
bajo el promedio nacional del sistema de evaluacién regulado en los
pdrrafos 2° y 3° del Titulo Il de la Ley N° 20.529.

c) B grado de relacién entre la funcién que ejerce el profesional en el
establecimiento y los contenidos del programa al cual postula.

d) En caso de que el empate persista, se acudird al criterio de zona extrema
para determinar la seleccidn de los postulantes.

e) Si con la aplicacién de tales criterios se mantuviera el empate entre dos o
mas postulantes, se determinard la seleccidn en atencidon a la fecha y hora
de postulacion,

11.8 Las Actas de Evaluacion y Seleccion de cada Categoria, podrdn contener
listas de esperq, ias que operardn en el caso de que un seleccionado renuncie
a su opcidn o se encuentre imposibilitado para hacer uso de la beca, en
estricto orden de puntgje, segin cada macrozona y/o categoria y de acuerdo
con el numero de vacantes producidas. La aplicacién de la lista de espera se
encontrord sujeta a la disponibilidad presupuestaria de |la Subsecretaria de
Educacién.

11.9 Los/as postulantes seleccionados, no seleccionados/as, asi como aquellos
cuyas postulaciones fueren declaradas inadmisibles, seran notificados por el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e  Investigaciones
Pedagdgicas, de conformidad a lo previsto en el numeral é de las presentes
Bases. '
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Parclelamente el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas comunicard a través de las paginas web
www.formdciondirectores.mineduc.cl y www.cpeip.cl, los resul’rodos de las
postulaciones y la ndmina de los/as seleccionados/as para porhapor del "Plan
de Formacidn de Directores”, por cada Categoria. Esta pubhccoon deberd
efectuarse dentro del plazo de ciento ochenta {180) dias hoblles contados
desde el cierre del plazo para ingresar las postulaciones. De ser necesario dicho

plazo podrd prorogarse hasta por veinte (20) dias habiles, contados desde el
vencimiento del plazo original.

12. ACEPTACION O RECHAZO DE LA BECA.

12.1 Los seleccionados tendrdn un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados
desde la fecha del envio de los resultados de la seleccién para informar al
Centro la aceptacién o el rechazo de la beca. Dicha aceptacién o rechazo
deberd comunicarse a fravés del sitio web
www . formaciondirectores.mineduc.cl o, en su defecto, a través de correo
electrénico dirigido a formaciondirectores@mineduc.cl. En caso de que los
seleccionados no comuniquen su aceptacién o rechazo en el plazo
establecido, se entenderd que renuncian al proceso.

12.2 De operar la lista de espera y de acuerdo con ésta, se dard aviso al nuevo
seleccionado de conformidad a lo previsto en el numeral é de las presentes
Bases. El nuevo seleccionado deberd manifestar si acepta o rechaza la beca
en el plazo de cinco (5} dias hdbiles, a contar de |a notificacion de su seleccion.,
Dicha comunicacién, deberd efectuarse a través del sitio web
www.formaciondirectores.mineduc.cl o a través de correo electrénico dirigido
a formociondirectores@mineduc.cl. Si el beneficiado no confima la
aceptacion dentro del plazo referido, se presumird que rechaza la beca.

12.3 El rechazo produce efectos inmediatos e irevocables, no pudiendo el
becario seleccionado refractarse una vez informada su decisidén, o una vez
transcurrido el plazo referido en los numerdles anteriores sin que la hubiera
comunicado.

13. ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONVENIO.

13.1 La Subsecretaria de Educacion aprobard las ndéminas v adjudicard las
becas para cursos del “Plan de Formacién de Directores” para cada
Categoria, mediante acto administrativo. En el o los actos administratives que
se dicten, se deberd incluir la individualizacién de los postulantes, el puntaje
obtenido y curso para el cual hubiere sido seleccionado.

El resultado final del concurso serd difundido a través de la pdgina web
www.cpeip.cl. La adjudicacion, ademds, deberd ser nofificada a los/as
postulantes de conformidad a lo previsto en el numerdal 6 de las presentes Bases.

Los/as postulantes cuyas postulaciones hubiesen sido declaradas inadmisibles
o gue nho fuesen adjudicados/as, podran recurrir en contra de la decisién de la
autoridad, conforme a los medios dispuestos en la Ley N° 19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado.

13.2 Los/as adjudicados/as deberdn firmar un convenio de beca con la

Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagogicas, de acuerdo con los términos
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establecidos en estas Bases, y en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N°
44, de 2011, del Ministerio de Educacidn y sus modificaciones,| el cual le serd
remitido por los medios previstos en el numeral é de las presentes Bases.

Este convenio deberd ser remitido a la Oficing de Partes del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, ubicada
en camino Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo Barnechea, dentro del
plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de envio de Ia

- nofificacién al correo electrénico registrado al momento de la postulacion,
donde se indica que debe descargar los documentos convenios y pagaré para
tramitar su beca. La no recepcidn de los convenios o del documento referido
en el numeral 17 de estas Bases, dentro del plazo antes referido, se entenderd
como una renuncia a la beca.

Una vez totalmente framitado el acto administrativo que apruebe el convenio,
el beneficiado tendrd la calidad de becario y gozard de todos los beneficios
establecidos en las presentes Bases y en el respectivo convenio de beca,
quedando obligado al cumplimiento de todos los compromisos inherentes a su
condicidn de becario,

14. BENEFICIOS DE LA BECA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio
de Educacion, los beneficios que se otorgardn a cada becario/a son los siguientes:

14.1 Arancel y/o matricula.

Financiamiento correspondiente al 100% del costo total del curso de formacién
que le sea adjudicado, el cual serd pagade directamente a la Institucién de
Formacion gue ejecute dicho curso.

14.2 Asignacion de manutencién.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto N° 44, de 2011 del
Ministerio de Educacion se debe pagar manutencién a los becarios, la cual
corresponde a una asignacion de dinero para gastos de traslado. Sin embargo,
para esta convocatoria los cursos del “Plan de Formacidén de Directores” se
implementardn en modalidad e-Leamning. Por lo tanto, al no requerir
presencialidad del becario no comesponde el pago de manutencién ni
asignacién por gastos de traslado.

15. OBLIGACIONES DEL/A BECARIO/A.

Una vez firmado el convenio, el/la becario/a deberd cumplir las siguientes
obligaciones:

15.1 Iniciar el curso de formacién en la fecha establecida por la
Institucidn respectiva. |

15.2  Cumplir con los requerimientos exigidos por la Institucidn que
imparta el curso de formacion.

15.3  Enifregar todala documentacion solicitada por la Subsecretaria de
Educacidn, a fravés del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas y por los
entidades que imparten los programas formativos.

154  Aprobar en fiempo y forma el curso de formacion del que
parficipen,
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15.5 Mantener la calidad de alumno/a regular v la continuidad en los
estudios durante el periodo establecido por la respectiva
Institucion.

15.6 Utilizar los beneficios de la beca Unicamente para el curso adscrito
a el/la becario/a en el Convenio.

15.7 Participar de las actividades del "Plan de Formacién de Directores”,
cuando sea solicitado por la Subsecretaria de Educacién.

15.8 Acreditar la obtencién de la certificacion de aprobacién del curso
o equivalente, asi como el cumplimiento de sus obligaciones, una
vez findlizada la beca y de acuerdo a los plazos y condiciones
sefalados en los respectivos convenios de becas.

En caso de incumplimiento de cualguiera de las obligaciones precedentemente
descritas, sin causa justificada, la Subsecretaria de Educacién estard facultada
para terminar anficipadamente la beca y exigir la restitucidn total de los beneficios
economicos enfregados, segin lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto N° 44, de
2011, del Ministerio de Educacion y sus modificaciones, y lo dispuesto en el articulo
13 bis del Estatuto Docente, esto es, no podrd acceder g nuevos CUrsos o
programas de formacién durante el plazo de dos afios. Dicho incumplimiento
deberd ser declarado por el Cenfro mediante resolucién fundada, previa
audiencia del interesado.

16. OBLIGACIONES DE RETRIBUCION.

Una vez finalizada su participacion en un curso de formacidn, y segin lo dispuesto
en el articulo 13, letra d) del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1996, del Ministerio
de Educacion, los/as beneficiarios/as tendrdn la obligacidn de laborar en el sector
subvencionado o en alguno de los establecimientos a que se refiere el Decreto Ley
N° 3.166, de 1980, durante el afno escolar siguiente. Con todo, sila beca se realizare
durante los dos primeros meses del afo, el compromiso de permanencia se referird
al afo respectivo.

Para los/as beneficiarios/as provenientes de establecimientos de educacidn
parvularia financiados con aportes regulares del estado, de acuerdo con lo
dispuesto en el Titulo VI del D.F.L N° 1, de 1994, del Ministerio de Educacidn, deberdn
contraer el compromiso de laborar durante el afio siguiente en establecimientos
de educacion parvularia de la misma naturaleza. Con todo, sila beca se rediizare
durante los dos primeros meses del afo, el compromiso de permanencia se referird
al afo respectivo.

Lo anterior deberd acreditarse a la Subsecretaria de Educacion, por medio de un
contrato de trabajo o por un documento vigente que acredite su situacidn laboral
en dicho establecimiento educacional, esto debe ser enviado dentro de los
siguientes 360 dias corridos después del cumplimiento de la permanencia referida
en los pdrrafos anteriores. El/la becario/a deberd hacer llegar la documentacion
requerida al correo electrdnico formaciondirectores@mineduc.cl

17. GARANTIA DE LA BECA.

El/la becario/a deberd suscribir un pagaré a favor de la Subsecrefaria de
Educacién, en garantia por el valor total de los/as beneficios otorgados por
concepto de esta beca. Dicho formulario de pagaré serd propoercionado por esta
Subsecretaria, el que deberd ser firmado ante notario/a pdblico/a y se extenderd
de acuerdo con las siguientes instrucciones:
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18.

19.

17.1 Deberd incorporar una clausula en virtud de la cual se faculte la
Subsecretaria de Educacién, para exigir el cobro inmediato del monto iotal del
pagare, como si fuese de plazo vencido, en caso de incumplimiento por parte
del/la becario/a de una o mas de las obligaciones convenidas, en el contexto
de la presente convocatoria, de manera de asegurar el fiel cumplimiento de sus
obligaciones.

17.2 El/la becario/a deberd declarar que todas las obligaciones derivadas del
pagaré se contraen en el cardcter de indivisibles, para todos los efsctos legales
y en especial aquellos contemplados en los articulos 1526 N°4 y 1528 del Codigo
Civil.

17.3 tl/la becario/a deberd liberar a la Subsecretaria de Educaciéon de la
obligacién de protesto; pero si optare por efectuarlo podra ser hecho en forma
bancaria o notarial, a exclusiva eleccidn de dicha Subsecretaria de Estado.

17.4 Se constituird domicilio especial para el cumplimiento de Ios obligaciones
emanadas del instrumento, en la comuna y ciudad de Sonhogo jen las oficinas
que corresponde el lugar de pago del pagaré, prorrogando compe’rencaa afos
Tribunales de Justicia de la ciudad y comuna de Santiago.

17.5 Los gastos en que incurra el/la becario/a para la obtencidn de estos
documentos serdn de su responsabilidad y no serdn restituidos por la
Subsecretaria de Educacién.

17.6 Este documento deberd ser remitido, a las oficinas del Plan de Formacion
de Directores, ubicadas en camino Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo
Barnecheq, Santiago, en el plazo de diez {10} dias corridos, contados desde Ia
fecha de envio de la notificacidn al comreo electrdnico registrado al momento
de la postulacion, donde se indica que debe descargar el pagaré para tramitar
su beca, es decir, junto con el convenio referido en el numeral 13 de las presentes
Bases.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DEL/LA BECARIO/A.

18.1 La Subsecretaria de Educacion exigird la restitucion de la totalidad de los
beneficios econdmicos entregados respecto de quienes sean eliminados,
suspendan o abandonen sus programas sin causa justificada y calificada por
esta Subsecretaria de Estado. La restitucidn referida se exigird también en el
caso de quienes no cumplan con las obligaciones inherentes a su condicidn
de beneficiario, establecidas en el presente instrumento o hayan alterado sus
antecedentes o informes.

18.2 Por Ultimo, de conformidad a lo previsto en el articulo 13 bis del Decreto
con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, el profesional de
la educacidon que incumpla sin justificacion las obligaciones que le impone su
participacidn en las acciones formativas certificadas por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones Pedagégicas, no
podrd acceder a nuevos cursos o programas de formacion durante el plazo de
dos {2) afos. Dicho incumplimiento deberd ser declarado por el Centro
mediante resolucion fundada, previa audiencia del interesado.

SOLICITUDES DE TERMINO ANTICIPADO DE LA BECA.

19.1 La Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas., excepcionalmente y sélo
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previa evaluacién de los antecedentes comrespondientes, aceptard solicitudes
por parte del/a becario/a para poner término anticipado ala béca. Para estos
efectos, se seguird el procedimiento administrativo establecido en la Ley N°
19.880.

19.2 El/la becario/a deberd presentar su solicitud por escrito, mediante carta
certificada dirgida o la direcciéon Nido de Aguilas N° 14557, comuna de Lo
Barnechea, Sanfiago, © a fravés de comeo electrdnico dirigido a
formaciondirectores@mineduc.cl, indicando los motivos de su solicitud vy
acompanando los antecedentes que estime necesarios para acreditar su
situacion. .

19.3 La Subsecretaria de Educacién, podrd hacer efectivo el pagaré, solicitar
la devolucidn de los recursos enfregados o iniciar las acciones que
correspondan a objeto de obtener la integra restitucion de estos recursos,
conforme a lo estipulado en el convenio de beca, en aquellos casos en que la
interrupcién se estime injustificada, por medio de resolucion fundada.

20. INTERPRETACION DE LAS BASES.

La Subsecretaria de Educacidén, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, se encuentra facuitado para
interpretar y determinar el sentido y alcance de estas Bases, en caso de dudas y/o
conflictos que se suscitaren sobre su contenido y aplicacion.

21. MODIFICACION DE LAS BASES.

21.1 En cudlquier momento, antes de vencido el plazo para presentar las
postulaciones, por acto administrative fundado, la Subsecretaria de Educacion,
podrd introducir modificaciones a las presentes Bases y/o a los Anexos
aprobados en las mismas, hecho que se comunicard a través de su publicacion
en la pagina web www.cpeip.c!

21.2 En el evento que se produzca clguna modificacién, el Ministerio de
Educacién concederd a los postulantes de la presente convocatoria, una
préroga del plazo en la postulaciéon de cinco {5) dias corridos, a contar de ia
fecha de publicacidn de la modificacién. Igual prémoga podrd otorgarse en el
evento de producirse caso fortuito o fuerza mayor que afecte al Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidon e  Investigaciones Pedagdgicas,
debidamente cdlificado por el Ministerio de educacién y que impida, de
cualquier modo, la postulacién de los interesados a la convocatoria que por este
acto se aprueba, lo que serd comunicado de la misma forma.
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ANEXO 1

BECAS DE ESTUDIOS DEL PLAN DE FORMACION DE DIRECTORES CONVOCATORIA
2024

DECLARACION JURADA
(No es necesario firmar ante notario/a)

En con fecha YO,

{Lugar de la declaracion) (Fecha de la declaracion) (Nombres y Apellidos)
Ceédula Nacional de Identidad nimero . de nacionalidad ,
con domicilic en , comuna de de |
ciudad de , declaro:;

10.

Ser chileno/a o exfranjerc/a con permanencia definitiva en Chile; sin perjuicio de
que lo declarado en este numeral pueda ser objeto de verificacion o acreditacion
permanente.

Haberme desempenado a o menos durante fres afos como profesional de la
educacion en establecimientos educacionales o en establecimientos de
educacion parvularia, financiados con aportes regulares del Estado, de acuerdo a
lo dispuesto en el Titulo Vi del D.F.L N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

No mantengo morosidad u obligaciéon pendiente con instituciones publicas
derivadas de su situaciéon de becario/a, como tampoco tener morosidad derivadas
del crédito sclidario o del crédito con aval del Estado.

No encontrarme actuaimente formalizado/a en un proceso penal, ni haber sido
condenado/a por crimen o simple delito,

Tener pleno conocimiento de las Bases que rigen mi postulacion, documentos
publicados en la pdgina web http://www formaciondirectores.mineduc.cl y de los
gue se solicitardn al momento de postular.

Tener en cuenta Ias caracteristicas y/o requisitos necesarios pcro’pcrﬁcipor en el
“Pian de Formacidn de Directores” 2024,

Comprometerme, en caso de ser seleccionado y me adjudique la beca, a informar
oportfunamente de mi decisién de aceptar o rechazar la beca, y en el primer caso,
a aprobar en fiempo vy forma el programa de formacidn del que participaré, de
acuerdo a lo establecido en las Bases.

Autorizar expresamente al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas {CPEIP) para efectuar las comunicaciones vy
notificaciones previstas en las presenfes Bases a través del sitio web
www formaciondirectores.mineduc.cl y/o del correc electrdnico que registre al
momento de postular a la beca.

Autorizar a la Institucion en la gue cursaré el programa, a compartir informacion con
el Ministerio respecto de mis notas, asistencia y desarrolio del programa que curse.

Declaro tener pleno conocimiento de lo sefialado en el articulo 13 del Decreto con

Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministeric de Educacién, Estatuio Docente, el cual
se refiere a los requisitos que deben cumplir los profesionales de la'educacion que
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postulen a los programas, cursos y actividades de formacion para el desarrollo, que
imparta el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Fedagogicas, como también los que postulen a sus becas, especiaimente lo
sefalado en su letra d) "En el caso de los postulantes a beca, junto con la solicitud,
deberdn contraer el compromiso de laborar en el sector subvencionado o en los
establecimientos a que se refiere el decreto ley N° 3,166, de 1980, durante el afo
escolar siguiente, Con todo, si la beca se realizare duranfe los dos primeros meses
del afio, el compromiso de permanencia se referird al afio respectivo”.

Para los establecimientos de educacidn parvularia financiados con aportes
regulares del estado, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Vi del D.FAL N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacién, deberdn contraer el compromiso de laborar
durante el afo siguiente en establecimientos de educacién parvularia financiados
con aportfes regulares del estado, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VI del
D.FL N° 1, de 1996, del Ministeric de Educacion Con todo, si ia beca se realizare
durante los dos primeros meses del afo, el compromiso de permanencia se referird
al aio respectivo”,

. Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de lo sefialado en el Articulo 13 bis, del

mismo estatuto, el cual sefala; "Bl profesional de la educacién que incumpla sin
justificacion las oblfigaciones que le impone su parficipacion en las acciones
formativas referidas en el articulo 12 qudater, no podré acceder a inuevos CUursos o
programas de formacion durante el plazo de dos ahnos. Dicho' incumplimiento
deberd ser declarado por el Centro mediante resolucidn fundada, previa audiencia

del interesado”,

. Autorizar expresamente al Centro de Perfeccionamiento, Experimentaciéon e

Investigaciones Pedagégicas (CPEIP) a obtener y/o solicitar de las instituciones que
al efecto se requierq, los antecedentes que resulten necesarios para la adecuada
evaluacion de mi postulacién.

Firra del postulante
RUT
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ANEXO 2

PATROCINIO

Yo.
(hombre de quien firma)
Rut . en mi calidad de del establecimiento
{sostenedor/a-director/aj}
educacional )
: {nombre establecimiento educacional)
RBD* . en el cuadl se desempefia

(nombre postulante}

vengo en otorgar mi pafrocinio y en expresar mi compromiso e interés en el aprovechamiento de

las actividodes de aprendizaje a las cuates postula, para el mejoramiento continuo de la

institucién‘.
Se expide este documento a peticidn delinteresado en a
{ciudad)
{fecha}
FIRMA Y . TIMBRE
- EMPLEADOR/A - DIRECTOR/A EMPLEADOR/A - DIRECTOR/A

* En caso que exista un postulante que su EE de Educacion Parvularia no se encuentre
asociado aun RBD en el Sistema Informacion General de Estudiantes {SIGE}, y sélo tenga un
1D, el o la postulante deberd enviar un correo a formaciondirectores@mineduc.cl con datos
personales (nombre-RUT-teléfono de contacto) y datos del EE donde trabaja, con la
finalidad de apoyar el proceso de su postulacién, con un plazo mdaximo de comunicacion
una semana antes del cierre de la postulacién. !
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ANEXO 3
FORMULARIO DE POSTULACION A LA BECA DE FORMACION DE DIRECTORES

Estimado/a postulante:

La informacion contenida en el presente formulario se encuentra disponible en el sitio web
de postulacion. Si usted estd postulando de manera virtual por medio de la Plataforma de
Postulacion, no debe completar este documento en papel. Para aguellos personas que no
pueden realizar la postulacion online por motivos extraordinarios, se ha puesto a disposicién
este Formulario en version imprimible. En relacidn a esto Ultimo, si usted va @ realizar su
postulacion por papel, deberd presentar todos 10s documentos solicitados en las Bases 2024,
de acuerdo al formato establecido en ellas, adjuntando ademds un CD con toda la
documentacion requerida en archivos en formato PDF, DOC o DOCX de no mds de 10Mb
cada uno.

Usted debe completar todos los campos solicitados. En algunos casos debera marcar lo
diternativa que coresponda y en otros casos, escribir la informacion solicitada. Asegurese
de adjuntar la documentacion solicitada para el presente concurso, acorde o lo sefialado
enias Bases,

FORMULAR!O DE POSTULACION A LA BECA DE FORMACION DE DIRECTORES

1. Antecedentes personales del/la postulante,

Primer Nombre

Segundo Nombre

‘Apellido Paterno

Apeliido Matemo ©

Rut R Nacionalidad
Fecha de Nacimiento _S_e_xdm_
Direccién Personal C_iqqod
Comuna - _ fiegién

Correo electrénico

Teléfono fjo - - . Teléfonio mévil.

Si fiene nccuoncl:dod exfronjero debe odjunfcr eI Cernf:ccdo de Permonencno def:nmvc
en Chile oiorgodo por la’ autoridad correspondlenfe R i

Adjunfcr Declorocuén Jurcdc (Anexo 1) y Patrocinio (Anexo 2} segun, foerTO dlsponlble
en-a pdgina web WWW., formccuondlrec’fores mlneduc cl; seccion Documenios

2. Antecedentes laborales del/la postulante.

Municipal DAEM -
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Marque el tipo de|Corporacién Municipol'-

Establecimiento ~—
.Educacional al  que |>ervicio Local de
:pertenece. Educacion (SLE)

| .
: Particular Subvencionado

Administracién Delegada

Educacidén Parvularia (SLE,
Particular Subvencionado,
Municipal - Corporacién,
! Administracién Delegada,
Municipal DAEM, Integra,
VTF, Pdrvulo - SLE, CAD)

- Marque el Cargo que Director(q)
' desempefa

actualmente en el

Establecimiento - Jete/a Unidad Técnico-

Pedagodgica

.Docente de aula

Profesor/a Encargado/a
del EE

Inspector/a General

Qrientador/a

Planta directiva {sub-
director/aq)

Planta técnico-
pedagdgica

; Oftra en el establecimiento

i Ofra fuera del
] establecimiento

Otro cargo por SEP

N/A

Para efectos de Acreditar su Experiencia Profesional,
debe adjuntar tantas resoluciones de nombramiento
y/o contrato laboral coresponda como respaldo. En
caso de no presentarlo se aceplard solamente un
certificado emitido por el sostenedor/a, que ccredne
lo expuesto en el porrofo anterior.




3. Antecedentes académicos y profesionales del/la postulante.

Antecedentes académicos del/la postulante

Titulo Académico

Nombre de la Institucion Educacional

ARo i -Pais

Adjuntar el Cerfificado de Titulo Académico. En caso de que sea habilitado y/o
autorizado también debe adjuntar la documentacion que lo acredite.

b) Antecedentes profesionales del/la postulante

Experiencia laboral vigente

‘Cargo

L Nombre del Establecimiento

RBD* Establecimiento Anos en el
cargo

Direccion del
Establecimiento

Comuna del Establecimiento Region

f
i

| Ciudad

'Categoria a la que postula:

*En caso que exista un postulanie que su EE de Educacidn Parvularia no se encuentre
asociado a un RBD en el Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE), y sdlo tenga
un ID, el o la postulante deberd enviar un comeo a formaciondirectores@mineduc.cl con
datos personoles {[nombre-RUT-teléfono de contacto) y datos del EE donde trabaja, con
la finalidad de apoyar el proceso de su postulacién, con un plozo maximo de
comunicacién una semana antes del cierre de la postulacién.

4. Antecedentes Motivacionales del/la Postulante.

:A continuacién, usted deberd presentar un breve ensayo que evidencie su capacidad
{porc reclizar un diagnéstico de al menos 2 nudos criticos que obstaculizan la mejora
escolar de los aprendizajes en su establecimiento y dar soluciones a ellos tomando en
cuenta las politicas educativas y los recursos personales descritos en el MBD&LE para
Categoria | y MBDLEP para Categoria ll, que-debe desarroliar un director o directora paora
implementar la mejora escolar de los nudos diagnosticados. Debe hacerlo utilizando
Fuente Arial, Tamaiio 11, interdineado Simple, Mdrgenes Normcnles y no debe superar ios
2900 caracteres.

IMPORTANTE: Para realizar la redaccién del texto, se solicita d|rigirse alos puntos 1.3y
' 11.4 de las bases concursales.
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ANEXO 4

DEFINICIONES,

Para los efectos del presente concurso, se entenderd por:

Adjudicatario/a: Aquel/la postulante incorporado/a en la némina contenida en la
resolucion exenta de adjudicacion, a quien ha sido notificada su seleccién y ha aceptado
la comespondiente beca en la forma prevista en el numeral 12 de las presentes Bases.

Beca: Conjunto de beneficios pecuniarios otorgados por el Ministeric de Educacién para
cursar cursos de formacién, consistente en un monto equivalente al 100% del costo total del

curso de formacidn correspondiente y una asignacion de manutencidn, segin la forma que
se determine en las presentes Bases.

Becario/a: Aguel participante del presente concurso que ha sido seleccionado, aceptando
la beca y cuyo convenio ha sido firmado y aprobado mediante acto administrativo
fotalmente tramitado.

Docentes Directivos: Son aquellos profesionales de la educacidén que ejercen funciones de
cardcter profesional superior, que sobre la base de una formacidn y experiencia docente
especifica para la funcién o del cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso
tercero del articulo 24, del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1994, del Ministerio de
Educacion, se ocupa de lo atinente a la direccién, administracidn, supervision vy
coordinacion de la educacion y que conlleva tuicidn y responsabilidad adicionales directas
sobre el personal docente, paradocente, administrativo, auxilicr o de servicios menores, y
respecto de los estudiantes.

Funciones docentes: De acuerdo al Decreto 352/2003, arficulo 2° gue reglamenta el
ejercicio de la funcidén docente, se entenderd: “Realizan funcidon docente las personas que
cumplen funciones de docencia de aula, técnico-pedagdgicas y directivas, ya sea en lg
actividad concreta v practica frente a los estudiantes en actividades de apoyo o

complemento de la docencia de aula o en la conduccidn de un establecimiento
educacional.”

Funciones de profesional de la educacién: Son funciones de los profesionales de la
educacion la docente, educador/a de pdérvulos vy la docente-directiva, ademds de las

diversas funciones técnico-pedagdgicas de apoyo”, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 5° del Estatuto Docente.

Modalidad dominante: Sistema a través del cual se imparte el curso de formacién, ya sea
b-learning. presencial, o e-learning.

“Plan de Formacién de Directores™: Plan destinado a profesionales de la educacién, con el
propdsito de adquirir, desarrollar y reforzar competencias para ejercer el cargo de director
de un establecimiento educacional, el que se ejecuta conforme a lo establecido en el
articulo 1° del Decreto N° 44, de 2011, del Ministeric de Educacion.

Postulante: Persona natural que presenta sus antecedentes para ser evaluada de acuerdo
con las presentes Bases, en los plazos v formas establecidas para dicho efecto.

Postulante Seleccionado/a: Aquel que luego de la evaluacion de sus anfecedentes, es
nofificado de haber sido escogido/a para la realizacion del curso correspondiente a su
categoria, de acuerdo aif lugar que ocupaba en el ranking de evaluacién, conforme al
numeral 11.é6 de estas Bases.

Postulacién inadmisible: Se considerard que una postulacion es inadmisible cuando no
cumple integramente con los requisitos de postulacion establecidos en las presentes Bases.
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Profesional de la Educacién: Personas que poseen titulo de profesor/a o educador/a
concedido por Escuelas Normales y Universidades. Asimismo, se consideran todas las
personas legalmente habilitadas para ejercer la funcidn docente y las autorizadas para
desempenarla de acuerdo con las normas legales vigentes, Del mismo modo, tienen la
calidad de profesionales de la educacién las personas que estén en posesidn de un titulo
de profesor o educador concedido por Institutos Profesionales reconocidos por el Estado,
de conformidad a las normas vigentes al momento de su otorgamiento.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
www.formaciondirectores.mineduc.cl

www.cpeip.cl

Distribucién:

- CPEIP 1c
- Archivo Ic
- Oficina de partes 1c
Total 3c

Exp. N° 48856-2023
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