ACTA DE ADMISIBILIDAD CONCURSO DE PROGRAMA DE FORMACION
EN EVALUACION EDUCATIVA
REX 0465/2024

En Sanfiago, a 27 de junio de 2024, siendo las 09.00 horas, y en conformidad con o
dispuesto en el numeral 10 de la resolucidn exenta N°4545 de 2024 de la Subsecretaria
de Educacion, que aprobd las bases y anexos del concurso del PROGRAMA DE
FORMACION EN EVALUACION EDUCATIVA, se consfituye la Comité de Evaluacion
infegrada por los siguientes funcionarios:

1. Sr{a) Stella Maria Rojas Oyaneder, Profesional del Area de Formacién Continua
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones

Pedagdgicas, nombrado(a) por la Coordinadora de dicha érea, medianfe
Minuta N°090 con fecha 19 de junio de 2024.

2. Sr{a) Paola Verdnica Simonetti Cadiz, Coordinador(s) de la Unidad de Evaluacion
y Esténdares de la Unidad de Cumiculum vy Evaluacién, del Ministerio de
Educacién, mediante correo elecirénico con fecha 21 de junioc de 2024.

3. Sr{a) Evelyn Cristina Lépez Madriaza, Profesional del Area de Formacién Continua
del Ceniro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones

Pedagdgicas, nombrado(a) por la Coordinadora de dicha drea, mediante
Minuta N°091 con fecha 19 de junio de 2024.

Este Comiié fiene como fundamento cumplir con lo encomendado en las cldusulas
10, 113y 12.1 de los referidas bases concursales. En tal sentido, su labor consiste en el
estudio de la admisibiidad de las propuestas, cautelando que cada uno de los
proyectos presentados contengan toda la informacién y documentacién, gjustada a
la forma y plazos esfipulados para su postulacion.



L. RECEPCION DE PROPUESTAS

La Coordinacién del Area de Formacién Continua informé al Comité de Evaluacion
que, medianfe el mai seleccion.afc@mineduc.cl se recibieron las siguientes

propuesias segln la convocatoria establecida en las bases del concurso finalizado el
dia 21 de junic de 2024.

Las oferfas presentadas fueron las siguientes:

N° PROGRAMA OFERENTE RUT

;| Programa de Formacidn en PUCY | 81.669.200-8
Evaluaciéon Educativa

o | Programa de Formacion en UBB £0.911.006-6
Evaluacion Educativa

3 | Programa de Formacion en UPLA 70.754.700-6
Evaluaciéon Educativa

4 | Frograma de Formacién en UMCE | 60.910.047-8
Evaluacion Educativa

Programa de Formacién en
3 Evaluacién Educativa FiE AR

i EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

Segun lo establecido en los bases del concurso, en el punio 12.1, la etapa de
admisitilidad fue realizada por el CPEIP cautelando que cada uno de los proyectos
presentara toda la informaciéon y documentacién requerida para su postulacion. Sélo
las ofertas que cumplan con los requerimientos minimos indicados en el numeral 10y

podrén continuar a la etapa de evaluacién técnica.

Los antecedentes que fueron solicitados para posiular a este concurso son los
siguientes:

a) Lasinstifuciones que postulen deben tener, a lo menos, dos anos de antigledad

contados desde su constitucion, y demostrar experiencia en el érea en la que
se ejecutard el convenio.



o)

c)

d

Las insfituciones deberédn acompanar antecedentes que demuesiren o
experiencia de esta o de los responsables del equipo de trabajo que ejecuten
la propuesta.

Si se trata de una institucién o persona juridica de derecho privado, su objeto

social o fines que sus estatutos o actas de constitucion establezcan, deben fener

una relacion directa enire el propdsito para el cual se cred vy la razédn por la que
se postula a la convocatoria.

Cada proyecio presentado deberd incluir una propuesta iécnica y un

presupuesto requerido para su ejecucion siguiendo el formato establecido en

el Anexo 2 de las bases. El presupuesio entregado no podrd en ningln caso
superar el monto establecido por zona en el numeral 9 de las bases.

Cada propuesta presentada deberd entregar respaldo de que el Equipo de

Trabajo cumple con los requisitos que, para cada caso se indica en el nimero

5 del Anexo 1 de las bases.

En el caso de que la institucidn postulante corresponda a una Institucion de

Educacion Superior, acreditada por parte de la Comisidn Nacional de

Acreditacion, para lo cual presentard, al momento de postular, I

comrespondiente documentacion que certifique dicha acreditacion.

La carpeta de posiulacidon deberd incorporar ademds la siguiente

documentacion:

g.1. Certificado de vigencia de la persona juridica con una anfigedad no
mayor a 30 dias conidos, gue dé cuenta de al menos 2 afios de antigbedad
de la institucidn, desde su constitucion.

g.2. Fofocopia del Rut de la Institucidn.

g-3. Una declaracién jurada simple que informe sila institucidn postulanie posee
en su directiva funcionarios de planta, contratos u honorarios en calidad
de agenies pUblicos que desempefien labores permanentes o esporadicas
en el Ministerio de Educacién.

g.4. Documentos que acrediten la constitucién de la institucidn y sus esfatuios.

g.5. Documentos y poderes que acrediten la personeria de el o los
represeniantes legales, autorizados a suscribir convenios.

g.6. Copia de la Cédula Nacional de Identidad vigente del representante legal.

Certificado de enfidad receptora de recursos publicos.

Documentos que acrediten experiencia de la institucién en el drea de
ejecucién del convenio.



El resuliado de la evaluacién de admisibilidad fue el siguiente:

NO

INSTITUCION

SITUACION

OBSERVACIONES

PUCVY

INADMISIBLE

No cumple con lo requerido en el punto 10, lefras

¢}, ey g2

c) Si se frata de una insiitucién o persona juridica
de derecho privado, su objeto social o fines que sus
estafutos © actas de constfitucion establezcan,
deben fener una relacidn directa entre el propdsito
para el cual se cred vy la razdn por la gue se postula
a la presente convocatoria.

e) Cada propuesta presentada deberd entregar
respaldo de que el Equipo De Trabajo cumple con
los requisitos que, para cada caso se indica en el
numero 5 del Anexo 1 de las presentes bases.

g.2. Fotocopia RUT institucional

UBB

ADMISIBLE

Cumple con lo requerido en el punio 10.

UPLA

INADMISIBLE

No cumple con lo requerido en el punio 10, lefras
b)yg.3.:

b) Las insfifuciones deberén acompanar
antecedentes que demuestren la experiencia de
esta o de los responsables del equipe de frabajo
que ejecuten la propuesta.

g-3. Una declaracion jurada simple gue informe si la
instifucion postulante posee en su  directiva
funcionarios de planta, coniratos U honorarios en
calidad de agentes pUblicos que desemperfien
labores permanentes o esporddicas en el Ministerio
de Educacion.




UMCE

INADMISIBLE

No cumple con lo requerido en el punto 10, leiras
P B e

f) En el caso de que la instifucién postulanie
comesponda @ una Insfitucion de Educacion
Superior, acreditada por parte de la Comisidén
Nacional de Acreditacion, para lo cual preseniard,
cal momento de posiular, la correspondiente
documentacion que certifigue dicha acreditacion.
g.3. Una declaracién jurada simple que informe sila
instifucion  postulante posee en su  direciiva
funcionarios de planta, contraios u honorarios en
calidad de agentes pUblicos que desempefien
labores permanenies o esporddicas en el Ministerio

de Educacion.

PIIE

INADMISIBLE

No cumple con lo requerido en el punto 10, letras
b)ye):

b) Las instituciones deberdn acompanar
antecedentes que demuestren la experiencia de
esta o de los responsables del equipo de frabgjo
gue ejecuten la propuesta.

e) Cada propuesia presentada deberd entregar
respaldo de gue el Equipo De Trabajo cumple con
los requisitos que, para cada caso se indica en el

nimero 5 del Anexo 1 de las presentes bases.




En conformidad a lo razonado precedeniemente, la Comisidn declara que las

instituciones que no confinian adelante con el proceso previsto en las bases de
COncurso son las siguientes:

1. Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

2. Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién
3. Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educaciéon

4. Programa Interdisciplinario de Investigaciones en Educacion

La Comision declara que la institucion que continda adelante con el proceso previsto
en las bases de concurso es la siguiente:

1. Universidad del Bio Bio

Las postulaciones declaradas Admisibles e Inadmisibles, se resumen en la siguiente
tabla:

TABLA 1:

Evaluacion del cumplimiento de formas, plazos, requisifos v documenios de
postulacién

Totales 7
Inadmisibles 04 80%
Admisibles 01 20%
Postulaciones recibidas 05 100%

Por Glfimo, los integrantes de la comisidn declaran que no fienen lazos de parentesco,

laborales o de amistad o cualquier ofro conflicio de interés con los proponenies
evaluados.
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ACTA DE SELECCION DEL CONCURSO DE PROYECTOS DESTINADOS AL PROGRAMA DE
FORMACION EN EVALUACION EDUCATIVA

ANO 2024

En Santiago, a 4 de julio de 2024, siendo las 09.00 horas, y en conformidad con lo
dispuesto en el numeral 12 de la resolucidén exenta N° 4565 de 2024 de la Subsecretaria
de Educacién, que aprobd las bases y anexos del concurso del programa de
formacidon en evaluacidén educativa, el comité de evaluacidn cumple su labor
encomendada, integrada por los siguientes funcionarios:

1. Sr(a) Stella Maria Rojas Oyaneder, Profesional del Area de Formacién Continua
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones
Pedagdgicas, nombrado(a) por la Coordinadora de dicha drea, mediante
Minuta N°090 con fecha 19 de junio de 2024.

2. Sr(a) Paola Verdnica Simonetti Cadiz, Coordinador(s) de la Unidad de Evaluacion
y Estandares de la Unidad de Curriculum y Evaluacion, del Ministerio de
Educacién, mediante correo electronico con fecha 21 de junio de 2024.

3. Sr(a) Evelyn Cristina Lopez Madriaza, Profesional del Area de Formacién Continua
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas, nombrado(a) por la Coordinadora de dicha drea, mediante
Minuta N°091 con fecha 19 de junio de 2024.

En esta etapa, el comité tiene como objetivo el cumplir con lo encomendado en las
clausulas 11, 12y 14 de las referidas bases concursales. En tal sentido, su labor consiste
en la evaluacién técnica de las propuestas declaradas admisibles, debiendo analizar
la calidad de los aspectos técnicos de la misma, considerando la experiencia del

equipo de trabdjo vy a los criterios de evaluaciéon, conforme a lo establecido en las
citadas bases.

I. EVALUACION TECNICA

Atendida el acta de admisibilidad emitida con fecha 27 de junio de 2024, la oferta
que se procederd a evaluar técnicamente es.la siguiente:

N° OFERENTE RUT

1 Universidad del Bio Bio 60.911.006-6




Il. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y SELECCION

Segun lo establecido en las bases del concurso, la etapa de evaluacién técnica fue
realizada por el referido Comité de Evaluacién en atencidn a los siguientes criterios y

ponderaciones:

Criterio de evaluacién Ponderacion

a) Propuesta A.l. Fundamentacién técnica de la propuesta 20%
Técnica A.2. Disefio de cada uno de los tres planes 30%
(60%) A.3. Plan de Trabgjo y Carta Gantt 10%

) ARG B.1. Cogrdinodor _ 20%
frabajo B.2. Eq_unpo acadéemico (excluye al 15%
(40%) coordmgdor) _ _

B.3. Equipo administrativo 5%
TOTAL 100%

Conforme al punto 14.1 y 14.2, la asignacidon de puntaje a la(s) institucidn(es) que
aprobd(aron) la etapa de admisibilidad fue la siguiente:

14.1. Propuesta Técnica (60%)

a) Fundamentacién técnica de la propuesta (20%)

Puntaje : Indicadores

La institucion postulante fundamenta el Programa de formacion segin se establece en
las presentes bases, aludiendo a maés de diez (10) referentes tedricos actualizados y a la
normativa actual en el marco de la evaluacion de Aprendizajes. Arficula su
argumentaciéon con las caracteristicas de los beneficiarios y fundamenta las
necesidades formativas considerando cinco (5 o mds de las caracteristicas
profesionales segun los framos especificados en la Ley 20.903.

La institucion postulante fundamenta el Programa de formacién segin se establece en
las presentes bases, aludiendo a mds de cinco (5) y menos de diez (10) referentes
tedricos actualizados y a la normativa actual en el marco de la evaluaciéon de
Aprendizajes. Articula su argumentacion con las caracteristicas de los beneficiarios y
fundamenta las necesidades formativas considerando cinco (5) o mds de las
caracteristicas profesionales segin los tramos especificados en la Ley 20.903.

La institucion postulante fundamenta el Programa de formacién segin se establece en
las presentes bases, aludiendo, al menos, a cinco (5) referentes tedricos actualizados y
] a la nomativa actual en el marco de la evaluacion de Aprendizajes. Articula su
argumentacion con las caracteristicas de los beneficiarios y fundamenta las
necesidades formativas considerando cinco (5) o mds de las caracteristicas
profesionales segun los framos especificados en la Ley 20.903.




b) Diseno de cada uno de los tres planes (30%)

1. Plan de Formacién en Normativa vigente y enfoques evaluativos

Puntdje Indicadores

La propuesta incorpora todos los subproductos del Plan de Formacién en Normativa

vigente y enfoques evaluativos segin se indica en el numeral 1 del Anexo 1 de las
presentes bases.

La propuesta incluye un objetfivo formativo del plan el cual estd definido en términos del

aprendizaje que se espera lograr, incluye un indicador de logro por cada trayectoria
formaiiva.

El objetivo estd redactado considerando los aspectos especificados en el Anexo 1,
numeral 1.1. de las presentes bases, su redaccion es coherente con el dmbito tematico
del plan y con el MBE.

La propuesta incluye fres frayectorias formativas: una para el framo Inicial, otra para el
Temprano y una para los framos Avanzado, Experto | y Experio |l.

En fotal propone seis cursos (dos por cada trayectoria) articulados entre si, incluyendo
los aspectos precisados en la lefra b del numeral 1.2 del anexo 1 de las presentes bases.
Se incluyen los dos cursos ya existentes.

La propuesta incluye el disefio de un curso segun se especifica en las letras ay b de la
letra d del numeral 1.2. del Anexo 1.

La propuesta describe un plan de seguimiento segin se indica en las lefras c y e (y sus
subpuntos) del numeral 1.3 del Anexo 1.

La propuesta incorpora fodos los subproductos del Plan de Formacion en Normativa
vigente y enfoques evaluativos segin se indica en el numeral 1 del Anexo 1 de las
presentes bases.

La propuesta incluye un objetivo formativo del plan el cual estd definido en términos del

aprendizaje que se espera lograr, incluye un indicador de logro por cada trayectoria
formatfiva.

El objefivo estd redactado considerando los tres componentes especificados, su
redaccion es coherente con el dmbito tematico del plan pero no con el MBE.

La propuesta incluye fres frayectorias formativas: una para el framo Inicial, otra para el
Tempranoe y una para los framos Avanzado, Experto | y Experto |l.

En fotal propone seis cursos (dos por cada trayectoria) articulados entre si, pero omite
dos aspectos de los indicados en la lefra ¢ del numeral 1.2. del Anexo 1.

La propuesta incluye el disefio de un curso segin se especifica en las lefras a y b de la
letra d del numeral 1.2. del Anexo 1

La propuesta describe un plan de seguimiento segin se indica en las letras c y e (y sus
subpuntos) del numeral 1.3., pero ésta solo incluye dos actividades en lugar de fres.

La propuesta incorpora todos los subproductos del Plan de Formacidn en Normativa
vigente y enfoques evaluativos segin se indica en el numeral 1 del Anexo 1 de las
presentfes bases.

La propuesta incluye un objetfivo formativo del plan el cual estd definido en términos del
aprendizaje que se espera lograr, pero omite uno o mds indicadores solicitados por cada
frayectoria formativa.

El objetivo estd redactado considerando los tres componentes especificados, su
redaccién no es coherente con el dmbito tematico del plan ni con el MBE.

La propuesta incluye fres frayectorias formativas: una para el tramo Inicial, ofra para el
Temprano y una para los framos Avanzado, Experto | y Experto Il.

En total propone seis cursos (dos por cada trayectoria) articulados entre si, pero omite
mds de dos aspectos de los indicados en la letra ¢ del numeral 1.2. del Anexo 1.

La propuesta incluye el disefio de un curso segin se especifica en las lefras a y b de la
lefra d del numeral 1.2. del Anexo 1.




La propuesta describe un plan de seguimiento segin se indica en las letras ¢ y e (y sus
subpuntos) del numeral 1.3., pero esta solo incluye una actividad en lugar de tres.

2. Plan de Formacion en Planificacién y Disefio de la Evaluacién,
levantamiento, andlisis e interpretacién de la evidencia y retroalimentacién

Puntaje

Indicadores

La propuesta incorpora todos los subproductos del Plan de Formacién en Procesos
Evaluativos: planificacién y disefio de la evaluacién, levantamiento, andlisis e
inferpretacion de la evidencia y refroalimentacién segin se indica en el numeral 2 del
Anexo 1 de las presentes bases.

La propuesta incluye un objetivo formativo del plan el cual estd definido en términos del

aprendizaje que se espera lograr, incluye un indicador de logro por cada trayectoria
formativa.

El objefivo estd redactado considerando los aspecios especificados en el Anexo 1,
numeral 2.1. de las presentes bases, su redaccion es coherente con el dmbito temdtico
del plan y con el MBE.

La propuesta incluye fres trayectorias formativas: una para el tramo Inicial, ofra para el
Temprano y una para los framos Avanzado, Experto |y Experto |I.

En fotal propone seis cursos (dos por cada trayectoria) articulados entre si, incluyendo
los aspectos precisados en la letra b del numeral 2.2 del anexo 1 de las presentes bases.
Se incluyen los dos cursos ya existentes.

La propuesta incluye el disefio de tres cursos segin se especifica enlas lefras a, by ¢ de
la lefra d del numeral 2.2. del Anexo 1.

La propuesta describe un plan de seguimiento segin se indica en las letras c y e [y sus
subpuntos) del numeral 2.3 del Anexo 1.

La propuesta incorpora todos los subproductos del Plan de Formacién en Procesos
Evaluativos: planificaciéon y disefio de la evaluacién, levantamiento, andlisis e
interpretacion de la evidencia y retroalimentacién segin se indica en el numeral 2 del
Anexo 1 de las presentes bases.

La propuesta incluye un objetivo formativo del plan el cual estd definido en términos del

aprendizaje que se espera lograr, incluye un indicador de logro por cada trayectoria
formativa.

El objetfivo estd redactado considerando los tres componentes especificados, su
redaccion es coherente con el dmbito temdtico del plan pero no con el MBE.

La propuesta incluye tres trayectorias formativas: una para el framo Inicial, ofra para el
Temprano y una para los framos Avanzado, Experto | y Experto |I.

En fotal propone seis cursos (dos por cada trayectoria) articulados entre si, pero omite
dos aspectos de los indicados en la lefra ¢ del numeral 2.2. del Anexo 1.

La propuesta omite el disefio de uno de los fres cursos segin se especifica en las letras
a, by cdelaletra d del numeral 2.2. del Anexo 1.

La propuesta describe un plan de seguimiento segun se indica en las letras c y e [y sus
subpuntos) del numeral 2.3., pero esta solo incluye dos actividades en lugar de tres.

La propuesta incorpora todos los subproductos del Plan de Formacidon en Procesos
Evaluativos: planificacion y disefioc de la evaluacion, levantamiento, andlisis e
interpretacion de la evidencia y retroalimentacion segin se indica en el numeral 2 del
Anexo 1 de las presentes bases.

La propuesta incluye un objetivo formativo del plan el cual estd definido en términos del

aprendizaje que se espera lograr, pero omite uno o mds indicadores solicitados por cada
frayectoria formativa.

El objetivo estd redactado considerando los fres componentes especificados, su
redaccion no es coherente con el dmbito tematico del plan ni con el MBE.

La propuesta incluye tres frayectorias formativas: una para el framo Inicial, ofra para el
Temprano y una para los framos Avanzado, Experto |y Experto Il




Punigje

Indicadores

En total propone seis cursos (dos por cada trayectoria) articulados entre si, pero omite
mdas de dos aspectos de los indicados en la letra ¢ del numeral 2.2. del Anexo 1.

La propuesta omite el disefio de dos de los tres cursos segun se especifica en las letras a,
by c delalefra d del numeral 2.2. del Anexo 1.

La propuesta describe un plan de seguimiento segin se indica en las letras c vy e (y sus
subpunios) del numeral 2.3., pero esta solo incluye una actividad en lugar de fires.

3. Plan de Formacién en Conceptos clave y andlisis de pruebas
estandarizadas para la foma de decisiones pedagégicas

Puntaje

Indicadores

La propuesta incorpora todos los subproductos del Plan de Formacién en Conceptos
clave y andiisis de pruebas estandarizadas para la toma de decisiones pedagdgicas
segun se indica en el numeral 3 del Anexo 1 de las presentes bases.

La propuesta incluye un objetivo formativo del plan el cual estd definido en términos del
aprendizaje que se espera lograr, incluye un indicador de logro por cada trayectoria
formativa.

El objetivo estd redactado considerando los aspectos especificados en el Anexo 1,

numeral 3.1. de las presentes bases, su redaccion es coherente con el dmbito temdtico
del plan y con el MBE,

La propuesta incluye fres trayectorias formativas: una para el tramo Inicial, otra para el
Temprano y una para 10s framos Avanzado, Experto 1y Experto 1l

En fotal propone seis cursos (dos por cada trayectoria) articulados entre si, incluyendo
los aspectos precisados en la lefra b del numeral 3.2 del anexo 1 de las presentes bases.
Se incluyen los dos cursos ya existentes.

La propuesta incluye el disefio de dos cursos segln se especifica enlaslefras a, by c de
la letra d del numeral 3.2. del Anexo 1.

La propuesta describe un plan de seguimiento segun se indica en las letras c vy e (v sus
subpuntos) del numeral 3.3 del Anexo 1.

La propuesta incorpora todos los subproductos del Plan de Formacion en Conceptos
clave y andlisis de pruebas estandarizadas para la toma de decisiones pedagogicas
segln se indica en el numeral 3 del Anexo 1 de las presentes bases.

La propuesta incluye un objetfivo formativo del plan el cual estd definido en férminos del

aprendizaje que se espera lograr, incluye un indicador de logro por cada trayectoria
formativa.

El objetivo estd redactado considerando los fres componentes especificados, su
redaccidn es coherente con el dmbito tematico del plan pero no con el MBE.

La propuesta incluye fres frayectorias formativas: una para el framo Inicial, ofra para el
Temprano y una para los framos Avanzado, Experto | y Experto L.

En total propone seis cursos (dos por cada frayectoria) articulados entre si, pero omite
dos aspectos de los indicados en la lefra ¢ del numeral 3.2. del Anexo 1.

La propuesta omite el disefio de uno de los dos cursos segin se especifica en las lefras
a,bycdelaletraddel numeral 3.2. del Anexo 1.

La propuesta describe un plan de seguimiento segin se indica en las lefras c v e (y sus
subpuntos) del numeral 3.3., pero esta solo incluye dos actividades en lugar de tres.

La propuesta incorpora fodos los subproductos del Plan de Formacion en Conceptos
clave y andiisis de pruebas estandarizadas para la toma de decisiones pedagdgicas
segun se indica en el numeral 3 del Anexo 1 de las presentes bases.

La propuesta incluye un objetivo formativo del plan el cual estd definido en términos del
aprendizaje que se espera lograr, pero omite uno o mas indicadores solicitados por cada
frayectoria formativa.

El objetivo estd redactado considerando los fres componentes especificados, su
redaccién no es coherente con el dmbito tematico del plan ni con el MBE.




Puntagje

Indicadores

La propuesta incluye tres tfrayectorias formativas: una para el framo Inicial, ofra para el
Temprano y una para los tramos Avanzado, Experto | y Experto |l

En fotal propone seis cursos (dos por cada trayectoria) articulados entre si, pero omite
mdads de dos aspectos de los indicados en la letra ¢ del numeral 3.2. del Anexo 1.

La propuesta omite el disefio de los dos cursos segin se especifica en las letras a, by ¢
de lalefra d del numeral 3.2. del Anexo 1.

La propuesta describe un plan de seguimiento segun se indica en las letras c v e (y sus
subpunios) del numeral 3.3., pero esta solo incluye una actividad en lugar de tres.

c) Plan de Trabgjo y Carta Gantt (10%)

Puntaje

Indicadores

Incluye listado de actividades que se realizardn incluyendo las sesiones de frabajo del
Comité Bipartito y ofro componente de los indicados en las presentes bases.

La propuesta técnica establece un cronograma tentativo para la ejecuciéon de los
cursos y, en consecuencia, define los plazos y fiempos de presentacion de la solicitud de
certificacion para cada uno de los cursos que estdn contemplados para ejecucion.

Adjunta Carta Gantt de las actividades listadas presentadas en una base Excel en
archivo aparte.

Incluye listado de actividades que se redlizardn, pero omite las sesiones de frabajo del
Comité Bipartito u ofro componente de los indicados en las presentes bases.

La propuesta técnica establece un cronograma tentativo para la ejecuciéon de los
cursos y, en consecuencia, define los plazos y tiempos de presentacion de la solicitud de
certificacién para cada uno de los cursos que estdn contemplados para ejecucion.

Adjunta Carta Gantt de las actividades listadas presentadas en una base Excel en
archivo aparte.

Incluye listado de actividades que se realizardn, pero omite las sesiones de trabajo del
Comité Bipartito y otro componente de los indicados en las presentes bases.

La propuesta técnica establece un cronograma tentativo para la ejecucion de los
Cursos y, en consecuencia, define los plazos y tiempos de presentacion de la solicitud de
certificacién para cada uno de los cursos que estdn contemplados para ejecucion.

No adjunta Carta Gantt de las actividades listadas presentadas en una base Excel en
archivo aparte.

14.2.

Equipo de Trabajo (40%)

a) Coordinador (20%)

Puntaje

Indicadores

Profesional académico graduado o postgraduade en el drea de la Educaciéon o
Pedagogia, con magister o doctorado en pedagogia o educacién con especialidad
en Evaluaciéon Educativa y, mds de dos (2) publicaciones verificables en el dmbito de la
evaluacién educativa relacionadas a investigaciones en las cudles ha sido
investigador/a principal.

Profesional académico graduado o postgraduado en el drea de la Educacion o
Pedagogia, con magister o doctorado en pedagogia o educacion con especialidad
en Evaluacién Educativa y, al menos, dos (2) publicaciones verificables en el dmbito de
la evaluacidon educativa relacionadas a investigaciones en las cuales ha sido
investigador/a principal.

Profesional académico graduado o posigraduado en el drea de la Educacidén o
Pedagogia, con magister o doctorado en pedagogia o educaciéon con especialidad
en Evaluacion Educativa y, al menos, una (1) publicacion verificable en el dmbito de la
evaluaciéon educativa relacionadas o investigaciones en las cuales ha sido
investigador/a principal.




b) Equipo académico (excluye al coordinador) (15%)

Puntaje

Indicadores

El equipo estd compuesto por dos profesionales, ambos graduados o postgraduados en
el drea de la Educacién o Pedagogia, ya sean profesionales de la educacion, magister
o doctorados en pedagogia o educacion.

El equipo estd compuesto por dos profesionales, pero solo uno de ellos es graduado o
postgraduado en el drea de la Educacién o Pedagogia, ya sea profesional de la
educacion, magister o doctor/a en pedagogia o educacion.

El equipo esiG compuesto por un profesional graduado o postgraduado en el Grea de
la Educacion o Pedagogia, ya sea profesional de la educaciéon, magister o doctorados
en pedagogia o educacioén.

c) Equipo adminisirativo (5%)

Puntgje

Indicadores

El equipo administrativo cuenta con mas de dos profesionales con formacion especifica
(por ejemplo: secrefario(a), administrador(a) publico, contador(a) o experiencia
comprobable en el dmbito de la gestién de proyectos.

El equipo adminisirafivo cuenta con dos profesionales con formacién especifica (por
ejemplo: secretario(a), administrador(a) puUblico, contador(a) o experiencia en el
admbito de la gestidn de proyectos.

El equipo adminisirativo cuenta con un profesional con formacién especifica (por
ejemplo: secretario(a), administfrador(a) publico, contador(a) o experiencia en &l
dmbito de la gestion de proyectos.

El puntaje se determinard de acuerdo con la aplicacién de la siguiente férmula:

Puntaje = A. Propuesta Técnica (60%) + B. Equipo de frabajo (40%)

El puntaje técnico obtenido por la Universidad del Bio Bio es:

Puntaje técnico= (1*20%) + (4*30%) + (1*10%) + (1*20%) + (1¥15%) + (1* 5%)

Puntaje técnico total = 1,9

Finalmente, de acuerdo con lo senalado anteriormente, se propone lo siguiente:

- Declarar desierfo el concurso, ya que, iras la revision de los antecedentes
presenfados como respaldo de lo declarado en los Curriculums Vitae vy el
contenido de la Propuesta técnica y el Equipo de trabajo, no se cumplen los
requerimientos considerados en las bases del concurso. Adicionalmente, tras la
evaluacion técnica, el puntaje técnico alcanzado por la institucidn oferente es
de 1,9, no alcanzando el minimo requerido en las bases.

A la presente acta, se incorpora el acta de admisibilidad referida anteriormente.

Por Ultimo, los infegrantes de la comisién declaran que no tienen lazos de parentesco,
laborales o de amistad con los proponentes evaluados.
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