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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2024 en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 054, Glosa 02
consigna recursos para la Formacién de los Profesionales de Educacién Publica %
en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 133,
Glosa 03 consigna recursos para la Formacién de Ia Educacion.

Que, en la citada glosa 02, considera recursos destinados al personal o acciones
en establecimientos dependientes de municipalidades, corporaciones municipales
y Servicios Locales de Educacion, regidos por el D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio
de Educacién, o en establecimientos de educacién parvularia financiados por
aportes regulares del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Vi del D.E.L.
N°1, de 1997, del Ministerio de Educacion.

Que, asimismo, autoriza gastos para programas de formacién para el desarrollo de
profesionales de la educacidn que se desempedien en aula, asi como para
actividades de formacién destinadas a asistentes de la educacion y educadores
tradicionales de pueblos originarios.

Que, iguaimente, se destinan recursos para fortalecer las habilidades de iderazgo
y capacidades de gestidn directiva y pedagdgica, de acuerdo con lo establecido
en Decreto Supremo N°244, de 2007; Decreto N°495. de 2017 y Decreto N°44, de
2021, todos del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, o Ia norma que los
reemplace.

Que, por su parte, y en los términos antes sefalados, la referida glosa 03, establece
recursos destinados al personal o acciones en establecimientos educacionales
regidos por ei D.F.L. N°2, de 1998, de! Ministerio de Educacién, o porel D.L. N°3.164,
de 1980, o en establecimientos de educacion parvularia financiados por aportes
regulares del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en e Titulo VI del D.F.L. N°1, de
1997, del Ministerio de Educacion.

Que, del mismo modo, tanto la glosa 02 como la glosa 03 definen que podrdan
realizarse transferencias a instituciones que cumplan con los requisitos previstos en
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el articulo 12 ter del D.F.L. N°1, de 1997, del Ministerio de Educacién, y segin lo
establecido en el Decreto N°44, de 2021, del Ministerio de Educacién, que aprueba
reglamento sobre ejecucion de los progromos de formacién para el desarrcllo
profesional docente y deroga Decre#os N°113 y N°234, ambos de 2004, def
Ministerio de Educacidn.

Que, el citado reglamento establece, para la ejecucion de los programas, cursos y
actividades de formacion, dos lineas de formacién: “Fortalecimiente para el
desarrollo profesional docente”" y “Actualizacién para la formacién continua de
profestionales de |la educacion”.

Que, la primera de las citadas lineas, contenida en el articulo 4° del reglamento,
contempla el disefic y/o ejecucidn de programas, cursos © actividades de
formacidén orientados a los profesionales que requieran mejorar sus habilidades de
ensefnanza, conforme a los resultados obtenidos enlos instrumentos a que se refiere
el articulo 19 K, del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, en adelante e indistintamente, el Estatuto Docente.

Que, por su parte, la segunda lined de formacion, regulada en el articulo 5°,
contempla el disefio y/o ejecucidn de programas, cursos o actividades de
formacién que tienen por objeto otorgar a los profesionales de la educacién
oportunidades de desarrollo profesional relativas al conecimienio pedagdgico,
diddctico y disciplinario para la dctualizacién, innovacion y mejora continua de la
ensefianza.

Que, el articulo 11 del Estatuto Docente establece que los profesionales de la
educacion tienen derecho a formacion gratuita y pertinente para su desarrollo
profesional y la mejora contfinua de sus saberes y competencias pedagdgicas,
siendo, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas (en adelante e indistintamente CPEIP o el Centro), de la Subsecretaria
de Educacidn, y en los términos del articulo 12 ter del estatuto en comento, el
encargado de colaborar en el desarrollo de los profesionales de la educacion
gjecutando programas, cursos o actividades de formaciéon de cardcter gratuito,
de manera directa o mediante la colaboracidon de universidades acreditadas o
instituciones certificadas por el Centro.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 F del Estatuto Docente, modificado
por la Ley N°21.625, que establece un Sistema Unico de Evaluacién Docente, los
profesionales de la educaciéon que hayan accedido a los tramos profesionales
temprano y avanzado, y a los framos experto |y || deberdn propender a la mejora
continua para el desarrollo profesional, a fravés del acceso a formacidn pertinente
a sus funciones. Para ello, podrdn parficipar de oferta formativa, acorde a su nivel
de competencia profesional, aprobando a lo menos uno de ellos a lo largo de un
ciclo de profundizacién didactico disciplinar y/o pedagdgico, cuya duracién es de
cuatro anos.

Que, teniendo presente lo anterior y, considerando la necesidad de avanzar
significativamente en la implementacién de la Ley mediante la profundizacién de
las competencias pedagdgicas, tecnoldgicas, disciplinares y diddcticas de los y las
docentes y asistentes {profesionales y técnicos) en servicio de nuestro sistema
educativo, se propone desamollar esta propuesta, a fin de disefiar e implementar
una oferta formativa cuyo objetivo es proporcionar a las y los profesionales de la
educacidn, conocimientos, recursos y herramientas para la implementacion de la
ensefianza en dlferen’res niveles educativos, contextos y modalidades de
ensefianza.

Que, los recursos que comporta la presente propuesta se concursardn via
presentacién de propuestas elaboradas por universidades acreditadas, que
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 12ter del D.F.L. N°1, de 1997,
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del Ministerio de Educacién, y segun lo establecido en el Decreto N°44, de 2021,
del Ministerio de Educacién, a fin de financiar a través de convenios de
colaboracién y transferencia de recursos, aquella que resulte seleccionada y que
estard destinada a entregar formacién técnica, pedagdgica y diddctica sobre la
normativa, orientaciones y bases curriculares vigentes de educacion parvularia,
ideando en conjunto con el CPEIP y con apoyo de la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, el disefio y ejecucion de un Plan de Formacién constituido por seis {4)
cursos y ofras actividades de formacidn.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto y en el marco de las asignaciones
referidas, esta Subsecretaria de Educacion ha estimado pertinente llevar a cabo la
presente convocatoria para el concurso denominado: *'Disefio y Ejecucion del Plan
de Formacién para la Educacién Parvularia en Normativa, Orientaciones y Bases
Curriculares vigentes".

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién; en la
Ley N°19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N°21.640,
de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2024; en el D.F.L. N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacidn, que fija texto refundido, coordinado vy sistematizado de la
Ley N°19.070, que fija el estatuto de los profesionales de la educacién, y de las leyes
gue las complementan y modifican; en el Decreto N°44, de 2021, del Ministerio de
Educacién; en el oficio Ord. N°275 de 2024, de la Jefa del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas y en la
Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese las bases para concurso denominado “"Disefio y
Ejecucion del Plan de Formacién para la Educacién Parvularia en Normativa,
Orientaciones y Bases Curriculares vigentes".

BASES PARA CONCURSO “DISENO Y EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION PARA LA
EDUCACION PARVULARIA EN NORMATIVA, ORIENTACIONES Y BASES CURRICULARES
VIGENTES", EN EL MARCO DEL D.F.L. N°1, DE 1996, DEL MINISTERIO DE EDUCACION,
QUE FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADOQ DE LA LEY N°19.070,
QUE FIJA EL ESTATUTO DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION, Y DE LAS LEYES QUE
LAS COMPLEMENTAN Y MODIFICAN.

1. Antecedentes,

Mediante el Decreto Supremo N° 481, de 2017, del Ministerio de Educacion, se
aprobaron las Bases Curriculares de Ia Educacién Parvularial, las cuales definen
qué y para qué deben aprender las nifieces desde los primeros meses de vida hasta
‘el ingreso a la Educacién Basica.

Estas nuevas bases corresponden a una modificacion y actualizacién de las que
fueron elaboradas en el afio 2001, incorporando tanto los avances en el
conocimiento sobre el aprendizaje y el desarrollo en la etapa de la vida que va de
los cero a los seis afios, como los aportes de las instituciones formadoras al campo
de ia pedagogia del nivel de educacién parvularia.

1https://parvu!aria.mineduc.cl/wp-content/upIoads/2018/03/Bases_Curriculares_Ed_Parvularia_2018.pdf
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Estas Bases Curmiculares ofrecen un conjunto de fundamentos, objetivos de
aprendizaje y orientaciones para el trabajo pedagdgico con las y los estudiantes
ya individualizados. Ellas han sido concebidas como un referente para la
organizacién integral de una trayectoria formativa de calidad, respetuosa de las
caracteristicas, intereses, fortalezas y necesidades de las nifeces, de modo que
potencien el desarrollo y el aprendizaje en esta etapa decisiva para el resto de la
escolaridad.

En el affo 2003, el Ministerio de Educacidn publicd por primera vez un Marco para
la Buena Ensefianza (en adelante MBE), un documento dnico para todo el sistema
escolar con el propdsito de orientar la politica profesional docente y dar a conocer
a la comunidad los estandares que deben alcanzar los profesores.

Si bien dicho MBE integra practicas comunes con la Educacién Parvularia, se
requeria contar con un referente propio del nivel que guiara el desempeno de
los/as profesionales del campo y que incluyera los elementos esenciales que
caracterizan a la educacion de los nifieces desde su nacimiento hasta su ingreso @
Educacidn Bésica, por lo que el afio 2019, el Ministerio de Educacion publicd el
"Marco para la Buena Ensefanza de Educacion Parvularia Referente para una
Practica Reflexiva y Pertinente”, el que reconoce la importancia de los primeros
afnos de vida y considera “los hallazgos que evidencian que lo gue sucede en
etapas tempranas del desarrollo influye en la estructura cerebral, afectando la
diferenciacién y funcién neuronal lo que implica un gran desafio y responscbmdod
para la practica pedagdgica”.

La necesidad de tener un MBE para la Educacidn Parvularia se vio reforzada al
considerar que este referente orienta la construccidn de los Estdndares de
Formacidn Inicial Docente (FID) y los Estdndares de Desempefio Profesional, de los
cuales surgen los instrumentos de evaluacién que nutren la Carrera Docente.

Al afo 2022, se encontraban adscritos/as al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente 8.790 educadores/as que se desempefian en jardines infantiles y/o salas
cunas. Del total se han evaluado 869 educadores/as de parvulos, esto implica que
hay 7.921 educadores/as que no se han evaluado a fravés del Portafolio. Quienes
se evaluaron antes del afo 2020 son educadores/as de pdrvulos que trabajaron en
algun afic en establecimientos educacionales escolares, siendo evaluados/as
como parte del proceso de Evaluacién Docente o del Sistema de
Reconocimiento.

En cuanto alos resultados de la evaluacién del Portafolio {Informe PNUD 2023), los
datos indican que la mayoria de las educadoras obtienen un desemperio “D" (33%)
y "C" (32%), segun las categorias de la Ley 20.903. Junto con i6 anterior, se observa
que un 15% se encuentra en el nivel de desempefio “E" o insatisfactorio. Sélo un 1%
de evaluados/as se encuentra en el desempefio “"A".

En cuanto a los tramos obligatorios, el 18% se encuentra en tramo Inicial, el 3%, en
Temprano, y el 3% en Avanzado. Sélo un 1,47% se encuentra en alguno de |os
tramos voluntarios {(Experto | y Experto Il).

En septiembre del afio 2023, el Centro de Estudios y Desarrollo de Educacion
Continua para el Magisterio de la U. de Chile, presentd los resultados del Estudio
sobre Necesidades Formativas y de Desarrollo Profesional a docentes y educadoras
de cada Departamento Provincial, cuyo objetivo general fue “Identificar
necesidades de apoyo formativo y de desarrollo profesional docente, a
través de un diagnéstico territorial a docentes y educadoras”.

El andlisis de los datos recogidos sefala que las v los docentes en Chile enfrentan
distintas barreras para acceder a la formacién continug, independientemente del
nivel educativo en el que trabajen. Una de las condiciones que dificultan el acceso
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a formacion con mayor prevalencic es la falta de tiempo (58.7%).
Complementariamente, en todas ias categorias educativas, un porcentaje
importante de docentes (65,7%) expresé que no tienen suficientes horas no lectivas
para dedicar a su formacién profesional. Y, por Ultime, otro tema recurrente es la
falta de oferta formativa que se ajuste a sus requisitos y necesidades, ya sea en
términos de contenido o de logistica {2/3 de los docentes informan que la oferta
no se alinea con sus necesidades). Si bien las tendencias son consistentes a fravés
de los niveles educativos, existen variaciones en la intensidad de estas
percepciones.

En el ano 2023, la Subsecretaria de Educacién Parvularia, presentd, a la
Subsecretaria de Educacién, por intermedio del CPEIP, un documento
denominado “"Consideraciones para la elaboracién de un pilan de formacion
continua en el nivel de Educacién Parvularia” con Ias siguientes recomendaciones
de formacidn continua":

¢ Aumentarla oferta de acciones formativas orientada a fortalecer el ejercicio
profesional de directoras, educadores/as y técnicos con especificidad en el
nivel.

» Considerar una oferta de talleres y cursos que avance en especificidad en
temdticas relevantes para el nivel y en los distintos tramos curriculares, niveles
heterogéneos y modalidades no convencionales.

* Acompanar a las educadoras con planes de formacidon que permitan
mejorar los resultados en sus evaluaciones, orientadas a mejorar practicas,
innovadoras y que releven las temdticas esenciales de la politica educativa.

* Abordar las necesidades locales y territoricles de formacion de las vy los
profesionales y técnicos/as del nivel.

Sumado alos aspectos ya relevados, resultados de portafolio, asignacion de tramo,
necesidades formativas y orientaciones de la Subsecretaria, es necesario recalcar
que la normativa vigente para el nivel (Bases Curriculares y Marco para la Buena
Ensefanza) fueron publicadas en 2018 y 2019 respectivamente. Dado que la
formacién inicial dura, al menos, cuatro afios y medio, al afio 2024 solo una
generacion de nuevos profesionales ha sido formada, tedricamente, con estos
referentes curriculares. Eso significa que, en teoria, para avanzar en la cobertura de
las necesidades formativas, es necesario comenzar por este dmbito, gracias al cual,
posteriormente, se podrd desarrollar una nueva oferta que aborde otros aspectos
formativos. En este sentido, el conocimiento y uso de la normativa curricular del
nivel se vuelve fundamental.

De acuerdo con lo expuesto, se requiere fortalecer y actualizar las competencias
profesionales de educadoras y educadores de Educacion Parvularia en normativa,
orientaciones y bases curriculares. Es por ello por lo que el CPEIP de la Subsecretaria
de Educacién, a través de su Area de Formacién Continua para el Desarrollo
Profesional Docente, disefiard y ejecutard un Plan de Formacién orientado al
conocimiento y apropiacion de las Bases Curriculares Educacién Parvularia y todos
aquelios documentos u orientaciones asociadas, y del Marco para la Buena
Ensefianza de Educacién Parvularia y sus referentes vinculados, como una instancia
de desarrollo profesional docente.

El propdsito de este Plan es entregar formacion sobre normativa, orientaciones y
bases curriculares, para implementar una docencia que responda aios criterios de
calidad y pertinencia que requiere nuestro sistema educativo. El logro de este
objetivo debiese traducirse, ademds, en favorecer la progresién en los tramos del
Sistema de Reconocimiento y Promocidn del Desarrollo Profesional Docente. En
consecuencia, el Plan debe contar con acciones formativas diferenciadas, para
los ramos del SDPD Inicial y Temprano (Ley N°20.903) y para abordar una formacién

conjunta para los framos Avanzado, Experto | y Experto Il segin lo indicado en la
Ley N°21.625.



2. Convocatoria.

La Subsecrefaric de Educacidén convoca a universidades acreditadas, €
instituciones pUblicas o privadas sin fines de lucro, que cumplan con los requisitos
previstos, en lo que corresponda, en los articulos 12tery 12qudter, del D.F.L. N°1, de
1997, del Ministerio de Educacidn, Estatuto Docente, para que disefien y ejecuten
un Plan de Formacién para la Educacién Parvularia en Normativa, Orientaciones y
Bases Curriculares vigentes. ‘ '

3. Acceso alas Bases.

Las presentes bases seran puestas a disposicion de las Instituciones interesadas en
postular con proyectos, mediante su publicacidn en la pdgina web del CPEIP a
través del enlace www.cpeip.cl, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la
fecha de total framitacidn del acto administrativo que las apruebe, y estaran
disponibles para ser descargadas hasta el término del plazo de presentacion de
proyectos. ‘

4. Obijetivos de la convocatoria,
4.1. Objetivo general.

La Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, requiere disefiar y ejecutar
un Plan de Formacién para o Educacidn Parvularic en normativa,
orientaciones y bases curriculares, que contemple la ejecucion de ocho (8)
cursos en total (4 disefiados vy 2 redisefiados), y que proporcione una oferta
articulada de estos, diferenciando, dentro del plan, tres trayectorias formativas
segun tramo de la carrera docente y destinado a profesionales de la
educacidén parvularia que se desempefien en establecimientos regidos por el
D.F.L. N°2, de 1996, aquellos regidos por el Decreto Ley 3.166, de 1980
{Administracion Delegada) y establecimientos de Educacién Parvularia que
reciban aportes regulares del Estado, a excepcidn de los dependientes de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles - JUNJI {Titulo VI del D.F.L. N°1, de 1997,
Estatuto Docente).

En la ejecucion del Plan, se espera que las y los beneficiarios adquieran
herramientas tedricas y précticas acerca de normativa, orientaciones y bases
cumiculares que puedan aplicar en sus practicas docentes, contribuyendo asi
al fortalecimiento de la profesionalizacién y la mejora de los logros de
aprendizajes de sus estudiantes. Del mismo modo, este plan formativo y sus
distintas frayectorias buscard fortalecer el trabajo colaborative mediante 1a
puesta en marcha de espacios colectivos de docentes en los cuales exista
infercambio de experiencia y procesos evaluativos de coevaluacion o
evaluacién entre pares, de manera de modeiar experiencia que puedan ser
replicadas, posteriormente, en el quehacer de aula de los beneficiarios.

4.2, Objetivos especificos.

a) Disefar y ejecutar, en colaboracidén con el CPEIP de la Subsecretaria de
Educacién, un Plan de formacién para la Educacién Parvularia en
Normativa, Orientaciones y Bases Curriculares vigentes; compuesto por el
disefio y ejecucidn de seis (6) cursos y el redisefio de dos {2) cursos (8 cursos
en total} organizados en tres trayectorias formativas diferenciadas para los
tramos Inicial, Temprano y una conjunta para los framos Avanzado, Experto
I'y Experto Il, y presentados cada uno de ellos en un esguema temdtico.



b} Redisefiar y ejecutar los cursos denominados “Marco para la Buena
Ensenanza de Educacién Parvularia, referente para una prdactica reflexiva y
contextualizada” y “Diversificacién de Estrategias de Planificacién y
Evaluacién niveles Sala Cuna y Medio (BCEP)", los cuales deben Hibutar a
las trayectorias y framos del plan {los que serén parte de los 8 cursos que
contempla el Plan).

c) Diseniar tres (3) cdpsulos de video, sobre Normativa, Orientaciones
Ministericles y Bases Curriculares de Educacién Parvularia, segin
indicaciones técnicas entregadas en los anexos.

d) Disefar un Plan de seguimiento para el proyecto, que considere un plan de
retencion que apunte ala permanencia y finalizaciéon de los cursos por parte
de los beneficiarios.

Se entenderd por ejecucion, la preparacién y disposicién de todos los medios que
sean necesarias para reglizar el plan, asi como el seguimiento y reporte de su
realizacion. Esto incluye la provisidn de servicios y materiales para la convocatoria,
relatoria y registro de los cursos y otrgs actividades de formacién.

Los cursos solicitados para disefio y ejecucion deberdn ser disefiados con el
propdsito de proveer el conocimiento pedagdgico y disciplinar de las temdticas
abordadas, entregando hemramientas diversificadas para la planificacién vy
evaluacion de los procesos de ensefanza-aprendizaje. Todos estos elementos
tienen como finalidad enriquecer la practica pedagdgica para diversos
escenarios, potenciar las instancias colaborativas y el tfrabdjo interdisciplinario
fundamental para el desarrollo profesional docente. El plan y todos los cursos que
lo componen, tanto disenados como ejecutados, se deben enmarcan en la
normativa vigente para el nivel.

Los 8 cursos por ejecutar contemplardn un minimo total de 1.000 beneficiarios,
cupos que serdn distribuidos en cada accidén formativa de acuerdo con la
canfidad de postulantes interesados(as).

5. Plan de contingencia.

Ante situaciones de caso foruito o de fuerza mayor debidamente cailificadas por
la autoridad correspondiente, y que haga muy dificit o imposible efectuar las
actividades comprometidas, o situaciones imprevistas que interrumpan o alteren la
ejecucidn de estas, deberd elaborar y presentar un plan de contingencia, teniendo
presente que debe respetar:

1) El objetivo del proyecto y sus componentes.

2} La continvidad de las actividades a través de cualquier modalidad.

3) Describir y detallar los cambios que se realizaran.

4) Descripcidn de la adecuacién del presupuesto para la ejecucién del plan
de contingencia. La adecuacién del presupuesto se debe enmarcar en el
monto sefcalado en el numeral ? de las presentes bases.

La activacion del plan de contingencia se realizard con los recursos entregados en
el marco del concurso y por ningln motivo se enfregardn mds recursos a la
Institucién adjudicada.

Para efectos de implementar el plan de contingencia, la institucidn deberd solicitar
autorizacion a la Subsecretaria de Educacién, la que se pronunciard por medio
CPEIP, acompafiando los antecedentes necesarios respecto de su plan.

é. Forma, plazo y lugar de presentacién de las propuestas.

Para efectos de presentar sus propuestas, las instituciones deberdn enviar al correo
electrénico gue se dispondrd para estos fines y cuya informacion se encontrard



disponible en la pdgina del CPEIP, los antecedentes formales indicados en el
numeral 10 de las presentes bases hasta las 15:00 horas del dia en que vence el

plazo de postulacion.

Las propuestas deberan ser presentados dentro del plazo de quince (15} dias
hdbiles contados desde |a publicacién de la convocatoria explicitada en el
numeral 3 de |as presentes bases.

No se recibird ninguna postulacion fuera de plazo ni hora establecida en las
presentes bases. Toda postulacién recibird un correo de recepcidn de propuesta.,

Las instituciones postulantes podrdn complementar sus propuestas, si lo estiman
necesario, dentro del plazo de postulacién y hasta el dia y hora seficladas en los
parrafos primero y segundo del presente numeral,

Es responsabilidad de Ig institucion postulante el chequeo del envio de todos los
componentes solicitados para la presentacién de la propuesta.

7. Consultas, aclaraciones y respuestas.
7.1. Consultas.

Las consultas formuladas por las instituciones elegibles, sefialadas en el nimero
2 de las presentes bases, se hardn a través de comreo electrénico que estard
disponible almomento de publicacidén de este concurso y serdn recibidas hasta

el quinto (5) dia habil posterior a la publicacién del concurso en la pagina del
CPEIP.

7.2, Aclaraciones y respuestas.

Las aclaraciones y respuestas se entregardn via correo electrénico, dentro del
plazo de tres (3} dias hdbiles siguientes al término del plazo para formular
consultas. En el evento que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas serdn

parte integrante de las presentes bases y estardn disponibles en la pagina web
www.cpeip.cl.

8. Modificaciones.

En cualguier momento, antes de vencido el plazo para presentar las propuestas, la
Subsecretaria de Educacidn podrd infroducir, mediante acto administrativo
correspondiente, modificaciones a las presentes bases, las que serdn comunicadas
mediante su publicacidn en la pdgina web www.cpeip.cl.

En el evento que se produzca alguna modificacion, la Subsecretaria de Educacién
concederd una prérroga del plazo para recibir las propuestas, de cinco (5) dias
hdbiles a contar de la fecha de publicacidn de la modificacién totalmente
tramitada, a traves de la pagina web www.cpeip.cl.

En caso de que la modificacién consista Unica y exclusivamente en una prérroga
del plazo de postulacidn, se concederd Unicamente tal aumento o extension, a
contar de la fecha de su publicacién en la pdgina web www.cpeip.cl.

9. Monto financiable.

La Subsecretaria de Educacidn, en el marco de esta convocatoria, podrd financiar
una (1) propuesta, siempre que cumpla con lo establecido en las presentes bases
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del concurso y dicha propuesta tenga un costo méximo de hasta $228.000.000.-
(doscientos veintioche millones de pesos).

El monto correspondiente serd fransferido a la institucién adjudicada una vez que
se encuentre fotalmente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio que para tal efecto se celebrard, en los términos que éste indique, v
siempre que exista disponibilidad presupuestaria,

9.1. Transferencia de Recursos.

Los aportes comprometidos por la Subsecretaria de Educacién, destinados @
financiar la propuesta adjudicada se entregarén en tres (3} cuotas, en los
términos y condiciones que se expresa a continuacion:

Condiciones generales de transferencia.

a)
b)

c)

Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo
que apruebe el respectivo convenio.

Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
correspondiente afio de implementacion del proyecto.

Que se haya entregado, oportunamente y a completa satisfaccion de
la Subsecretaria de Educacién, la garantia a que hace referencia el
numeral 16 de las presentes bases administrativas, en caso de
corresponder.

Que la institucidn beneficiaria haya informade, oportunamente v o
completa satisfaccion de la Subsecretaria de Educacién, la institucién
financiera y el nUmero correspondiente a la cuenta corriente separada
0 exclusiva para administracion de los recursos.

Contar con el Certificado de Entidad Receptora de Fondos PUblicos.
Contar con la autorizacidon por parte de la Direccidn de Presupuestos del
Ministerio de Haciendaq, si corresponde.

Que conste que lainstitucion receptora no se encuentra con rendiciones
de cuentas pendientes en la ejecucidén tanto del convenio que se
celebre para estos efectos como respecto de otros que haya celebrado
con la Subsecretaria de Educacién y que se encuentren vigentes.

Verificado el cumplimiento de lo sefialado, las transferencias se realizardn en
las cuotas, porcentajes y de la forma que se detalla en cada caso y que se
describe a continuacién:

a.

Primera cuota: corresponderd al 30% del monto méximo asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta. Se transferird una vez
gue la institucidn haya enfregado v la Subsecretaria de Educacién, a
través del CPEIP, aprobado el primer informe descrito en el numeral 21.1,
letra a) de las presentes bases.

Segunda cuota: corresponderd al 40% del monto méximo asighado por
la Subsecretaria de Educacion para la propuesta. Se transferird una vez
gue la institucion haya entregado vy la Subsecretaria de Educacién, o
través del CPEIP, aprobado el segundo informe descrito en el numeral
21.1. letra b) de las presentes bases.

Tercera cuota: corresponderd al 30% del monto méximo asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta. Se transferird una vez
gue la institucidn haya entregado v la Subsecretaria de Educacién, a
través del CPEIP, aprobado el tercer informe descrito en el numeral 21.1.
letra ¢) de las presentes bases.

Cabe sefalar que la Subsecretaria de Educacion no reintegrard gastos realizados
con posterioridad a la fecha de término de la ejecucién de la propuesta.



10. Requisitos de Admisibilidad de Propuestas.

La revision de los requisitos de admisibilidad serd reclizada por la Subsecretaria de
Educacién, a través del CPEIP, el que deberd cautelar que cada una de las
propuestas contenga toda la informacién y documentacion requerida para su
postulacion, de acuerdo con las presentes Bases. Aquelias propuestas que no
presenten la totalidad de la documentacion solicitada o lo hagan en condiciones
distintas a las requeridas en estas Bases, serdn declaradas inadmisibles y no
continuardn el proceso de evaluacion.

Cada institucién que desee postular al presente concurso deberd cumplir con los
siguientes requisitos de admisibilidad:

a) Las instituciones que postulen deben tener, a lo menos, dos afos de
antigledad contados desde su constitucién, y demostrar experiencia en el
drea en la que se ejecutard el convenio.

b] Las instituciones deberdn acompafiar antecedentes que demuestren ia
experiencia de esta ¢ de los responsables del equipo de trabagjo que
ejecuten la propuesta.

c) Sise trata de unainstitucion o persona juridica de derecho privado, su objeto
social o fines que sus estatutos o actas de constitucién establezcan, deben
tener una relacion directa entre el propédsito para el cual se cred v la razdén
por la que se postula a la presente convocatoria.

d) Cada proyecto presentado deberd incluir una propuesta técnica y un
presupuesto requerido para su ejecucion siguiendo el formato establecido
en el Anexo 2 de las presentes bases. El presupuesto entregado no podrd en
ningun caso superar el monto establecido en el numeral 9 de las presentes
bases.

e} Cada propuesta presentada deberd entregar respaldo de que el Equipo de
Trabajo cumple con los requisitos que, para cada caso, se indica en el Anexo
1, ndmero 4 de las presentes bases.

f) En el caso de que la institucidn postulante corresponda a una Institucién de
Educacién Superior, acreditada por parte de la Comisién Nacional de
Acreditacidn, esta debe presentar, al momento de postular, la
comrespondiente documentacidon que certifique dicha acreditacién.

g) La carpeta de postulacidon deberd incorporar ademds la siguiente
documentacion:;

g.1. Certificado de vigencia de la persona juridica, u ofro documento o
instrumento que asi lo acredite, con una antigledad no mayor a 30
dias corridos, que dé cuenta de al menos 2 afios de antigiedad de
la institucién, desde su constitucién.

g.2. Fotocopia del Rut de la Institucién.

9.3. Una declaracidn jurada simple que informe si la institucién postulante
posee en su directiva funcionarios de planta, contratas u honorarios
en .cdlidad de agentes puiblicos que desempefien labores
permanentes o esporddicas en el Ministerio de Educacion.

g.4. Documentos que acrediten la constitucidén de ta institucion vy sus
estatutos, con vigencia mdaxima de seis {6} meses para instituciones
privadas.

g.5. Documentos vy poderes que acrediten la personeria de el o los
representantes legales, autorizados a suscribir convenios.

g.6. Copia de la Cédula Nacional de identidad vigente del representante
legal.

El no cumplimiento de las condiciones establecidas en este nimero de las Bases, lo
que incluye la no presentacién de alguno de los documentos solicitados, seré
causal de la declaracidn de inadmisibilidad de la propuesta.



11. Propuesta Técnica y Equipo de Trabajo del Plan de Formacién para la Educacién
Parvularia en Normativa, Orientaciones y Bases Curriculares vigentes.

11.1. Propuesta Técnica del Plan.

Al momento de postular la institucién deberd hacer entrega de una propuesta
técnica [{Anexo 2), que serd evaluada junto con los antecedentes solicitados
en los presentes bases,

Las especificaciones técnicas referidas al Plan de Formacién se encuentran
reguladas en el Anexo 1 de este documento.

La propuesta se presenta en un documen’ro Word {salvo indicacién expresa)
con tres puntos (Anexo 2):

1. Identificacién del proponente:

a. Nombre de la institucién ejecutora.

b. RUT de la institucidn ejecutora.

Para las Universidades, la institucién ejecutora es la Universidad
misma y no un departamento, centro o facultad.
2. Propuesta técnica:

a. Fundamentacidén técnica de la propuesta usando los marcos
normativos y referentes tedricos actualizados para el sistema
educativo chileno, considerando al menos 5 de ellos.

b. Disefio global del plan considerando las especificaciones técnicas
especificadas en el Anexo 1:

i. Objetivo del Plan,

ii. Disefio general del plan con, alo menos, 2 esquemas tematicos.

ii. A lo menos, dos esquemas temdaticos de los 6 cursos solicitados
para disefic y ejecucién del plan.

iv. Un disefio de un plan de seguimiento de la ejecuciéon de los
CUrsos,

v. Un disefio de un plan de difusidon para las acciones formativas
que serdn ejecutados.

vi. Referencias bibliogréficas (5 como minimo, todas publicadas en
el periodo 2018-2023. Si agrega mds, estas pueden corresponder
a otfros periodos de publicacion).

3. Plan de trabagjo:

a. Listado de actividades que se realizardn en la propuesta, incluyendo
las sesiones de frabagjo del Comité Bipartito descrito en el numeral 18
de las presentes bases,

b. Carta Gantt de las actividades listadas (presentar en una base Excel
en archivo aparte).

11.2. Equipo de Trabgjo.

La institucion que postule a este concurso deberd presentar un equipo de
frabajo con tres componentes: un coordinador, un equipe académico y un
equipo administrativo.

El coordinador es el responsable del proyecto en sus aspectos técnicos v
administrativos. Debe cumplir con los aspectos sefialados en el Anexo 1,
numeral 4 referido a caracteristicas del equipo de trabajo. El coordinador es
parte sustantiva del equipo académico, siendo el lider del trabajo que dalii se
rediice.

El equipo académico es quien disefia los componentes formativos del
Programa solicitado, monitoreando su desarrollo en los tiempos y condiciones

1



indicadas en el convenio correspondiente. Este equipo es liderado por el
coordinador y responde a las caracteristicas sefialadas en el Anexo 1, numeral
4 sobre las especificaciones del equipo de trabadjo.

Por Ultimo, la institucion debe presentar un equipo administrativo que asegure
la gestidn y administracién de todo el programa en los componentes solicitados
en el convenio. Debe responder a las caracteristicas especificadas en el Anexo
1, numeral 4 sobre |as especificaciones del equipo de trabgjo.

11.3. Antecedentes Formales de la propuesta.

Cada institucién que desee postular a este concurso deberd enviar al correo
que se defina para estos fines la siguiente documentacion:

a) Propuesta técnica del Plan, segun se indica en el numeral 11.1. de las
presentes bases,

i. Ajustarse a las especificaciones técnicas definidas en Anexo 1 y al
formato de presentacién sefialado en el Anexo 2.

ii. Incluye equipo de trabgjo en formato solicitado en los Anexos 4 v 5.

b) Antecedentes de |la institucién:

i. En caso de que postule una institucion de educacidn superior, esta
deberd estar acreditada segin la Ley N°20.129, pard lo cual
presentard, al _momento _de postular, la correspondiente
documentacién que certifique dicha acreditacion.

i. FotocopiadelRut de la Institucion.

ii. Documentos que acrediten la constitucidén de la institucidn y sus
estatutes. Dichos documentos deben tener una vigencia mdaxima de
seis (6) meses para instituciones privadas.

iv.  Documentosy poderes que acrediten la personeria del representante
legail, autorizado a suscribir el convenio, con vigencia maxima de seis
(6) meses para instituciones privadas.

v. Copiade la Cédula Nacional de Identidad vigente del representante
legal.

vi.  Certfificado de entidad receptora de recursos publicos.

vii. Documentos que acrediten experiencia en el drea de ejecucion del
convenio.

12. Proceso de Evaluacion de las Propuestas.

El proceso de evaluacion seré realizado por el Comité de Evaluacion integrado de
conformidad con lo establecido en el numeral 13 de las presentes bases. La
evaluacion constard de dos etapas: admisibilidad y evaluacién técnica.

En cada una de las etgpas, el Comité de Evaluacién, levantard el acta
correspondiente, suscrita por todos los integrantes, dejande constancia de las
decisiones adoptadas y del deberindicado en el nimero 24 de |as presentes bases.

12.1. Etapa de Admisibilidad de las propuestas.

Dentro del plazo maximo de tres {3) dias hdbiles contados desde el término del
plazo de postulacion, el Comité de Evaluacién realizard el estudio de la
admisibilidad de las propuestas, debiendo cautelar que cada uno de los
proyectos contenga toda la informacidon y documentacion requerida para su
postulacién, de acuerdo con las presentes bases. Aguellas propuestas que no
contengan la totalidad de la documentacion solicitada o lo hagan en
condiciones distintas o las requeridas en las bases, serdn declaradas
inadmisibles y no continuardn con el proceso de evaluacion,
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Iguaimente, serdn declaradas inadmisibles agquellas propuestas que excedan
el monto mdéximo financiable indicado en el nUmero 9 de las presente bases o
que no declaren detalladamente el presupuesto contemplado para el
desarrollo de esta iniciativa segun se solicita en el Anexo 2 de las mismas.

De todo lo anterior, quedard constancia en un documento, denominado “acta
de admisibilidad” el que debe ser suscrito por todos sus integrantes, quienes
dejaran constancia de no tener conflictos de interés en los términos del numeral
24 de las presentes bases administrativas, y contendrd el listado de Ias
propuestas que resultaron admisibles como de las gue no lo fueron, indicando,
en el Ultimo caso, el motivo por el que no resultéd admisible.

12.2, Etapa de Evaluacion Técnica de las propuestas admisibles.

Dentro del plazo mdximo de cinco (5) dias hdbiles contados desde la fecha de
emision del acta de admisibiidad, el Comité de Evaluaciéon realizard la
evaluacién técnica de las propuestas declaradas admisibles, debiendo
analizar la calidad de los aspectos técnicos de la misma, de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 14 de las presentes bases, y considerando la
experiencia del equipo de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el numeral
11.2 de las presentes bases.

La etapa de evaluacidn técnica culmina con la suscripcion del acta de
seleccién sefialada en el numeral 14.3.

13. Comité de Evaluacién de propuestas.
El Comité de evaluacion estard compuesto por:

a) El{la) funcionario{a) publico(a) que se desempefie como Coordinador(a)
del Area de Formacion Continua del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas, o por el{la) funcionario(a)
publico(a) de su dependencia gque este(a) designe, mediante correo
electrénico o minuta.

b} Dos (2) funcionarios{as) publicos(as) y/o profesionales contratados sobre la
base de honorarios en calidad de agente publico, que formen parte del
Area de Formacién Continua del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, designado(a) por elfla)
Coordinador{a) de dicha drea, mediante correo electrénico o minuta.

Este proceso de evaluacion se redlizard respecto de las propuestas declaradas
admisibles y se lievard a cabo considerando los criterios de evaluacion
establecidos en el numeral 14 de las presentes bases.

Una vez que concluya el proceso de evaluacién, el Comité levantard un acta que
contendrd los resultados del proceso y la propuesta de seleccidn para la
adjudicacién. Esta acta deberd suscribirse por todos los integrantes del Comité,
quienes dejardn constancia de no tener conflictos de interés, y consfituira
antecedente fundante de la adjudicacion.

Para estos efectos deberd considerarse lo dispuesto en el numeral 24 de Ias
presentes bases administrativas.



14. Criterios de evaluacién, asignacién de puntaje, seleccién de las propuesias,'
plazos, criterios de desempate y adjudicaciéon,

El puntgje se expresard, por cada evaluacidén, con dos (2} decimales, sin
aproximacion.

El Comité de Evaluacién deberd calificar los siguientes criterios:
a) Propuesta Técnica (Anexo 2 y Anexo 3):
a. Fundameniacién técnica de la propuesta.
b. Disefio General del Plan {Anexo 2 y Anexo 3).
¢. Plan de Trabajo y Carta Gantt,
b) Equipo de frabajo {Anexo 4 y Anexo 5).
a. Coordinador Institucional.
b. Equipo académico (excluye al Coordinador)
¢. Equipo administrativo.

El puntqgje obtenido en cada uno de estos criterios se ponderard de la manera que
se describe a continuacion:

g Criteric¥deYevaliacion I W ronderacionh

a) Propuesta A.1. Fundamentacién técnica 20%
Tecnica A.2. Disefio General del Plan 30%
(55%) A.3. Plan de Trabagjo y Carta Ganit 5%

b) Equipo de B.1. Coordinador Institucional 15%
trabajo B.2. Equipo académico 24%
{45%) B.3. Equipo administrativo 6%

: TOTAL 100%

14.1. Propuesta Técnica (55%).

Los distintos componentes solicitados serdn sometidos a la siguiente evaluacion
mediante los indicadores que se sefialan a continuacion:

A.1. Fundamentacion técnica (20%)

frontaiel| NG i cdores MRS
La institucion postulante fundamenta con diez (10) o mdés referentes
tedricos actualizados, en el marco del Plan de Formacién para la
Educacién Parvularia en Normativa, Orientaciones Ministeriales y Bases
3 Cumriculares vigentes.

Articula su argumentacion con las caracteristicas de las y los
beneficiarios y sus necesidades formativas, considerando cinco (5) o
mds de los principios de la Ley 20.903 {articulo 19).

La institucidn postulante considera en su fundamentacidn, entre &y 9
referentes tedricos actualizados, en el marco del Plan de Formacion
para la Educacidn Parvularia en Normativa, Orientaciones Ministeriales
2 y Bases Curmriculares vigentes.

Articula su argumentaciéon con las caracteristicas de las y los
beneficiarios y sus necesidades formativas, considerando cinco (5) o
mds de los principios de Ia Ley 20.903 (articulo 19).

La institucidon postulante fundamenta con, al menos, cinco (5)
referentes tedricos actualizados, en el marco del Plan de Formacién
para la Educacién Parvularia en Normativa, Orientaciones Ministeriales
] y Bases Curmiculares vigentes.

Arficula su argumentacién con las caracteristicas de las y los
beneficiarios y sus necesidades formativas, considerando cinco (5) ©
mds de los principios de la Ley 20.903 {articulo 19).




A.2. Disenio General del Plan (30%)

.Puntaje

: - indicadores” .-

La propuesta incluye el disefio general del plan de formacidén con los
esquemas tematicos para 5 o 4 de los cursos, segin se indica en los
Anexos 2 y 3 de Ias presentes bases.

Los objetivos y contenidos de cada unidad estdn redactados
considerando los aspectos especificados en el Anexo 1, numeral 1 de
las presentes bases, su redaccidn es coherente con el dmbito temdtico
del plan.

La propuesta incluye el disefio general del plan de formacién con los
esquemas temdaticos para 3 o 4 de los cursos, segun se indica en los
Anexos 2 y 3 de las presentes bases.

Los objelives y contenidos de cada unidad estdn redactados
considerando los aspectos especificados en el Anexo 1, numeral 1 de
las presentes bases, su redaccidn es coherente con el dmbito temdatico
del plan.

La propuesta incluye el disefio general del pian de formacién para hasta
2 cursos, segun se indica en el Anexo 2 y 3 de las presentes bases.

Los objetivos y contenidos de cada unidad estdn redactados
considerando los aspectos especificados en el Anexo 1, numeral 1 de
las presentes bases, su redaccidon es coherente con el dmbito temdtico
del plan.

A.3. Plan de Trabajo y Carta Ganft (§%)

-Puntaje -

T -

T s Y Indicadores -0 L e

Incluye Carta Gantt con las actividades necesarias para la ejecucion
de los cursos, definiendo hitos, plazos y tlempos de presentacién , para
cada uno de |as siguientes elementos: solicitud de certificacion para
cada uno estos, sesiones de frabajo del Comité Bipartito v los procesos
necesarios para el desamollo de la propuesta {disefo, convocatoriq,
gjecucion, entrega de informes, rendiciones).

incluye Carta Gantt con las actividades necesarias para la ejecucion
de los cursos, definiendo plazos y tiempos de presentacion, para cada
uno de siguientes elementos, pero omite hacerlo en 1 de ellos: solicitud
de certificacién para cada uno estos, sesiones de trabajo de la Mesa
Técnica y los procesos necesarios para el desarrollo de la propuesta
{diseRo, convocatoria, ejecucion, entrega de informes, rendiciones).

Incluye Carta Gantt con las actividades necesarias para la ejecucion
de los cursos, definiendo plazos y tiempos de presentacion, para cada
uno de siguientes elementos, pero omite _hacerlo en 2 de ellos:
relacionados con: solicitud de certificacidon para cada uno estos,
sesiones de trabajo de la Mesa Técnica vy [os procesos necesarios para
el desarrollo de la propuesta (disefio, convocatoria, ejecucién, entrega
de informes, rendiciones).

14,2,

Equipo de Trabajo (45%).




B.1. Coordinador Insﬂiuclonol (15%)

e , S ?ﬁ%“‘eéigf%*%
Profesmnci groducdo o posfgroducdo en el drea de la Educacién
Parvularia o' Pedagogia, ya sean profesionales de la educacion,
3 magister o doctorados en educacion parvularia, con experiencia
comprobable en este nivel vy I:derondo proyectos’ de formacién
-durante, al menos, los Ultimos 7 afios 0 mas.

Profesional graduado © postgroducdo en el &rea de Io Educacién
Parvularia o Pedagogia, ya sean profesionales de la educacién,
2 magister o doctorados en educacién parvularia, con experiencia
comprobable en este nivel y liderando proyecios de formacion
durante, al menos, los Ulimos 6 afios. ‘

Profesional graduado o pos’rgroduodo en el area de la Educomon
Parvularia o Pedagogia,  ya sean profesionales de la educacion,
1 magister o doctorados en educacién parvularia, con- experiencia
comprobable en este nivel y liderando proyectos de formacion
durante, ai menos, los ulhmos S onos

B.2. Equipo académico (excluye _dl c'oordlnador instltu_cloncl_l) (24%)

g TR s ,.g\w'-r- e
ZPuntaje ATy ‘_‘f‘?;;:’ﬁ ;;«,,f; ’ﬂ.%;i%’g taw kdiccdore#?s,

3 o] postgraduados enel creo de la Educccuon Porvulono o formacién en
primera infancia, con mcgls’rer o doctorado en educacién, deseable,
especialisias en curriculum. :
El equipo estd compuesto por tres (3) profesionales pero sélo dos de
'2 estdn graduados o postgraduados en el drea de la Educacion
Parvularia o formacion en pnmero infancia, con magister o doctorado
‘en educacion, deseable, especmhsfcs en curiculum.
El equipo estd compuesto por un (1) profesional graduado o
| ‘ _postgradu’udo en el drea de la Educacién Parvuldria o formacién en
primera infancia, con moglsfer o doctorado en educacion, deseable
especialista en currlculum ‘

B.3. Equipo administrativo (6%) '

& iindicadoress i e
El eqmpo odmlnlsfrcn‘lvo cuenta con mas de dos profe&onoles o
3 técnicos, con formacién espemﬂco 0 con experiencia comprobable
en el dmbito de la gestién o administracidon de proyectos.

El equipo administrativo cuenta con dos profesionales o técnicos, con
2 formacion especificd, o con éxperiencia comproboble en el dmbito
de la gestidon o administraciéon de proyectos.

El equipo administrativo cuenfc con- un profesional o técnico, con
1 formaciéon especifica, o con experiencia comprobable en el dmbito
de la gestidén o administracién de proyectos.

Bintole =

El puntgje se determinard de acuerdo con la aplicacién de la siguiente férmula:
Puntaje = A. Propuesta Técni¢a (55%) + B. Equipo de trabajo (45%)

El puntaje obtenido por cada propuesta en cada uno dé los criterios establecidos

serd ponderado de acuerdo con los porcentajes sefalados. Una vez que se haya

realizado la evailuaciéon técnica de todas las propuestas con sus respectivos
puntajes y ponderaciones, cada una tendrd un puntaje total asignado.
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Calificardn técnicamente las propuestas que obtenga un puntaje superior o igual a
2,0 {dos coma cero).

14.3. Seleccidon de la Propuesta.

Una vez que se haya realizado la evaluacion de todas las propuestas con sus
respectivos puntajes y ponderaciones, cada una tendrd un puntaje total
asignado y el Comité de Evaluaciéon elaborard un ranking, en el que las
propuestas recibidas serdn ordenadas en orden decreciente segin su
puntuacion, selecciondndose la propuesta que obtenga el mayor puntaje total
en el ranking realizado.

De todo lo anterior, se dejard constancia en un acta de seleccién, ia que
deberd ser suscrita por todos los comparecientes, y servird de antecedente o
la resolucién de adjudicacién correspondiente. El acta de seleccién incluye el
acta de admisibilidad, la evaluacion y el ranking aqui detallado.

14.4, Criterios de Desempate.

Si dos o mds propuestas obtienen igual puntaje final, existird un empate. En este
caso, las propuestas evaluadas y empatadas se ordenardn del modo siguiente:

* En primer lugar, los gue hayan obtenide mayor puntaje en el criterio
Propuesta Técnica - Disefio de cada uno de los tres planes.

* De persistir el empate, se dard prioridad a aquellos proyectos que
hayan obtenido mayor puntaje en el criterio Equipo de Trabgjo -
Coordinador.

e En ftercer lugar, de mantenerse el empate, se dard pricridad o
aquellos proyectos que hayan obtenido mayor puntaje en el criterio
Equipo de Trabgjo - Equipo Académico.

Si aplicados estos criterios, persiste el empate, se seleccionara la institucién que
haya presentado primero en el tiempo su propuesta al comeo electrénico
designado para estos efectos.

14.5. Adjudicacion,

Una vez establecida la propuesta seleccionada por el Comité de Evaluacion,
el/la Subsecretario/a de Educacién dictard el correspondiente acto
administrativo que la adjudigue, en el que ademds se dejard constancia de las
que no lo fueron, con indicacién del puntaje obtenido para cada caso; vy
aquellas declaradas inadmisibles, si procede vy la razén de aquello.

La Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP, publicard dicho acto
administrativo en el sitio web www.cpeip.cl, vy notificard a las instituciones
incluidas en el acta de seleccidn, al comreo electrdnico informado en Ia
postulacién, dentro del plazo de dos {2) dias hdbiles siguientes su total
tramitacién. '

14.6. Formalizacién de la Adjudicacion.

Conlafinglidad de formalizar la adjudicacién, el adjudicatario deberd celebrar
el correspondiente convenio. Con el propdsito contar con los documentos
necesarios para aquello, la institucidon adjudicada deberd presentar los
documentos que en este nUmero se indican.



Dado que algunos de los antecedentes ya fueron requeridos en |la etapa de’
postulacién, deberd, por lo tanto, presentarse aquellos que completen la
documentacién, la que deberdn hacer llegar al CPEIP dentro del plazo de diez
{10) dias hdbiles, contados desde la nofificacion de la adjudicacidn, segin
corresponda a cada tipo de institucidn adjudicada, a saber:

Fundaciones, Corporaciones y Organizaciones no Gubernamentales:

a)

b)

c)

d)

Copiasimple de la escritura publica de la constitucion de la fundacién,
corporacion y/o ON.G. y de cada una de las escrituras de
modificacién de esta en caso de que corresponda.

Copia simple de las escrituras publicas donde conste la facultad de los
representantes de la fundacién, corporaciény O.N.G., con habilitacién
suficiente para convenir con la Subsecretaria de Educacién y para
otorgar garantias a su favor.

Cerfificadoc de vigencia en el Registro de Personas Juridicas,
dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Copia simple del RUT [Rol Unico Tributario) de la fundacién, corporacion
y/o ON.G. y del representante legal de la persona juridica.

Universidades Estatales y/o instituciones pUblicas.

a)

b

Copia simple del Decreto de nombramiento del rector o del acto
administrativo en el que conste la delegatoria que se le haya conferido
a otfra autoridad para suscribir y comprometer a la Universidad con Ia
Subsecretaria de Educacién

Copid simple del RUN (Rol Unico Nacional) del funcionario que firmard
el convenio. '

Universidades Privadas adscritas al Consejo de Rectores

a)
b)
c)
d)

e)

Copia simple de |la escritura publica de sus estatutos.

Copia simple del instrumento en el que conste la designacion del
rector, decano o director que suscribird el acuerdo o Ia
correspondienie delegatoria si procede.

Copia simple del Certificado de vigencia en el Registro de Personas
Juridicas, dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Copia simple del RUN (Rol Unico Nacional) de quien suscribira el
acuerdo.

Copia simple del RUT {Rol Unico Tributario) de la Universidad.

Ademas, los adjudicatarios del concurso deberdn cumplir tos siguientes requisitos,
independientemente del tipo de institucién de que se trate:

[

Haber dado integro cumplimiento a 1o dispuesto en la Ley N°19.862, que
establece registros de las personas juridicas receptoras de fondos publicos.
Para dichos efectos, deberd encontrarse inscrita en el registro respectivo y
la Subsecretaria de Educacidn por medio de la contraparte técnica definida
lo verificard.

Asimismo, deberd acreditarse que la institucion receptora ha cumplido con
ia obligacidn de rendir cuentas respecto de cualquier otro convenio suscrito
con la Subsecretaria de Educacion,

15. De los convenios.

La institucidn que resulte adjudicada deberd celebrar un convenio para la
ejecucién de la propuesta y transferencia de recursos con la Subsecretaria de

Educacion.
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Los convenios deberdn contener, entre otras menciones, lo siguiente:

a. Antecedentes Generales; Nombre y resumen de lo propuesta, objeto u
objetivo general del acuerdo, objetivos especificos, monto adjudicado por
la Subsecretaria de Educacién, y monto aportado por otfras fuentes, si los
hubiere,

b. El programa de transferencia de recursos; en ese sentido, las transferencias
deberdn condicionarse al cumplimiento de hitos diferidos en el tiempo,
relacionados con el cumplimiento del objetivo para el que fueron asignados.

¢. Los condiciones de suspension y causales de término anticipado por
incumplimiento de las obligaciones del Convenio.

d. Entrega de informes que den cuenta del cumplimiento de objetivos y su
respectivo informe final.

e. Entrega de rendiciones de cuentas con los respaldos establecidos para su
aprobacion.,

f. Compromisos y obligaciones de ambas partes.

g. Ensucaso, las garantias que se otorgan para la ejecucion del convenio v la
facultad de la Subsecretaria de Educacion de hacerlas efectivas en el
evento que proceda.

h. Plazos de vigencia y ejecucién el convenio.

i. Obligacién de devolucién de los recursos observados, rechazados, no
ejecutados, no rendidos y/o que hayan sido destinados a una finalidad
distinta para la que fueron designados, al término de la vigencia del
convenio.

. Obligaciones de publicidad del proyecto, presupuestos y del acto
administrativo que apruebe el convenio.

k. En el caso de instituciones privadas, se deberd dejar constancia de la
existencia de otros convenios suscritos con esta Subsecretaria de Educacion
y que se encuentren vigentes.

. Obligaciones de sujecidon a la Ley N°19.428, Sobre Proteccién de la Vida
Privada y a la Ley N°21.430, Sobre garantias y proteccién integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia, dada la naturaleza de la iniciativa.

Todo lo anterior, sin perjuicio de los requisitos y condiciones que, para lo
celebracion de convenios, establezca la normativa vigente.

Para el caso de la que la instifucién no complete la documentacién requerida para
la formalizacidn de la adjudicacion dentro del plazo indicado en el nimero 14.6 o
no cumpla con lo indicado en el nUmero 17 de las presentes bases y que, a causa
de aquello se ponga término anticipado al convenio, procederd la suscripcién de
un nuevo acuerdo con la institucion que siga a la adjudicada en el ranking
elaborado por el Comité de Evaluacién y aprobado por el acto administrative que
adjudique la presente convocatoria.

146. Garantia del convenio.
Las instituciones publicas no requieren entregar garantias.

Las instifuciones privadas que celebren convenios en el marco de la presente
convocatoria, se obligardn a garantizar el fiel cumplimiento del convenio y usc de
los recursos que conforme al mismo se le transfieran, otorgandeo una caucién
consistente en vales vistas, boletas de garantia, pélizas de seguro, depésitos a
plazo, certificados de fianza u ofros instrumentos que permitan su cobro inmediato
extendida a favor de la Subsecretaria de Educacién, RUT: 60.901.000-2, por un
monto equivalente al 10% del aporte de la Subsecretaria de Educacién para este
proyecto, para la siguiente caucion:
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Garantia de fiel cumplimiento de convenio de colaboracién para disefiar
y ejecutar el “Plan de Formacién para la Educacién Parvularia en
Normativa, Orientaciones y Bases Curriculares vigentes”.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucion beneficiaria dentro de los diez (10} dias hdbiles siguientes a la total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo y
tener una vigencia de al menos noventa (90) dias comidos posteriores al término de
la vigencia del convenio respectivo.

La garantia deberé estar siempre vigente y renovada al menos quince (15) dias
hébiles antes de su vencimiento.

Al momento que la Propuesta se encuentre técnica y financieramente cerrada,
aprobado el informe final vy las rendiciones de cuentas, se hard devolucidén de la
garantia presentada, a solicitud expresa y por escrito del coordinador ©
responsable del convenio, por parte de la institucidn, ala Subsecretaria Educacion.

17. Plazos de vigencia y ejecucién del convenio.

El convenio que sea suscrito para la realizaciéon de la propuesta tendrd una
vigencia de 16 meses a partir de la total tramitacidn del Oltimo acto administrativo
que lo apruebe, considerando, al menos 14 meses para la ejecucion del mismo.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, por razones de buen servicio y en
los respectivos convenios, la Subsecretaria de Educaciéon podrd autorizar [a
implementacién de estos antes de la total tramitacidn del Oltimo acto
administrativo que le dé aprobacién, v desde la fecha de suscripcion del
correspondiente instrumento, respecto de aquellas actividades que no digan
relacidn con la transferencia de recursos.

En caso de que la Institucidn adjudicada no iniciare su ejecucién dentro del plazo
de freinta dias hdbiles contados desde la total tframitacién del Ultimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio, y por causa imputable a la
misma, podrd, la Subsecretaria de Educacidén, poner término anficipado dl
convenio, sin perjuicio del cobro de la garantia, si correspondiere.

18. Gestion de la propuesta.

El resultado del concurse que se traduce en la adjudicacién de la propuesta
técnica con mejor puntgje conllevard la suscripcién de un convenio de
colaboracion entre la institucion adjudicada v la Subsecretaria de Educacion.

En el convenio suscrito se constituird un Comité Bipartito, instancia donde se
materializard el trabagjo colaborativo entre la institucién y la Subsecretaria de
Educacién. Su labor es disefiar, conducir y desarrollar todas las acciones asociadas
a este convenio, cumpliendo cabalmente sus objetivos.

Este Comité estard integrado, como minimo, por el coordinador y por una
contraparte técnica del Centro, profesional con cardcter de funcionario pUblico
quien serd designado, via comeo electrénico, por ta coordinaciéon del Area de
Formacion Continua del CPEIP.

Todas las sesiones de trabajo del Comité deberdn quedar consignadas en un acta,

la cual serd objeto de aprobacion de ambas partes y serdn entregadas en los
informes indicados en el numeral 21.1 de las presentes bases.
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19. Suspensién de transferencias, término anticipado y restitucién de recursos.

La Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP, podrd determinar la suspension
de las transferencias o el término anticipado del convenio, segin comesponda, vy
de acuerdo con los siguientes casos:

19.1. Casos en que procede la suspensién de los aportes.

a) Incumplimiento de los acuerdos adoptados entre la Institucién y la
Subsecretaria de Educacion respecto de la orientacién e implementacion
de las actividades comprometidas en el convenio, de acuerdo con lo
consignado en las actas que resulten del frabajo del Comité Bipartito.,

b} Retraso en la presentacion de los informes en la forma y plazos indicados en
el numeral 21.1 de las presentes bases.

c) Retraso en la presentacion de las rendiciones de cuenta en la forma y plazos
indicados en el numeral 21.2 de las presentes bases.

En todo caso, para la aplicaciéon de ias causales referidas precedentemente,
la Subsecretaric de Educacion, a través del CPEIP, deberd evaluar la
responsabilidad de la Institucidn en la ocumrencia de estas. Dichas
circunstancias seran cdlificadas por la Subsecretaria de Educacién, quien
deberd ofr las razones que, a juicio de la Institucion, justifiquen el atraso u
omisién comrespondiente. No obstante, en caso de que se estime necesario
aplicar la suspensién de aportes, se dictard un acto administrativo fundado, por
la Subsecretaria de Educacién, a fravés del CPEIP, que comunicard esta
decision.,

19.2. Casos en que procede el término anticipado del convenio.

La Subsecretaria de Educacién queda facultado para poner término
anficipado al presente convenio por medio de acto administrativo fundado,
en los siguientes cQasos:

a) No compietar la documentacidn requerida para la formalizacidon de la
adjudicacién dentro del plazo indicado en el nimero 14.6 de las
presentes bases.

b) No iniciar, la Institucion, la ejecucidn del convenio en el plazo
establecido en el nimero 17 de las presentes bases.

c) Haber destinado, la Institucién, todo o parte de los recursos aportados a
una finalidad distinta a lo comprometido en el convenio suscrito.

d} Mantener pendiente la entrega de mas de dos informes de rendicién de
cuentas, en el caso de instituciones publicos, y uno o mds informes en el
caso de instituciones privadas, o no respaldar adecuadamente los
gastos efectuados con la documentacidn pertinente. En este caso Ia
Subsecretaria de Educacion enviard los antecedentes al Conseje de
Defensa del Estado. Asimismo, dard lugar al término anticipado a los
respectivos convenios, el no haber subsanado definitivamente, dentro
del plazo indicado, las observaciones realizadas a las rendiciones de
cuentas.

e) Presentar, la institucidn, documentacion falsa o adulterada en los
informes o en las rendiciones de cuenta. En este caso la Subsecretaria
de Educacién enviard los antecedentes al Consejo de Defensa del
Estado.
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f) Reiteracién, por parte de la Institucidn, de cualquiera de los
incumplimientos que dan lugar a la suspensién de aportes. Se entenderd
reiteracion cuando el incumplimiento ocurra en dos (2} © mds
oportunidades dentro del plazo previsto para la ejecucion del presente
acuerdo.

g) No haber presentado la garantia exigida, o no haberia renovado
oportunamente en caso de vencimiento de esta, cuando proceda.

h) No haber dado integro cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 19.862,
que establece registros de las personas receptoras de fondos publicos

i) En general, dard lugar al término anticipado del convenio, el
incumplimiento imputable o la institucidon de las actividades vy
compromisos contraidos en virtud del presente instrumento.

En el evento que la Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, por
resolucién fundada, adopte la decision de poner término anficipado al
convenio, la Institucidon deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos gue hayan sido observados, rechazados, no rendidos y/¢ no
ejecutados o destinados a un fin distinto al comprometido el convenio
respectivo, y, en su caso, hacer efectiva la garantia.

La adopcion del término anticipado del convenio por parte de la Subsecretaria
de Educacidén no dard derecho a indemnizacidén alguna en favor de la
Institucién,

19.3. Restitucién de recursos.

En el evento de no ejecutarse, por parte de la Institucion adjudicada, todas las
acciones consignadas en el presente convenio o se haga imposible realizarlas
dentro de los plazos previstos en este acuerdo, y no habiéndose utilizado la
totalidad de los recursos aportados o, habiéndolos sido, lo fueron para un fin
distinto al comprometido, los excedentes que se encontraren observados,
rechazados, no rendidos, no ejecutados, o si se hubiesen destinado los fondos
en fodo o parte, a una finalidad distinta a lo comprometido en el proyecto,
deberdn ser restituidos a la Subsecretaria, dentro de los treinta (30) dias
corridos, siguientes a la aprobacién del Informe Final, mediante un vale vista a
nombre de la Subsecretaria de Educacion, y segun los siguientes términos:

- La totalidad de los recursos para el caso en que no se cumpla
ninguna de las acciones comprometidas por parte de la Institucion,
estipuladas en el presente instrumento.

- La parte de los recursos, que corresponda, segin el saldo que
determine la rendicidn de cuentas, previamente aprobada por la
Subsecretaria, para el caso de haberse  ejecutado,
satisfactoriamente por la Institucién, algunas de las obligaciones
consignadas en este convenio.

Para et cdlculo de las restituciones de recursos serd considerada la categoria
de participante "Desertor”, contemplada en el niUmero 3.1.1. del Anexo 1 de
las presentes bases.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la institucion que
hayan sido aprobados por la confraparte técnica de la Subsecretaria de
Educacidn en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado vy los
gue, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra,
contrato o documento equivalente y de fecha anterior al termino anticipado
del convenio. La adopcidn por parte de la Subsecretaria de Educacion, de las
medidas anteriores, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la
institucién.
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20. Seguimiento de la ejecucién de los convenios.
20.1. Unidad Administradora del Convenio.

Asumird el rol de Administrador o Administradora de los convenios suscritos Ia o
el funcionario publico que se desempere como coordinadora o coordinador
de la Unidad de Administracién de Programas del Cenftro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas o el
funcionario publico que éste designe, por medio de memordndum o correo
electrénico, a quien le corresponderd:

» Exigir fas rendiciones de cuentas de los fondos entregados.
Revisar rendiciones de cuentas, para determinar la corecta inversidn de
tos fondos concedidos.

» Solicitar a la autoridad, en caso de que corresponda, la suspensidn de
los aportes ¢ el término anticipado del acuerdo.

*» Mantener a disposicién de la Contraloria General de la RepUblica los
antecedentes relativos a la rendicidn de cuentas de las sefialadas
transferencias.

20.2. Contraparte Técnica.

Lalabor de Contraparte Técnica serd realizada por el/la funcionario/a pUblico/a
que se desempefie como Coordinador/a del Area de Formacién Continua del
CPEIP, o por el/la funcionario/a plblico/a que éste/a designe por medio de
memordndum o correo electrdnico.

Seran funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

e Coordinar y controlar las acciones necesarias para el logro de los
objetivos, actividades comprometidas y plazos estipulados en el
presente instrumento.

* Recibir a conformidad los informes y productos esperados, planteando
a la institucidn las observaciones y/o recomendaciones que se estimen
convenientes, certificando la recepcién conforme de éstos.

» Colaborary asistir a la institucidén en el dmbito de sus competencias.
Supervisar y controlar el desarrolio del trabajo, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos vy de las actividades contempiadas,
establecidas en los respectivos convenios.

» Revisar y autorizar adecuaciones al plan de trabajo del proyecto
original, en el marco del plan de contingencia establecido en el numeral
5.

+ Coordinar las reuniones necesarias para la coordinacién de los
componentes del programa, para la evaluacién y monitoreo de su
implementacién, y para la devolucién de los informes estipulados en las
presentes bases.

e Aprobar las modificaciones al equipo de trabajo.

Proponer a la Unidad Administradora del Convenio que solicite el
términc anticipado del respectivo acuerdo cuando ocurra algunas de
las circunstancias previstas en este documento.

En el plazo de cinco (5) dias hdbiles, la institucién adjudicada notificard a la
Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, y mediante comeo electrdnico,
la indicacién del nombre y correo electrénico de la persona que hard las veces
de su contraparte técnicao.

La comunicacion formal entre la Contraparte Técnica v la Institucién serd por
correo postal y/o por correo electrénico.

23



21. Informes y rendicién de cuentas.

La institucion adjudicada deberd dar cuenta de su gestidn mediante la entrega de
informes y de rendicién de cuentas. La Subsecretaria de Educacién, a través del
CPEIP, proporcionard a la Institucion adjudicada, el modelo de uso obligatorio para
la Rendicidon de Cuentas y para cada uno de los informes que se deben enfregar,
con a lo menos quince (15) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que deba
entregarse, los cuales se deberdn presentar en la forma y fecha estipulada en el
Convenio respectivo. '

21.1. Informes.

La institucién beneficiaria deberd presentar a la Subsecretaria de Educacién, a
través del CPEIP, cuatro informes, en los siguientes términos:

a) Primer Informe.
El primer informe deberd contener lo que se indica a continuacion;

¢ £l disefo detallado del Plan de Formacidn en Normativa, Orientaciones y
Bases Curriculares vigentes.

o Incluye Objetivo del Plan.

o Incluye Disehio de Tres frayectorias con la enumeracidon de los cursos

y la relacién entre estos, en términos formativos.

o Incluye el esquema temdtico de dos cursos por disefiar.
* La carta Gantt gjustada y precisada segun fecha de la total tramitacién.
» Ei disefio del plan de difusion, en particular, aludiendo a los dos primeros
Cursos que serdn redisefiados.
e Las actas de frabajo del comité bipartito de las sesiones que hayan tenido
lugar desde la total tramitacidon hasta una semana antes de la fecha de
entrega del primer informe.
+ Nomina y documentacién de los equipos de trabajo que redisedardn vy
ejecutardn los cursos “Marco para la Buena Ensefianza de Educacién
Parvularia, referente para una prdctica reflexiva y contextualizada” y
“Diversificacién de Estrategias de Planificacién y Evaluacién niveles Sala
Cuna y Medio (BCEP).
» Si hubiere modificacion del equipo presentado en ia propuesta técnica,
informacién de dicha modificacién con presentacién en formato solicitado
tanto del listado actualizado del equipo modificado vy los correspondientes
medios de verificacion.
La modificacién del equipo de trabajo posterior a la adjudicacién solo
puede deberse a motivos de fuerza mayor, debidamente acreditados y
avtorizados por el CPEIP, y el profesional de reemplazo debe corresponder
en calidad técnica y académica equiparable al profesional declarado en
primera instancia.

Plazo de entrega: Dentro de treinta (30) dias corridos, contados desde la total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo
convenio. Si el Ultimo dia del citado plaze cae en dia feriado, fin de semana
{sdbado o domingo) o periodo de receso académico, el informe deberd
entregarse a mas tardar el dia hdbil siguiente,

b) Segundo Informe.

El segundo informe deberd contener lo que se indica a continuacién:
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Esguemas temdticos de fodos los cursos solicitados para el Plan de
Formacién.

Informes de los cursos ejecutados a la fecha de entrega del segundo
informe:

o Reporte del plan de difusion.

o Base de Dates (BBDD) de la matiicula.,

o Si el curso ya ha finalizado, se entrega la BBDD con situacién final
segun se establece en las especificaciones técnicas de |as
presentes bases. Se entregard formato Excel por parte de la
contraparte técnica.

o Si el curso ya ha findlizado, se entrega reporte del plan de
seguimiento con evidencia de las acciones realizadas.

Incluye reporte del plan de retencion.

El listado de los profesionales que ejecutan los cursos segln se establece
en las especificaciones técnicas de las presentes bases y segin formato
entregado por el CPEIP,

Las actas de tfrabajo del comité bipartito de las sesiones que hayan
tenido lugar desde la entrega del primer informe hasta la semana
anterior a la fecha de entrega del segundo informe.

Si hubiere modificacion del equipo presentado en la propuesta técnica,
informacién de dicha modificacién con presentacién en formato
solicitado tanto del listado actualizado del equipo modificado vy los
comrespondientes medios de verificacién.

La modificacién del equipo de trabajo posterior a la adjudicacién solo
puede deberse a motivos de fuerza mayor, debidamente acreditados y
avtorizados por el CPEIP, y el profesional de reemplazo debe corresponder
en calidad técnica y académica equiparable al profesional declarado en
primera Instancia.

Plazo de entrega: Dentro de los 270 dias cormridos, contados desde la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo
convenio. Si el Ultimo dia del citado plazo cae en dia feriado, fin de semana
(sGbado o domingo) o periodo de receso académico, el informe deberd
entregarse a mas tardar el dia hdbil siguiente.

c) Tercer Informe:

El Tercer Informe deberd contener lo que se indica a continuacion:

*

Informes de los cursos ejecutados a la fecha de entrega del tercer
informe:

o Reporte del plan de difusién.

o Base de Datos {BBDD) de la matricula.

o i el curso ya ha findlizado, se entrega la BBDD con situacion final
segun se establece en las especificaciones técnicas de las
presentes bases. Se entregard formato Excel por parte de la
contraparte técnica.

o 3i el curso ya ha findlizado, se entrega reporte del plan de
seguimiento con evidencia de las acciones redlizadas.

* |ncluye reporte del plan de retencion.
Guiones de las tres (3) cdpsulas de video.
Ellistado de los profesionales que ejecutan los cursos segun se establece
en las especificaciones técnicas de las presentes bases y segin formato
entregado por el CPEIP.
Las actas de trabgjo del comité bipartito de las sesiones que hayan
tenido lugar desde la entrega del segundo informe hasta la semanga
anterior a la fecha de entrega del tercer informe.
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s Sihubiere modificacién del equipo presentado en la propuesta técnica,
informacion de dicha meodificacién con presentacidn en formato
solicitado tanto del listado actualizado del equipo modificado vy lcs
correspondientes medios de verificacion. ‘

La modificacién del equipo de trabajo posterior a la adjudicacién solo
puede deberse a motivos de fuerza mayor, debidamente acreditados y
autorizados por el CPEIP, y el profesional de reemplazo debe corresponder
en calidad técnica y académica equiparable al profesional declarado en
primera instancia.

Plazo de entrega: Dentro de los 360 dias corridos. contados desde la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo
convenio. Si el Ultimo dia del citado plazo cae en dia feriado, fin de semana
(sabadc o domingo) o pericdo de receso académico, el informe deberd
entregarse a mas tardar el dia hdbil siguiente.

d) Informe Final:

El Informe Final corresponde a la sistematizacion Ultima de la iniciativa vy
deberd contener todos los productos comprometidos en el plan de trabajo,
lo que incluye:

¢ Disefio detallado del plan, incorporando las mejoras convenidas en las
sesiones del Comite Bipartito.

e Los esquemas temdticos de todos los cursos sefialados en los objetivos
especificos de las presentes bases y segin formato entregado por el
CPEIP.

» los disefios pedagdgicos e instruccionales de los cursos comprometidos
para ejecucion segun formato entregado por el CPEIP.

¢ Las resoluciones exentas que aprueban la ejecucidn de los cursos
emitidas desde la unidad de Certificacién del CPEIP.

» Los reportes de las ejecuciones de los cursos finalizados. Los reportes
incluyen, por cada curso ejecutado:

o Reporte de planes de difusidn llevados a cabo en las distintas
ejecuciones de los curscs.

c BBDD de matricula con situacién final de los beneficiarios.

o Reporte de seguimiento, incluyendo el plan de retencién.

o Sistematizacidén y andlisis de los resultados de todas las
ejecuciones con las evidencias correspondientes.

o Lastres (3) cdpsulas de video.

» Todas las actas de frabgjo del comité bipartito que respaldan las
decisiones técnicas tomadas en el marco de la presente iniciativa.

Plazo de entrega: Denfro de los 420 dias corridos, contados desde la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo
convenio. Si el Ultimo dia del citado plazo cae en dia feriado, fin de semana
[sGbado o domingo} o periodo de receso académico, el informe deberd
entregarse a més tardar el dia hdbil siguiente.

La Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, entregard el formato
requerido para la presentacion de los informes y sus componentes especificos.

La Subsecretaria de Educacién, a fravés del CPEIP, revisard cada uno de 1os
informes de acuerdo con los formatos y contenidos solicitados.

Para efectuar la revision de estos informes, la Subsecretaria de Educacion, a

través del CPEIP, cuenta con un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde
suU recepcion, para aprobar o formular observaciones. En caso de tener
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observaciones o reqguerir aclaraciones respecto de los informes, estas se
comunicaran por coreo electrénico a la institucion colaboradora dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes del término del plazo de revisién.

La institucién dispondrd de otros cinco (5) dias hébiles para responder, desde Ia
recepcidn de las observaciones o aclaraciones, para hacer las comrecciones
pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de Educacién, a fravés del CPEIP, la
que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias hdbiles a la fecha de su
recepcién, pudiendo aprobarias o rechazarlas.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los emores U
observaciones planteadas por el CPEIP a los mismos, se considerard
incumplimiento, que facultard al Ministerio de Educacién a suspender la
transferencia de recursos y, en caso de ser calificado grave por la Subsecretaria
de Educacién podrd poner término anticipado al convenio respectivo y al cobro
de la garantia, mediante el correspondiente acto administrativo fundado, y
exigir la restitucion de los saldos no ejecutados, rechazados, no rendidos u
observados, de acuerdo con lo establecido en el nUmero 19 del presente
instrumento.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP,
podra soficitar otros informes si el avance de la propuesta u otras caracteristicas
de este asi lo ameritan.

21.2. Rendiciones de cuentas.

La institucion adjudicada rendird cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacion conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la RepUblica o la
normativa que la reemplace y se realizardn a través del Sistema de Rendicidn
Electrénica de Cuentas de Contraloriac General de la Republica (SISREC),
actualmente, se encuentra regulada en la Resolucidn Exenta N°1858, de 2023,
de la Coniraloria General de la Republica. Para ello, la Subsecretaria de
Educacién, a través de la CPEIP y la Unidad que determine para dichos efectos,
facilitard el “Manual de procedimientos de Gestidén y Rendicidn de Cuentas por
transferencias de fondos del sector publico y privado”, contenido en la
Resolucidn Exenta N°1142, de 2022, de la Subsecretaria de Educacion.

Las rendiciones de cuentas deberdn presentarse mensualmente, dentro de los
quince (15) dias hébiles siguientes al mes que corresponda, contado desde la
total framitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo sefalado, la Subsecretaria de Educacién podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asi lo
ameritan.

La Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP, revisard la rendicidn de
cuentas dentro de un plozo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la
recepcion y podra aprobarlos u observarios, lo que deberd comunicar por
escrito a la Institucién dentro de los dos (2} dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision,

En caso de existir observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion
tendréd un plazo de cinco (5) dias hébiles, contados desde la fecha de
recepcidon de la comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para
hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al CPEIP, el que
deberd revisarlas dentro de los 10 (diez) dias hdbiles siguientes a la fecha de
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recepcién y podrd aprobarlas o rechazarias, lo que comunicard por escrito
dentro de los dos (2} dias hdbiles siguientes, al plazo previsto para la revision.

La Institucidon deberd contabilidad separada y detallada de la administracién
de los aportes que la Subsecretaria de Educacidn se obliga a efectuar en virtud
del presente acuerdo, asimismo deberd llevar un registro de los ingresos y
egresos de todos los aportes en dineroc que sean enfregados para desarrollar el
convenio, En dicho registro deberd consignar, en orden cronoldgico, el monto
detallado de los recursos ingresados; el monto detallado de los egresos,
sefalando su uso y destino, con la individualizacién de los comprobantes de
contabilidad que han aprobado los giros realizados cuando correspondan y el
saldo disponible.

La documentacién presentada para la rendicidén de cuentas del convenio
deberd ser solamente documentos originales, los que se timbrardn y devolverdn
a la confraparte técnica de la institucidn representada-en su coordinador.

En caso que parte de los fondos transferidos por la Subsecretaria y que deban
ser administrados por las instituciones para |os fines de [os respectivos convenios,
no hayan sido gastados en actividades involucradas en dichos acuerdos o no
fuesen rendidos documentadamente, deberdn ser restituidos a la
Subsecretaria, hastd por la suma correspondiente, dentro del plazo de treinta
(30) dias hdabiles contados desde la recepcién de la notificacidon enviada por
carta certificada a las instituciones, del acto administrativo que indique que
debe actuar la restitucién referida.

La Subsecretaria deberd facilitar la informacién que estime necesaria a la
Conftraloria General de la Republica u otra instancia de control externo, de
manera de acceder a la totalidad de los documentos que respalden vy
justifiquen los gastos redlizados.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de fiscalizacién que al efecto le
corresponda a la Contraloria General de la RepUblica.

El no presentar las rendiciones de cuentas, no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones, © no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores U observaciones planteadas por el CPEIP a los mismos, se considerara
incumplimiento, que facultard al Ministerio de Educacién a suspender la
transferencia de recursos y, en caso de ser calificado grave por la Subsecretaria
de Educacion podrd poner término anticipado al convenio respectivo y ai
cobro de la garantia, mediante el corespondiente acto administrativo
fundado, y exigir la restitucién de los saldos no ejecutados, rechazados, no
rendidos u observados, en los términos del numeral 19.3 de |as presentes bases.

L.as rendiciones se realizardn a través del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (SISREC) de la Contraleria General de la Republica, para lo cual, una
vez esté totalmente tramitado el acto administrativo de adjudicacion, la
Unidad de Administracién de Programas (UAP) del CPEIP, facilitard los
indicaciones para proporcionar acceso a dicho Sistema a las instituciones
adjudicadas.

Todos los Informes de Rendicidén de Cuentas deberdn ser eniregados en las
fechas establecidas y de acuerdo con los formatos establecidos, en el SISREC.

22. Informacién Confidencial.

La Institucién adjudicada declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad
de la Informacién publicada en www.mineduc.cl vy se obliga en forma irevocable
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a que toda informacién que la Subsecretaria haya proporcionado o proporcione
con motivo de los respectivos convenios, tendra el cardcter de confidencial,
cualguiera sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha informacién,
sea gue se contenga en documentos, memorandos, escritos de ofra naturaleza,
discos, cintas, archivos computacionales o en cualguiera otra forma.,

La Institucidn adjudicada deberd disefiar y operar, a su cuenta y resgo, un
protocolo de seguridad interno y externo que permita mantener la integridad vy
confidencialidad de la informacion.

La Institucion adjudicada sdlo utilizard la Informaciéon Confidencial con el fin de
alcanzar los objetivos del respectivo convenio y no divulgard, publicard ni permitird
la publicacion de todo o parte de ta Informacién Confidencial. Asimismo, adoptard
las medidas que sean pertinentes para que su personal solo tenga acceso a la
Informacion Confidencial que sea estrictamente necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones asumidas en el convenio.

Al momento de la terminacién por cualquier causa del respectivo convenio, Ia
Institucion adjudicada deberd restituir, segin lo indique la Subsecretaria, la
informacién Confidencial y toda copia, resumen o extracto de esta contenida en
cualquier documento de frabajo, memorandos u ofros escritos, discos, cintas o
archivos computacionales, sin retener copias, resumenes o extractos de esta, en
ninguna forma.

En el evento de que, por orden judicial o de autoridad competente, la Institucion
adjudicada se viere obligado a divulgar todo o parte de la Informacién
Confidencial, deberd nofificar previamente y de inmediato de esta circunstancia
a la Subsecretaria.

La divulgacion, por cualquier medio, de Ia totalidad o parte de la informacién
referida por parte de cada Institucién adjudicada durante la vigencia del
respectivo convenio o después de su finalizacién sin la aprobaciéon de la
contraparte técnica, dard lugar a la Subsecretaria a entablar las acciones
judiciales que correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los
actos en infraccion de esta obligacidn que hayan ejecutado sus empleados y
quienes resulten responsables.

Esta obligacion de confidenciaiidad subsistird por un periodo de diez {10) afios
contado desde la terminacién del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, ia informacién tratada por las Instituciones deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucién de los respectivos convenios, debiendo ser
destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibida su
conservacién, en poder de las Instituciones, aun cuando los datos que contenga
se hayan anonimizado o pseudonimizado.

Asimismo, todo lo anterior se redlizard con estricta sujecién a la Ley N°19.628, sobre
proteccion de la vida privada y a la Ley N°21.430, sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

23. Subcontratacion.

En el caso de entidades privadas, la Subsecretaria de Educacién podrd autorizar la
subconiratacion con terceros para las actividades que no constituyan el objeto
principal de los convenios que se suscriban, las cuales estardn claramente
precisadas en el acuerdo.
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Excepcionalmente, se podr& autorizar la subcontratacion del objeto principal
cuando se advierta la imposibilidad de darle cumplimiento, y con los requisitos que
la normativa imponga.

Para dichos efectos, la Subsecretaria de Educacion emitird una resolucién fundada
que especifique 1as razones de la subcontratacidn. Asimismo, el convenio deberd
incorporar todas las acftividades, los montos y las instituciones que serén
subcontratadas.

En ningin caso, la referida subcontratacidn podrd redlizarse con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18.045,
a saber:

a) Las entidades del grupo al gque pertenezca la institucion;

b) Las persongs juridicas que tengan, respecto de la institucién, la calidad de
matriz, coligante, filial o coligada, en conformidad a las definiciones
contenidas en la ley N° 18.04¢4;

c) Quienes sean directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o
liquidadores de lainstitucidn, y sus cényuges o sus parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, asi como toda entidad controlada,
directamente o a través de ofras personas, por cualguiera de ellos, v

d) Toda persona que, por si sola o con ofras con que tenga acuerdo de
actuacidn conjunta, pueda designar al menos un miembro de la
administracién de la institucién o controle un 10% o mds del capital o del
capital con derecho a voto si dicha institucién se tratare de una sociedad
por acciones.

Las entidades publicas, por su parte vy a fin de lograr la ejecucidn de los
compromisos y obligaciones contraidas en virtud de los respectivos convenios,
podrdn celebrar contratos con terceros, sean personas juridicas o naturales,
debiendo en todo caso procurarse la eficiencia y el buen uso de los recursos
publicos y exigir a las personas con quienes contrate, las cauciones necesarias gue
tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del contrato, la adecuada
gjecucidn del proyecto y la orientacién de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacion.

24, Probidad y conflictos de intereses.

Las autoridades, los funcionarios publicos y el personal confratado sobre la base de
honorarios, no podrdn participar o intervenir en modo alguno en el proceso de
concursabilidad, adjudicacién o suscripcidn de un convenio, cuando se
encuentren en las siguientes situaciones:

a} Cuando tuvieren la calidad de cényuge, conviviente civil, o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive,
o tengan hijo o hija en comuin, con los miembros del directoric o de los
ejecutivos o administradores principales de una institucion privada que
forme parte de un proceso concursal.

b} Cuando hubieren trabajado. prestado servicios remunerados ¢ no, o
desempefado labores directivas en una institucién privada que forme
parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores
contados desde que asumieron el cargo publico que desempeiian.

c) Cuando hubieren emitido opinién, por cualguier medioc, sobre un
procedimiento concursal en curso y cuya resolucién de adjudicaciéon se
encuentre pendiente.

En el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse

constancia de la némina de los funcionarios publicos y del personal contratado
sobre la base de honorarios que intervinieren en este.
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ANEXO 1
Especificaciones Técnicas Plan de Formacién para la Educacién Parvularia en
Normativa, Orientaciones y Bases Curriculares vigentes

El Plan de Formaciéon para la Educacion Parvularia en Normativa, Orientaciones y
Bases Curriculares vigentes busca que las y los profesionales de la educacion
parvularia comprendan los principales elementos normativos que rigen el nivel, los
componentes estructurales {Gmbitos, nlcleos, objetivos de aprendizaje) de las
Bases Curriculares, del Marco para la Buena Ensefianza y de Ias orientaciones
ministeriales que se ponen a disposicidn del sistema educativo y los usen
consistentemente en sus procesos de ensefianza y aprendizaje. Del mismo modo,
se espera que las y los beneficiarios conozcan y comprendan los principios
epistémicos en los cuales el curriculum y su propuesta se fundamenta, en particutar
los propédsitos pedagdgicos segin la normativa,

El Plan de Formacion debe considerar los siguientes subproductos: objetivo del
plan, trayectorias formativas diferenciadas por tramo (incluye ejecucion de los
cursos) y plan de seguimiento.

1. Objetivo del Plan.

Definicién: El objetivo del plan es la meta de aprendizaje que se espera lograr si se
cursQ una tfrayectoria propuesta.

Especificaciones técnicas:

a} El objetivo del plan debe estar definido en términos del aprendizaje que
esperd lograr en la hipdtesis que un profesional de la educacion participe
de una o mas acciones formativas contenidas en este plan.

b) El objetivo debe ser evaluable, por tanto, debe ser factible de desagregar
en indicadores de desempefio, para lo cual requiere estar redactado
considerando fres componentes: verbo en infinitivo que refiere a aquello
que puede ser medido, identifica un drea de logro, define una estrategia
mediante la cual se puede alcanzar el logro, se puede medir, se intenciona
un resultado o finalidad. La propuesta técnica debe proponer tres
indicadores de logro para alcanzar el objetivo, uno por cada una de las
frayectorias solicitadas.

c) H drea de logro del objetivo debe ser pertinente a la temdtica del Plan y su
objetivo formativo general sefialado en el presente apartado.

d) E objetivo, debe estar redactado en funcién de quien aprende y debe ser
coherente con el Marco para la Buena Ensefianza, con o Ley N°20.903 que
crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, con el D.F.L. 1/1997 o
Estatuto Docente y la Ley N°21.625 que establece un Sistema Unico de
Evaluacién.

Lo propuesta técnica debe presentar un objetivo formativo para el plan
considerando los aspectos detallados en el apartado anterior.

2. Trayectorias Formativas.

Definicion: Una frayectoria formativa es el conjunto de experiencias que conforman
un proceso de aprendizaje, en este caso, de cardcter profesional. La dimensién
curicular de una trayectoria, es decir, la propuesta que institucionalmente se hace
para el devenir profesional o para continuar fortaleciéndose como tal, es lo que se
denomina plan de estudios o malla de formacién. Es alli donde se plasma el camino
0 secuencia temdtica que, de ser seguida y alcanzada en sus objetivos de
aprendizaje, permitiria validar el desarrollo de competencias propuesto.

Especificaciones técnicas:
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a) La propuesta técnica incluye una descripcidn de tres frayectorias formativas:
una para el tramo Inicial, oira para el Temprano y una para los tramos
Avanzado, Experto |y Experto Il

b) El plan en su conjunto debe proponer ocho cursos relacionados entre sl en
temas consistentes con el objetivo del plan y organizados de acuerdo con
el framo de carrera docente {6 cursos disehados y 2 redisefados).

c) Cada uno de los cursos gque se proponen para la trayectoria debe incluir:

®000Q

—

Un titulo provisorio que refleje el tema y objetivo del curso,

La especificacion del tramo docente al que estd dirigido,

El objetivo formative que se espera alcanzar,

La cantidad de horas cronolégicas,

El esguema temdtico del curso [Anexo 3}, considerando un total de
60 horas organizadas en tres moduios o unidades.

Un disefio pedagdgico que considera el plan o disefio del trabagjo
tutorial.

El diserio pedagdgico, plasmado en el esquema temdtico, debe ser
desarrollado en un Espacio Virtual de Aprendizaje, por tanto,
ceonsidera el disefio de las actividades para ser trabajadas en
moddalidad E-learning. Esto serd solicitado a la Institucién que se
adjudique la propuesta y no serd parte de la evaluacion del concurso.
El disefio instruccional, plasmado en el Espacio Virtual de Aprendizaje,
debe considerar el disefio y montaje de los recursos de aprendizgje
necesarios para que los participantes puedon alcanzar los
aprendizajes esperados. Esto serd solicitado a la institucién que se
adjudique la propuesta y no serd parte de la evaluacién del concurso.

d) En casoc de adjudicarse la propuestia, la institucidn deberd redisefiar y
ejecutar los cursos "Marco para la Buena Ensefianza de Educacion
Parvularia™ y “Diversificacidn de Estrategias de Planificacion y Evaluacion,
nivel Sala Cuna y Medio (BCEP}". Estos cursos deberdn ser revisados por la
institucion que se adjudique el presente convenio y realizar los ajustes
necesarios para que tributen a alguno de los framos y af Plan de Formacién.

La_propuesta debe considerar un_cronograma tentativo de ejecucidn
plasmadc en el Plan de Trabdgjo v en lg Carta Gantt correspondiente. Lo

ejecucién de estos cursos implica:

a.

considerar un plan de seguimiento para cada curso, mediante el cual
se pueda establecer aprendizajes logrados, pertinencia de los
contenidos y de las actividades propuestas.

un reporte acucioso de las tasas de participacion segin formato
indicando aprobacién, reprobacién, renuncia y desercién, y, a partir
del plan de seguimiento, indicar hipdtesis explicativas de estas tasas.
un reporte de sugerencias de modificacion basdndose en los datos
recogidos en el plan de seguimiento y en el reporte de las tasas de
participacion sefialados previamente.

. Cada curso debe considerar 200 beneficiarios alcanzando un total

de 400. Por razones de buen servicio, los beneficiarios pueden
redistribuirse segun postulaciéon recibida.

Cada curso por ejecutar debe obtener previamente la Certificacion
mediante REX emitida por CPEIP, de acuerdo con lo indicado en el
numeral 3.1.5 del Anexo 1.

3. Plan de Seguimiento.

Definicién: Un plan de seguimiento es un conjunto de procedimientos, herramientas
y practicas cuyo objetivo principal es asegurar que los aprendizajes esperados se
estén cumpliendo y que las actividades estén generando un impacto positivo en
las y los docentes becados, esto implica monitorear permanentemente el proceso
y brindar informacién clara con respecto de la evolucidn de los resultados de
aprendizaje formativo, facilitando la toma de decisiones, para remediar y asistir en
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el momento justo a los participantes, en el marco de una comunicacidn continua
y oportuna.

Este plan debe dar cuenta de los resultados de aprendizaje de los participantes,
incluyendo el andlisis de las actividades de aprendizajes y de las situaciones
evaluativas y sus resultados, como de actividades de acompafiamiento presencial
o virtual, que den cuenta de cémo los docentes participantes introducen en sus
practicas los aprendizgjes obtenidos en este plan formativo.

Del mismo modo, un plan de seguimiento debe contener un plan de retencién, el
cual se caracteriza por ser un conjunto de actividades orientadas a la retencién de
las y los beneficiarios.

Especificaciones técnicas:

a) El plan de seguimiento compone dos subproductos: un plan de seguimiento
de los aprendizajes profesionales obtenidos y un plan de retencién.

b) Bl plan de seguimiento de los aprendizajes profesionales contiene
actividades, procedimientos o herramientas que apunten a conocer de qué
manera el aprendizaje profesional estd teniendo lugar. Las actividades
pueden ser virtuales o presenciales, e incluyen, como dalternativas o
complementarias, acciones de acompanamiento, andlisis de resultados de
los  procedimientos  evaluativos  implementados, procesos de
retroalimentacion a los participantes (tutorias).

c) La_propuesta técnica debe presentar un_listado de, al menos, tres (3}
aclividades para seguimiento indicando:

Nombre de la actividad.

Obijetivo de la actividad.

Resultado esperado.

Temporalizacién del plan {sen gué momento de la hipotética

gjecucidn se debe implementar qué actividad?).

d} Un plan de retencién consiste en todas las actividades y procedimientos que
favorezcan la permanencia de los beneficiarios en la accidn formativa. Las
actividades pueden ser virtuales o presenciales, e incluyen, como
alternativas 0 complementarias, llamadas telefénicas mediante centro de
llamados, encuestas de satisfaccion durante el proceso formativo vy
refroalimentacién, sistema tutorial, entrega de insumos materiales asociados
al proceso formativo, uso de tutorias virtuales basadas en |A.

e) La propuesta técnica debe presentar un listado de, al menos, tres (3)
actividades para retencién indicando:

Nombre de la actividad.

Objetivo de la actividad.

Resultado esperado.

Temporalizacién del plan (zen gué momento de la hipotética

ejecucion se debe implementar qué actividad?).

a0oo

eo0TaQa

El plan de seguimiento, con sus componentes serdn implementados cuando haya
ejecucion de cursos, en consecuencia, se debe velar por el respeto de la Ley
19.628, de 1999 sobre Proteccidon de la Vida Privada y 21.430, de 2022 sobre
Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

3.1. Especificaciones técnicas para los cursos que se disefiarén y ejecutardn.
Una vez resuelto el concurso, el convenio considerard un ndmero de cursos que
serdn ejecutados segun lo estipulado en el nmero 4 de las presentes Bases. Para

dicha ejecucién se deben considerar los siguientes aspectos.

3.1.1. Evaluacién de Aprendizajes Profesionales.
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La evaluacién es consustancial al proceso de aprendizaje y por lo tanto cada curso
que se disefie debe definir de manera precisa un plan de evaluacion desde el inicio
del curso. Una vez iniciado el trabagjo colaborativo que emane del presente
concurso, el diseno de cada plan de formacidn y sus respectivos curses, tanto en
su fase de disefio como de ejecucidn, -cuando corresponda, deberdn considerar
distintos tipos de evaluacion, lo que incluye la aplicacion de un pretest y un postest,
instrumentos consensuados en el Comite Bipartito y articulados en un proceso de
evaluacidon centrado en el aprendizaje profesional.

Cada curso debe incluir un proceso de evaluacidn con:

a) Procedimientos evaluativos diversificados y sus indicadores, organizados en
relacion con los objetivos propuestos para el curso.

b) Estrategias de retroalimentacidén concordantes con los procedimientos
evaluativos.

c) Instrumentos de evaluacidén para cada  unidad  considerando
procedimientos evaluativos y capacidades a desarrollar considerando las
tablas de especificaciones para pruebas y pautas de comeccidn si
corresponde.

d} Requisitos de aprobacién, considerando las ponderaciones de los
procedimientos & instrumentos declarados en |la propuesta evaluativa y las
situaciones finales de los participantes.

Respecto a la evaluacién de aprendizaje de los cursos se deberd considerar la
implementacién de distintas modalidades de evaluacion:

a} SeguUn participantes:
a. Evaluacion por parte del equipo formador hacia los participantes
b. Evaluacion entre partes
c. Autoevaluacidn
b} Segun momento del proceso:
a. Alinicio del proceso formativo.
b. Durante el proceso formativo.
C. Al cierre del proceso formativo.,

En consistencia con el principio de autonomia del sistema de desarrolio profesional
docente, la evaluacion debe contemplar un proceso evaluativo transparente y
democrdtico en donde, las distintas etapas de dicho proceso sean
implementadas. De este modo, se espera que el disefio del proceso evaluativo:
a) Proponga una ruta de aprendizaje explicitando su relacién con las
informaciones provenientes de la evaluacién inicial o diagnéstica.
b) Explicite criterios de aprobaciéon cualitativos y cuantitativos. Formas de
evaluacién y momentos en que ser&n evaluados los beneficiarios.
c) Implemente y desarrolle procesos de retroalimentacién durante el proceso
formativo.
d) Toma de decisiones pedagdgicas democratizadas con los beneficiarios.

Las evaluaciones con calificacidon que se implementen en el proceso deberdn
conducir a una situacién final que permita analizar los aprendizajes declarativos y
procedimentales del curso.

Para efectos del estado final de participacion de las y los participantes del curso,
se definirdn las siguientes categorias:

a) APROBADOQ: Participante que obtiene una calificacidn igual o superior a 4.0,
en escala de cdlificacion de 1,0 a 7,0, y que cumple con un mininio de 70%
de asistencia a clases sincrénicas y asincrénicas.

De igual forma, aprobard el participante que, obteniendo nota 4,0 o superior
y presentando menos del 70% de asistencia, presente un certificado médico
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o justifique sus inasistencias por motivos laborales, como por ejemplo
incompatibilidad de horarios o situaciones laborales excepcionales.

b) REPROBADO: Participante que obtiene menos de 4,0, en escala de
calificacion de 1,0 a 7.0, o que asiste a menos del 70% de las clases
sincronicas y asincrénicaes, sin haber justificado inasistencias. Cualquiera de
las dos condiciones indicadas es causal suficiente de reprobacion.

c) RETIRADO: Participante que se refira del curso, completando un formulario en
plataforma, gue da cuenta de su decisidon, dentro de las primeras 4 semanas
a partir de la primera sesidén de cada ejecucién de los cursos.

d) DESERTOR: Participante que no asiste a clases sin justificar su inasistencia, no
rinde las evaluaciones correspondientes y no renuncia dentro de las 4
semanas establecidas para ello, de forma copulativa.

Esta categoria serd considerada para el_cdlculo de las restituciones de
recursos, en el respectivo convenio.

Cada ejecucion de curso deberd contar con un reporte correspondiente a la
situacion final de los participantes segun se establece en la descripcién de los
informes sefalada en el numeral 21.1. de |as presentes bases.

3.1.2. Descripcion del disefio vittual de los cursos.

El disefio virtual contempla el despliegue en la plataforma de los contenidos y
recursos que se dispondrdn para los docentes beneficiarios para ser trabajados de
formato a distancia. Ademds, se contempla la implementacién del sistema tutorial
en la interfaz de las sesiones sincrénicas, para acompanar a tas y los docentes,
retroalimentando su aprendizaje a través de esta plataforma virtual.

En especifico el desarcllo de los recursos vy las actividades deben considerar que:

a) Los cursos y todos sus recursos deben ser desarrollado para la versién de
Moodle 3.5.5.

b) Audios y videos deben ser optimizados para la web.

¢) Los contenidos no deben ser desarrollados con los programas Flash o
Articulate. Existe en Moodle una herramienta llamada H5P, en la cual
pueden integrar diversos recursos multimediales, para desarrollar los
contenidos de manera interactiva.

d) Incorporar producciones multimediales y/o interactivas propias del curso y
los contenidos fratados.

e) Moodle contiene ofras herramientas como foros, tarea (subida de archivos),
cuestionarios, taller y wikilas cuales permiten contener, evaluar, medir el nivel
de avance de las actividades definidas para el curso.

f} La diagramacion debe ser responsiva para gjustarse a diversos dispositivos.
Evitar la sobrecarga informativa, se deben fragmentar los contenidos y darle
una secuencialidad entre escenarios.

g) La generacién de imagenes debe ser 100% original y cuando se utilicen
graficos externos deben estar citadas sus fuentes de origen.

h) Las fotografias o ilustraciones deben considerar criterio de género, en
cuanto a equilibric y no existencia de estereotipos, en formato bitmap
deben ser optimizadas a una resoluciéon de 72 dpi.

Las actividades a distancia determinadas en el disefio instruccional del curso
deben serimplementadas dentro de la plataforma Moodle de E-Mineduc. Para ello
se proporcionard un espacio en blanco donde se deberd desarrollar el curso y
solicitar al CPEIP los perfiles de edicidn correspondientes, para incorporar las
actividades y recursos definidos en el disefio.

En las ejecuciones comprometidas, la institucion debe:
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a) Mantener una visidn actudlizada de todo el proceso, en términos
cuantitativos y cualitatives, de modo que, en la relacidon de trabgjo
cooperativo con la confraparte técnica del CPEIP se puedan tomar
oportunamente las decisiones necesarnas.

b) Monitorear, sistematizar y canalizar con la contraparte técnica del CPEIP la
informacién relativa al curso y su ejecucién, respecto de: la plataforma
(identificacién de falencias, soluciones ofrecidas y requerimientos de
apoyo), participacion en las actividades del curso y los contenidos del curso
(solicitud de aclaraciones).

c} Estrategios y procedimientos propuestos, a iraves de 1as y los
megatutores(as) y estos con los tutores, para asegurar gue todos los
docentes participantes puedan comenzar y seguir el curso, asumiendo que
es necesario otorgarles soporte técnico respecto a la configuracion, acceso
y uso del ambiente informdtico. Estas estrategias deben contemplar soporte
técnico telefénico vy via correo electrénico.

d) Definir las tareas del tutor o tutora para promover que sea un mediador
critico y activo de la construccion que las y los docentes participantes
desarrolian, ademads de promover en ellos procesos de reflexion profundos
sobre su propia practica profesional que los movilicen a aprendizajes vy
desempenos superiores.

e} Estrategias de seguimiento para los tutores una vez que estén ejerciendo su
rol, de manera de poder evaluar la calidad de su desempeno. Para esto se
deberd aplicar una encuesta de satisfaccidn @l finalizar cada sesién
presencial segun el formato entregado por la contraparte técnica de la
Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP,. Esto debe ser
complementado por el seguimiento realizado por las y los megatutores(as)
a las y los tutores{as). ' S

f) Estrategias de seguimiento a la labor realizada por las y los megatutores{as),
de manera de poder evaluar la calidad de su desempenio.

g} Estrategias de apoyo a las y los megatutores{as) para que a su vez apoyen
a los tutores, con la intencidn de abordar oportunamente problemas que se
pudiesen presentar en las distintas aulas. Interesa particularmente, el caso
de problemas referidos a docentes que dejaon de participar en las
actividades del curso, con quienes el tutor o tutora no ha podido establecer
comunicacién via Internet,

El diseffio general de los cursos considera actividades en plataforma gue no
excedan las 5 horas de dedicacién semanal, por lo que los tiempos mdximos de
ejecucion en plataforma deben considerar este estdndar.

Cabe destacar que todos los recursos, asi como el disefio general del curso, debe
respetar las normas gréficas del MINEDUC (hitps://kitdigital.gob.cl/) vy las
actudiizaciones que estas puedan tener a lo largo de las fases de disefio vy
gjecucion,

3.1.3. Requerimientos para las sesiones sincrénicas de los cursos.

Cada curso contempla el desarrollo de, al menos, una sesidn sincrénica por cada
unidad. La sesion sincrénica debe tener una duracidén minima de 45 y mdxima de
120 minutos. Estas sesiones se desarrollardn para brindar a las y los docentes
orientaciones relacionadas con el contenido de la unidad y con el objetivo de
profundizar, reforzar y resolver consultas. Para la readlizacién de estas sesiones de
trabajo online, la Institucion deberd poner a disposicién de las y los docentes una
plataforma de videoconferencias gratuita donde se llevard a cabo la actividad.
Esta deberd ser avisada con anticipacidén por correo electrénico (del tutor a los
docentes) y a fravés de la plataforma del curso al menos 5 dias antes de su
realizacion.
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Las sesiones sincrénicas deberdn incluir en sus actividades el uso de recursos
tecnoldgicos gratuitos de distintos entornos para desarrollar habilidades y promover
en los docentes el uso de la tecnologia en sus clases. A su vez, se espera que estas
actividades promuevan la interaccion y propicien el didlogo pedagégico entre
docentes.

Todas las sesiones sincrénicas deberdn ser grabadas y respaldadas en la
plataforma del curso dispuesta por la Subsecretaria, aligual que los recursos que se
utilicen en cada sesion en formato descargable. Esto deberd estar disponible para
gue los docentes que no puedan asistir en linea a la sesién sincrénica puedan
revisarlo posteriormente y asi dispongan de ellos como recurso complementario al
Curso.

La Institucion que se adjudique el presente concurso deberd dar cuenta de todos
los aspectos contenidos en este apartado ademas de aplicar los instrumentos que
el CPEIP implementa en sus acciones formativas, incluyendo una encuesta de
satisfaccidn después de cada sesidn sincrénica realizada, de acuerdo con el
formato que serd entregado en el marco del trabajo colaborativo del Comité
Bipartito.

3.1.4. Proceso de difusién.

La difusidn estard a cargo de la institucién en colaboracion con la contraparte
tecnica de la Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP, quien dispondrd de
los espacios institucionales del CPEIP para dar a conocer las acciones formativas.

En la propuesta técnica la institucién deberd entregar un plan de difusién que
incluya acciones y/o estrategias que implementard para dar a conocer cada uno
de los cursos que serdn ejecutados en el marco de cada uno de los planes que
componen el presente programa.

El plan de difusion debe comprometer plazos genéricos respecto del tiempo de
postulacién previsto y medios por fos cuales se pondré a disposicién y conocimiento
de los posibles beneficiarios las caracteristicas de cada una de las acciones
formativas. :

Del mismo modo, el plan de difusidén debe especificar la forma de reporte que serd
entregado al CPEIP, en especial, los tipos de medios de verificacion que
comprometeran para dar cuenta de las acciones comprometidas en este plan.

3.1.5. Cettificacion.

En virtud de lo establecido en el Decreto N°401, de 2017, del Ministerio de
Educacion, las instituciones que disefien y ejecuten cursos en colaboraciéon con
CPEIP, en el marco del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, deberan cumplir
con los criterios de calidad y pertinencia, definidos en el Titulo Il del Decreto antes
indicado.

En consecuencia, cada curso que sea ejecutado deberd ser certificado ante |a
unidad correspondiente del CPEIP, siendo obligacién de la Institucién redlizar la
solicitud administrativa y, una vez obtenida la certificacién, presentar el acto
administrativo correspondiente.

Para mas informacién acerca de la certificacién de acciones formativas, consulte
el sitio web http://www.cpeip.cl/cedificacion-de-cursos-y-proaramas.

La propuesta técnica debe establecer un cronograma tentative para la ejecucion
de los cursos y, en consecuencia, definir los plazos y tiempos de presentacién de la
solicitud de certificacion.
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4. Especificaciones para el Equipo de trabagjo.

La institucion debe presentar en su propuesta nombre, cargo, vinculo con la
Institucidn y horas de dedicacién para el desarrollo de la propuesta de cada
miembro del equipo de trabajo. Los antecedentes deben ser presentados segun el
formato indicado {Anexo 4) adjuntando su Curriculum Vitae en el formato solicitado
(Anexo 5).

El equipo de trabajo debe conformarse, como minimo, de tres equipos: equipo
académico, equipo administrativo y equipo de ejecucidén de cursos. En la
propuesta técnica solo se debe declarar el equipo académico y el equipo
administrativo. El coordinador institucional, aungue sea parte del equipo
académico, se declara aparte y su perfil se evalia de manera independiente.

La propuesta se presenta en un documento Word con los siguientes puntos:

a} Equipo Académico:

a. Listado segun formato entregado por el CPEIP (Anexo 4}.

b. Curfculum Vitae de todos los miembros del equipo académico de la
institucion segin formato entregado por el CPEIP {Anexo 5).

c. Medios de verificacién de fo declarado en los Curriculum Vitae
indicados en el punto anterior {presentar los documentos en archivos
adjuntos aparte, es responsabilidad de la institucién adjuntar todo lo
declarado en los Curriculum Vitae, en consecuencia, la falta de un
documento no enviado serd objeto de rechazo de la propuesta). Los
medios de verificacién pueden ser entregados en archivo PDF o en
JPG {u ofra extension de archive que corresponda aimagen).

d. Poner en primera linea al coordinador institucional.

b) Equipo Administrativo:

a. Listado segun formato entregado por el CPEIP {Anexo 4).

b. Curriculum Vitae de todos los miembros del equipo administrativo de
la institucion segun formato entregado por el CPEIP (Anexo 5).

c. Medios de verificacién de lo declarado en los Curriculum Vitae
indicados en el punto anterior {presentar los documentos en archivos
adjuntos aparte, es responsabilidad de Ia institucién adjuntar todo lo
declarado en los Curriculum Vitae, en_consecuencia, |a falta de un
documento no enviado serd objeto de rechazo de la propuesta). Los
medios de verificacién pueden ser entregados en archivo PDF o en
JPG {u ofra extension de archivo que corresponda a imagen).

4.1. Especificaciones técnicas del Equipo académico.

El equipo académico debe contemplar un ¢coordinador y fres 0 mds profesionales
acadeémicos para el disefio de los componentes formativos de la propuesta y el
monitoreo para el caso de ios cursos que sean gjecutados.

En su conjunto, el equipo académico tiene por funciones:

a) Disefiar los componentes formativos.

b) Monitorear las ejecuciones cuando corresponda.

¢) Elaborar los informes técnicos y responde administrativamente por ellos. En
caso de existir observaciones a los informes, es el responsable de incorporar
las enmiendas o mejoras solicitadas por la confraparte técnica de la
Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP,.

d) Es el responsable final, en particular el coordinador, de la probidad,
transparencia y pertinencia técnica de la propuesta en su conjunto.
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e) Es el responsable de la idoneidad y preparacion de los equipos ejecutores
de los cursos. Por tanto, selecciona y muestra evidencia comprobable de las
capacitaciones redlizadas a dichos equipos o de su experiencia en el
&mbito del quehacer que corresponda.

Especificaciones técnicas:

* El o los profesionales del equipo académico deben ser graduados o
postgraduados en el drea de la Educacion Parvularia o con formacion en
primera infancia, ya sean profesionales de la educacién, magister o
doctorados en educacion, deseable especialistas en curriculum.

« La organizacién del equipo incluye un (1) coordinador(a) institucional que
cumple funciones de responsable iécnico y administrative ante el CPEIP.

» El coordinador{q) institucional es un profesional académico, graduado o
postgraduado en el area de la Educaciéon, con magister o doctorado en
educacion, con experiencia comprobable el nivel de educaciéon parvularia
y liderando proyectos de formacién en los Ultimos 5 afios.

En la propuesta técnica, la institucidon deberd presentar un (1) equipo académico
compuesto por, minimo, tres profesionales, liderados por un coordinador
institucional cuyo CV se presenta de manera independiente y su evaluacion se rige
por una pauta especifica.

4.2 Especificaciones técnicas del Equipo administrativo.

El equipo administrativo tiene por funcidn velar porque todos los procesos
asociados al trabagjo colaborativo con el MINEDUC estén en tiempo y forma segin
las regulaciones especificas de cada dmbitc de trabgjo. Especial atencién
comesponde a los procesos de rendicidn de cuentas de las transferencias
destinadas a la propuesta.

Especificaclones técnicas:

e Los miembros del equipo administrativo deben ser profesionales con
formacion especifica o experiencia comprobable en el dmbito de la gestidn
de proyecios {por ejemplo: secretario{a), administrador{a) puUblico,
contador({a).

En la propuesta técnica, la institucion deberd presentar un equipo administrativo el
cual deberd contener, como minimo, una persona.

La institucion deberd acompaiiar los titulos académicos de todos los profesionales
presentados en su propuesta. La idoneidad de la documentacién que guarda
relacién a titulos, grados o equivalente de los profesionales, se deberd demostrar
ante la Subsecretaria mediante fotocopia simple de titulo profesional o técnico, de
lo contrario, dicha informacién se tendrd por no acreditada.

4.3, Especificaciones técnicas del Equipo de ejecucién de cursos.

El equipo de ejecucién de cursos es el encargado de llevar a cabo la formacion
disehada y monitorear su correcta implementacion. Esto incluye velar por la
correcta realizacién de las actividades sincrénicas, por el trabajo tutorial de
acompahamiento virtual para el logro de los aprendizajes y todas aquelias
acciones que permitan responder con altos estdndares de calidad a la formacién
entregada. Este equipo se compone de un coerdinador de plataforma, un equipo
de megatutores{as), un equipo de tutores(as).

a) Coordinador{q) de Plataforma.
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Profesional a carge de la plataforma del curso, quien deberd orientar y velar por el
desarrollo virtual de los cursos y de sus contenidos conforme alos requerimientos de
la Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP,.

Especificaciones técnicas:
¢ Profesional de nivel técnico superior o nivel superior con formacién en el
dmbito de las Tecnologias de la Informacién vy la Comunicacidn.
¢« Cuenta con formacion de especializacion en el dmbito de las tecnologias
educativas o tiene experiencia comprobable en la funcién de coordinacién
de plataforma. '

b} Megatutores(as).

Los y las megatutores{as) son los encargados de apoyar técnica, administrativa,
pedagdgica y disciplinariamente a los v las tutores{as), ademas de responder las
dudas que estos no puedan contestar a las y los participantes, referidas al uso de
la plataforma, 1os contenidos disciplinares y/o pedagoégicos y actividades del curso.

Un{a) megatutor{a) estard a cargo de 5 tutores{as) como maximo.

Para asegurar la correcta ejecucion de ios cursos, las funciones del megatutor serdn
las siguientes:

s Apoyar a los{as) tutores{as) estableciendo una adecuada comunicacién
para garantizar que todos{as) estén al tanto de los procesos y actividades
previstas en cada curso; responder oportunamente, por medios electrénicos
o por teléfono alas dudas que puedan presentar; y, monitorear las diferentes
actividades que se desarrollan en la plataforma.

* Apovyaralos{as) tutores(as), a traves del monitoreo de los foros virtuales, para
que logren focalizar las conversaciones que se den al interior de cada grupo,
en los temas relevantes y pertinentes de la asignatura.

+ Planificar las sesiones sincrénicas, en conjunto con el equipo académico.

* JSubir ala plataforma el enlace de acceso a las grabaciones de cada sesidn
sincrénica v el respectivo material.

Especificaciones técnicas:

* Profesional de la educacidn que cuente con conocimientos disciplinarios,
habilidades y competencias en el ejercicio del tema en que ejercerd su
funcidon o profesional de dreas afines a la educacidn con estudios
relacionados con la temdtica.

En caso de que el megatutor{a) ejerza mds de una funcidén en la propuesta, la
institucién deberd velar porque el o la profesional disponga del tiempo para cumplir
con todas sus responsabilidades.

c) Tutores{as).

La ejecucion del curso contempla la presencia indispensable de tutores y tutoras
académicos los que deberdn ser capacitados por la institucion previo al inicio de
los cursos. La funcidn de los tutores(as) es otorgar el apoyo pedagdgico,
seguimiento vy retroalimentaciéon técnica continua a cada participante,
presentando ejemplos, estrategias y recursos que posibiliten el logro de los
resultados de aprendizaje esperados en cada etapa del curso.

El o la tuter(a) debe ejercer un rol de “asesor pedagdgico”. Se solicita también que
el o la tutor{a) se ajuste a las necesidades y requerimientos de los y las docentes
participantes de la accién formativa, resolviendo dudas y monitoreando los
avances en un plazo no mayor a 24 horas, a través de diversas estrategias y medios
de comunicacién que permitan mantener el contacto con cada uno(a) de las vy
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los docentes participantes, para asegurar su compromiso y permanencia en el
Curso.

Para asegurar la correcta ejecucion de los cursos, las funciones del tutor(a) serdn
las siguientes:

e Apoyar alos y las docentes beneficiarios o participantes en el desarrollo de
cada curso, mediante orientaciones didacticas que potencien y faciliten su
aprendizaje, promoviendo el cumplimiento de los objetivos formativos de
cada curso.

* Moderar e iniciar ios foros en plataforma, promoviendo el didlogo entre los y
las docentes beneficiarios o participantes, reorientando la conversacion si
esta se aleja del tema central, y haciendo un cierre formal de la actividad.

» Aclararlas dudas que tengan los y las docentes beneficiarios o participantes
respecto del uso de la plataforma, de las actividades a desarrollar, sobre Ios
contenidos y evaluaciones propias de cada maédulo por medioc de las
herramientas de la plataforma y, de ser necesario, de correo electrénico.

» Mantener informados a los y las participantes respecto de hitos importantes
de cada curso.

* Apoyar alos y las participantes desde el punto de vista motivacional para
que terminen el curso.

» Informar peridédicamente al megatutor{a), acerca del estado de
participacion de los y las docentes en las sesiones sincrénicas y sobre los
logros y problemas encontrados durante el desarrclio del curso.

Especificaciones técnicas:
» Profesional de la educacién que cuente con estudios relacionados con la
tematica del curso.
» Experiencia demostrable en tutoria en un curso anterior y/o haber sido
capacitado porla Institucion para ser tutor{a).

» Conocimiento actudlizado de recursos tecnolégicos en la ensefianza
hibrida.

En caso de que ¢l o la tutora ejerza mds de una funcién en la propuesta, la
institucidn deberd velar porque el o la profesional disponga del tiempo para cumplir
con todas sus responsabilidades.

La institucion deberd contfratar un(a) tutor{a), por un méximo de 30 docentes
partficipantes. Por lo tanto, en la propuesta técnica debe presentar un equipo de
tutores{as) acorde a las ejecuciones de cursos solicitadas.

La propuesta técnica solo incluird el equipo académico y el equipo administrativo.
La institucion que se adjudique el presente concurso deberd, posteriormente,
informar, al CPEIP, el equipo ejecutor de los cursos, asi como los eventuales cambios
de los equipos informados en el concurso.

5. Cdpsulas de video

Los recursos de aprendizaje complementarios se conciben como situaciones
formativas que posibiliten la autonomia de las y 1os docentes y/o asistentes de la
educacidén que se capacitan. Sin perjuicio que estos recursos de aprendizaje
complementan la ejecucion del proyecto, su naturaleza permitird ponerlos ¢
disposicion de manera permanente en la plataforma Desarrolio Docente en Lineg,
dependiente del CPEIP.

Estos recursos de aprendizaje complementarios que se deben disefar, desarrollar y
entregar al CPEIP son tres {3) cApsulas de video.

Las caracteristicas técnicas, como los contenidos a desarrollar, de estos recursos
serGn objeto de pronunciamiento del Comité Bipartito. En este sentido, Ias
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especificaciones técnicas y los contenidos a desarroliar en estas cdpsulas de video
deberdn respetar la condicién humana y la nocién de pluralismo educativo, asi
como los aspectos referidos a la inclusién, que son constitutivos del curso en
desarrolio.

Estas cdpsulas de video deberdn ser originales y aprobadas por el Comite Bipartito.

A su vez, todos los productos emanados del presente convenio deberdn respetar
las normas gréficas y académicas de citacién y referencias, segin sea el caso.
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ANEXO 2
PROPUESTA TECNICA
(Documento Word salvo cuando se indique)

identificacién del proponente
I Nombre de la Institucién ejecutora
. RUT de la institucién ejecutora )
Recuerde que debe adjuntar fodos los documem‘os sefalados en los numeros 10 y
1.3 de las presentes bases.
Para el caso de universidades, la institucidn ejecutora es la universidad misma y NO

un departamento, centro o facultad.

Fundamentacién Técnica de la Propuestia
' Fundamentar con, al menos, 5 referentes tedricos, en el marco del Plan de Formacion
para la Educacidn Parvularia en Normativa, Orientaciones Mln[sienoles y Bases
Curriculares vigentes. : :
| Articular su argumentacién con las coroctenshccs de Ics y los benef"c&onos Y sUs
. necesidades formativas, consndercndo cinco (5) o mds de los principios especificados en

i la Ley 20.903, en su articulo 19. , _ N

" Disefio Plan de Formacién para la Educacién Parvularia en Normativa, Orientuclones y -
Bases Curriculares vigentes :

Objeﬂvo del Plan:

Trayectorias:
Trayecioria 1 {tramo inicial)

s Nombre:

e Temas:

e Posibles cursos:

Trayectoria 2 {iramo temprano)

¢« Nombre:

e Temas:

s Posibles cursos:

Trayectoria 3 {Tramos Avanzado, Experto |, Experio 1))
+ Nombre:

s Temas:

o Posibles cursos:

Disefio Plan de Seguimiente = _ , _ ' e

Objetivo del Plan de Seguimiento:

| Nombredela ' | Objefivodeia Resulfodo | 1 horalizacion
actividad: | actividad: esperado: 'emp o

. Plan de Refencion de-participantes

Nombre de la Objetvodela | Resultado

actividad: : actividad: - ___esperado: - “Temporalizacion

Disefio de plan de evaluacién -

"Referencias bibliogréficas (minimo 5, todas publicadas en el periodo 2018/2023, st
| agrega mas, estas pueden corresponder a otros periodos de publicacion).

| Propuesta econémico -
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B | [C0st0’ Unitario HEREEGNINR || C osto Total IS

Agregar filas segun considere necesario.
Diferencior acciones: disefio, ejecucion segun los productos solicitados.

£n el caso de los cursos ejecutados, las bases establecen un monto méximo de participantes por el
curso gue sea ejecufado.

El costo total de la propuesta no puede, en ningin caso, superar eI monto mdximo financiable
serclado en el numero 9 de las presentes Boses.

‘Presupuesto econémico -
la propuesiu de Disefio y ejecucién del “Plan de Formacién parala Educocién Parvularia
en Normativa, Orientaciones y Bases Curriculares vigentes” puede ascender a un costo
total de hasta $228.000.000.- (doscientos veintiocho millones de pesos).
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ANEXO 3
Ficha Esquema Temdético Cursos
Area de Formacién Continua
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones Pedagégicas
(CPEIP)
Subsecretaria de Educacién

2024

. ’ T Plan de Formacién para la Educaciéon Parvularia en Normﬂo J
Nombre del p!an ¢ P

Orientaciones vy Bases Cumiculares

.Nombre del curso - |
Institucidn ejecutora |
Hords total curso . - | 40 horas cronologicas

| Sesiones sincrénicas | (una sesién por cada unidad, duracién minima 45 minutos)

M2 ARE s qdemaiematic o i ] B , ,
Unidad0 - - - . . | Horas | Objetivos Especificos: ot :
Numero y Nombre. | Nimero | Lista de objetivos? Contenidos -
v . Como editar periil?
Idenitificar los e . .
* componentes de la s COmo participar en un
plataforma Moodle foro, en actividades
automatizadas,
?Uor?ouégsrlc??cg;rgmz actividades sincrénicas?
Unidad 0: Uso de : P “le  2C6mo
¢ Conocerlos .
plataformay 5 Estandares de la descargar/adjuntar
tibutacion de Profesién Docente archivos?2
estdndares. comprender o 6moy + Consultar calificaciones
esta Ff:)ormocién y obtencién de diploma.
tributa al desarrollo * Estéfmc;igres dela
de las competencias Profesidn Docente /
descritas en ellos Marco parala Buena
) Ensefianza.
Unidad 1:
1] L1) . .
XXXX
Unidad 2:
" 1 L] ]
XXXX
Unidad 3:
" " L ] L ]
xxx —_— e — — -y ——— = ———
| Procesos evaluativo Unidad 1; . . _ ' o
Procedimiento o
actividaod de evaluacion
Descripcion)
Instrumentos

Se repite el punto 2. Esquema Temdtico por cada curso presentado (al menos 2
Cursos).

Plan de Trabajo Carta Gantt con fechas tentativas de los actividades que
permitirdn ejecutar el plan de formacién.
Listado de actividades que componen la propuesta.

Adjuntar archivo Excel con el siguiente nombre: Carta Gantt_Plan Educacion
Parvularia NOBC .xlsx

2 Los objetivos de aprendizaje que nos proponemos deben indicar lo que esperamos
desarollar en las y los participantes de la accién formativa. Se formulan considerando
cuatro elementos {quiénes aprenden, qué accién ponen en juego para aprender, cudl es
la tarea que se propone para que aprendan y cudl es el nivel de exigencia). Del mismo

modo la redaccion debe visibilizar el contenido y la habilidad que se busca aprender o
movilizar.
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~ ANEXO4
PRESENTACION DE EQUIPO DE TRABAJO

Equipo Académico

wﬁh :-a-;."l A R P p ‘.‘.---—
onbress QoS C oo dinadonInroL
o eE e e DOVO

Agregar filas en la tabla para cada i(jfegrcnfe del equipo académico

Equipo Administrativo

[t ~_.'g._‘, Sy ﬂr-“.-it =
zNombre:compléto: =
Bt e e e | B
EDosinombresEdoss

S A T dl e e

Agregar filas en la tabla para cada integrante del equipo administrativo

'y (3
v, LT
e
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ANEXO 5
RESUMEN CURRICULAR DEL EQUIPO DE TRABAJO
(PRESENTAR UNO POR CADA PROFESIONAL DECLARADO EN LA TABLA DEL ANEXO 4)

|Antecedentes Personales

'Nombre compléto ~ ~ - | RUT

[Indicar Funcién a cumplir en la propuesta

iTeléfono célular -

'Antecedentes. Académicos. -

Thle - - [ - Institucién - "Pais. | - Afo

Grado Académico _ 7 'Un"iversidad o ‘P-ci|'§ 7 Ao

~Otros antecedentes académicos”

relacionados con la propuesta - ] Insﬂipgion- _L'Prois Afio
[Antecedentes Laborales =~ - - - -
Descripcién Cargo (mencione y describa ‘ ‘
brevemente el cargo ejercido.en los.espacios Institucién Desde | Hdsi;:: ,

donde'se ha desemperiado afines a la funcién

'declarada).

En coda dmbito agregue las filos que considere necesaria.
Toda informacidn declarada en el Curiculum Vitoe debe ser refrendada con medios de verificacion
segun se establece en las presentes boses.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
WWW.CPEIP.CL

ADRA ARRAT/A MARTINEZ
sfcaemm?/os EDUCACION

)

- Of. Partes 1C
- Gbte. Subsecretasia 1C
- CPEIP 1C
- TOTAL 3c

Exp. N® 23992.2024
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