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Las bases de licitacidon en el punto 14.2
B.1. Coordinador, requiere que sea un
profesional del Area de Educacién o
Ciencias Sociales con magister o
doctorado en Educaciéon (..). La
consultaes: éun Magister en Pedagogia
Universitaria y Educacion
Superior responde a este requisito?

El presente plan de formacion debe ser liderado por un
coordinador cuyo perfil basico sea ser profesional o
académico del area de la Educacion o Ciencias Sociales,
con magister en Educacion. Se valorara, segun se indica
en numeral 14.2 la especializacion en el ambito
tematico especifico del plan.

La Formacion en Educacion superior esta considerada
dentro de este criterio.

Respecto a la implementacion de los
cursos, en el documento técnico se
sefiala que las ejecuciones deben
realizarse durante el afio lectivo 2025.
Quisiéramos confirmar que nuestra
interpretacion es correctay que todas
las ejecuciones (las tres de los cursos
redisefiados y las dos de los nuevos
cursos) deben implementarse durante
dicho periodo.

El cronograma de trabajo depende de la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el
contrato con la institucion que se adjudique este
concurso.

A partir de esa fecha, el plan de formacién debera ser
implementado integramente, tanto en el disefio como
en la ejecucién, dentro del plazoindicado en el numeral
17. Plazos de vigenciay ejecuciéon del convenio, de las
bases respectivas, considerando, al menos, 24 meses
para la ejecucion del mismo.

Sobre la institucion ejecutora, ¢ existen
requisitos respecto a un numero o
porcentaje de los miembros del equipo
académico y administrativo que deben
ser funcionarios de dicha institucién?

La institucion seleccionada debe cumplir con las
obligaciones que emanen del convenio de colaboracién
a través de sus propios medios, lo que incluye el
personal de su dependencia. Excepcionalmente se
podrdn realizar contratos con terceras personas, en los
términos indicados en la clausula 23:

Numeral 23. Subcontratacion.

La Subsecretaria de Educacion, en el caso de entidades
privadas y a fin de lograr la ejecucion de los
compromisos y obligaciones contraidas en virtud del
convenio que al efecto se celebre, podra autorizar la
contratacidn con terceros, sean personas juridicas o
naturales, sin que dicha contratacién pueda recaer
sobre el objeto principal del presente convenio,
debiendo en todo caso procurarse la eficiencia y el buen
uso de los recursos publicos y exigir a las personas con
guienes contrate, las cauciones necesarias que tiendan
a garantizar el correcto cumplimiento del contrato, la




adecuada ejecucion del proyectoy la orientacion de los
recursos aportados por esta Subsecretaria.

Excepcionalmente, se podra autorizar la
subcontratacion del objeto principal cuando se advierta
la imposibilidad de darle cumplimiento, y con los
requisitos que la normativa imponga.

Para dichos efectos, la Subsecretaria de Educacion
emitird una resoluciéon fundada que especifique las
razones de la subcontratacién. Asimismo, el convenio
deberaincorporartodas las actividades, los montosy las
instituciones que seran subcontratadas.

En ningln caso, la referida subcontratacién podra
realizarse con personas relacionadas, en conformidad a
lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18.045, a
saber:

a) Las entidades del grupo empresarial al que
pertenezca la institucion;

b) Las personas juridicas que tengan, respecto de
la institucion, la calidad de matriz, coligante,
filial o coligada, en conformidad a las
definiciones contenidas en la ley N° 18.046;

c¢) Quienes sean directores, gerentes,
administradores, ejecutivos principales o
liquidadores de la institucidn, y sus cényugeso
sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, asi como toda entidad
controlada, directamente o a través de otras
personas, por cualquiera de ellos, y

d) Toda persona que, por si sola o con otras con
que tenga acuerdo de actuacidon conjunta,
pueda designar al menos un miembro de la
administracién de la institucién o controle un
10% o mas del capital o del capital con derecho
a voto si dicha institucién se tratare de una
sociedad por acciones.

Las entidades publicas, por su parte y a fin de lograr la
ejecucioén de los compromisosy obligaciones contraidas
en virtud de los respectivos convenios, podran celebrar
contratos con terceros, sean personas juridicas o
naturales, debiendo en todo caso procurarse la
eficiencia y el buen uso de los recursos publicos y exigir
a las personas con quienes contrate, las cauciones




necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del contrato, la adecuada ejecucién del
proyectoy la orientacién de los recursos aportados por
la Subsecretaria de Educacion.

éEs posible que en la propuesta el
equipo académico desagregue las
funciones de megatutoriaen dos
figuras? Un megatutor responsable de
los aspectos administrativos y técnicos
del cargo y un especialista responsable
de la planificacion de las sesiones
sincrdénicas

Segun lo especificado en el Anexo 1, numeral 3.1.
Especificaciones técnicas del Equipo académico, de las
respectivas bases, en la propuesta se debe presentar
s6lo un equipo académico.

El equipo académico debe contemplar un coordinador,
uno o mas profesionales académicos para el disefio de
los componentes formativos de la propuesta y el
monitoreo para el caso de los cursos que sean
ejecutados.

Por lo tanto, no se solicita presentar en la propuesta
técnica a las y los megatutores/as.

Por otro lado, el equipo de ejecucién de cursos, es el
encargado de llevar a cabo la formacién disefiada y
monitorear su correcta implementacion. Dentro de
éste, se describe el perfil que tienen los
megatutores/as, en el Anexo 1, numeral 3.3, letra b)
Megatutores/as, y se establecen sus funciones:
“.serdn los encargados de apoyar técnica,
administrativa, pedagdgica y disciplinariamente a los y
las tutores(as), ademds de responder las dudas que
estos no puedan contestar a las y los participantes,
referidas al uso de la plataforma, los contenidos
disciplinares y/o pedagdgicos y actividades del curso...”
Ademds, cada megatutor/a estard a cargo de 5
tutores(as) como maximo.

En vista de que la descripcién del perfil y las funciones
incluyen aspectos de naturaleza diversa dentro de un
mismo cargo, no se podran disgregar sus funciones
entre los profesionales que cumplan el cargo. Sin
embargo, seglin lo indicado en el punto 3.3, los
profesionales podran cumplir mas de una funcion,
siempre y cuando no haya duplicidad.

¢Esta permitido que el/la Coordinador
General también desempeiie labores
de relatoria en los de los talleres
presenciales y de especialista en uno
de los cursos?

Si el/la profesional que cumpla con ambas funciones
responde a las especificaciones técnicas requeridas en
el Anexo 1, para ambos perfiles, no se genera una
duplicidad de funciones, y dispone del tiempo para
cumplir con todas las responsabilidades, es posible
que ejerza estos perfiles.

En cuanto al plan de seguimiento,
éeste solo involucra el seguimiento de
los participantes o considera también

Segun las indicaciones establecidas en el Anexo 1
numeral 1.3. Plan de Seguimiento, este implica dar
cuenta de los resultados de aprendizaje de los




la inclusidon de investigaciones sobre
sus procesos de aprendizaje y/o
cambios en sus conocimientos
disciplinares y/o didacticos?

participantes, incluyendo, el andlisis de las actividades
de aprendizajes y de las situaciones evaluativas y sus
resultados, como de actividades de acompafiamiento
presencial o virtual, que den cuenta de cdmo los
docentes participantes introducen en sus practicas los
aprendizajes obtenidos en este plan formativo.

En las especificaciones técnicas, indicadas en el
Anexo 1 numeral 1.3 literal b), se indica que el plan
de seguimiento de los aprendizajes profesionales
contiene actividades, procedimientos o
herramientas que apunten a conocer de qué
manera el aprendizaje profesional esté teniendo
lugar. En este sentido, una investigacion disefiada
con este objetivo, utilizando metodologias como
las sefialadas, podra ser considerada como parte
del plan de seguimiento.

Ademds, este plan debe contener un plan de retencion,
el cual se caracteriza porser un conjunto deactividades
orientadas a la retencidn de las y los beneficiarios.

Las Especificaciones técnicas estan contenidas en este
mismo numeral, de las respectivas bases.




