m Ministerio de
¥ Educacion
2

s

APRUZBA” BASES DEL CONCURSO DENOMINADO
“DISENO Y EJECUCION DE UN PLAN DE FORMACION
PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION
REGULAR”, EN EL MARCO DEL D.F.L. N°1, DE 1996, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, QUE FIJA TEXTO
REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA

LEY N°19.070, QUE FIJA EL ESTATUTO DE LOS
MINISTERIO DE EDUCACION| - o 5 rESIONALES DE LA EDUCACION, Y DE LAS LEYES

Gobierne de Chile

QUE LAS COMPLEMENTAN Y MODIFICAN.
} 30 AGO Zi2k “Solicitud N° £§508

DOC'.HV’IENTO TOTALWNTE TRAMTADO SANTI AGO,

RESOLUCION EXENTA N°

6859 300,202

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2024 en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 054, Glosa 02
consigna recursos para la Formacién de los Profesionales de Educacién Piblica y
en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, {tem 01, Asignacién 133,
Glosa 03 consigna recursos para la Formacidén de la Educacion.

Que, en la citada glosa 02, considera recursos destinados al personal o acciones
en establecimientos dependientes de municipalidades, corporaciones municipales
y Servicios Locales de Educacion, regidos por el D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio
de Educacion,

Que, asimismo, autoriza gastos para programas de formacion para el desarollo de
profesionales de la educacién que se desempefien en aula, asi como para
actividades de formacién destinadas a asistentes de la educacion y educadores
tradicionales de pueblos originarios.

Que, igualmente, se destinan recursos para fortalecer las habilidades de liderazgo
y capacidades de gestion directiva y pedagdgica, de acuerdo con lo establecido
en Decreto Supremo N°246, de 2007; Decreto N°495, de 2017 y Decreto N°44, de
2021, todos del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, o la norma que los
reemplace.

Que, por su parte, y en los términos antes sefialados, la referida glosa 03, establece
recursos destinados al personal o acciones en establecimientos educacionales
regidos por el D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién, o porel D.L. N°3.166,
de 1980, del Ministeric de Educacion.

Que, del mismo modo, tanto la glosa 02 como la glosa 03 definen que podrdn
realizarse transferencias a instituciones que cumplan con los requisitos previstos en
el arficulo 12 ter del D.F.L. N°1, de 1997, del Ministerio de Educacién, y segin lo
establecido en el Decreto N°44, de 2021, del Ministerio de Educacién, que aprueba
reglamento sobre ejecucion de los programas de formacién para el desarrollo
profesional docente y deroga Decretos N°113 y N°234, ambos de 2004, del
Ministerio de Educacién.
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Que, el citado reglamento establece, para la ejecucion de ios programas, cursos y
actividades de formacidn, dos lineas de formacidn; "Fortalecimiento para el
desarroilo profesional docente” y "Actualizacién para la formacién continua de
profesionales de la educacion”. '

Que, la primera de las citadas lineas, contenida en el articulo 4° del reglamento,
contempla el disefio y/o ejecucion de programas, cursos © actividades de
formacion orientados a los profesionales que requieran mejorar sus habilidades de
ensefianza, conforme alos resultados obtenidos en los instrumentos a que se refiere
el articulo 19 K, del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, en adelante e indistintamente, el Estatuto Docente.

Que, por su parte, la segunda linea de formacion, regulada en el articulo 5°,
contempla - el disefio y/o ejecucidon de programas, cursos o actividades de
formacién que tienen por objeto otorgar a los profesionales de la educacion
oportunidades de desarrollo profesional relativas al conocimiento pedagdgico,
diddctico y disciplinario para la actualizacién, innovacion y mejora continua de la
ensenanza.

Que, el articulo 11 del Estatuto Docente establece que los profesionales de la
educacidén tienen derecho a formacion gratuita y pertinente para su desarrollo
profesional y la mejora continua de sus saberes y competencias pedagogicas,
siendo, el Cenfro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas (en adelante e indistintamente CPEIP o el Centro), de la Subsecretaria
de Educacién, y en los términos del articulo 12 ter del estatuto en comento, el
encargado de colaborar en el desarrollo de los profesionales de la educaciéon
ejecutando programas, cursos o actividades de formacidn de cardcter gratuito,
de manera directa o mediante la colaboracién de universidades acreditadas o
instituciones certificadas por el Centro.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 F del Estatuto Docente, modificado
por la Ley N°21.625, que establece un Sistema Unico de Evaluacién Docente, los
profesionales de la educacién que hayan accedido a los framos profesionales
temprano y avanzado, y a los tramos experto | v || deberdn propender a la mejora
continua para el desarrollo profesional, a través del accese a formacion pertinente
a sus funciones. Para elio, podran participar de oferta formativa, acorde a su nivel
de competencia profesional, aprobando a lo menos uno de ellos a lo largo de un
ciclo de profundizacién didactico disciplinar y/o pedagdgico, cuya duracion es de
cuatro anos.

Que, teniendo presente lo anterior y, considerando la necesidad de avanzar
significativamente en la implementaciéon de la Ley mediante la profundizacién de
las competencias pedagdgicas, tecnoldgicas, disciplinares y diddcticas de los v las
docentes en servicio de nuestro sistema educativo, se propone desarrollar esta
propuesta, a fin de disefiar e implementar una oferta formativa cuyo objetivo es
proporcionar a las y los profesionales de la educacién, conocimientos, recursos vy
herramientas para la implementacién de la ensefanza en diferentes niveles
educativos, contextos y modalidades de ensenanza.

Que, los recursos que comporta la presente propuesta se concursaran via
presentacion de propuestas elaboradas por universidades acreditadas, que
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 12ter del D.F.L. N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacidn, y segun lo establecido en el Decreto N°44, de 2021,
del Ministerio de Educacién, a fin de financiar a través de conveniocs de
colaboracidn y transferencia de recursos, aquella que resulie seleccionada y que
estard destinada a entregar formacién pedagdgica, diciplinar y didéctica sobre la
tematica de la escriturg, ideando en conjunto con la Subsecretaria de Educacion,



a traves de CPEIP, el disefio y ejecucién de un Plan de Formacién constituido de
cuatro cursos.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto y en el marco de las asignaciones
antes referidas, esta Subsecretaria de Educacion ha estimado pertinente llevar a
cabo la presente convocatoria para el concurso denominado: “Plan de Formacion
para la Atencidn a la Diversidad en Educacién Regular”,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién; en g
Ley N°19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado: en la Ley N°21,640,
de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2024; en el D.F.L. N°1, de 1994, del
Ministerio de Educacidn, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°19.070, que fija el estatuto de los profesionales de la educacién, y de las leyes
que las complementan y modifican; en el Decreto N°44, de 2021, del Ministerio de
Educacion; en el oficio Ord. N°10/329, de 2024, de la Jefa del Cenfro de
Perfeccionamiento, Experimentacidén e Investigaciones Pedagégicas y en la
Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la RepUblica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese Ias bases para concurso de "Plan de Formacién para
la Atencidn a la Diversidad en Educacién Regular”.

BASES DEL CONCURSO DENOMINADO “DISENO Y EJECUCION DE UN PLAN DE
FORMACION PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION REGULAR", EN EL
MARCO DEL D.F.L. N°1, DE 1996, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUE FIJA TEXTO
REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N°19.070, QUE FIJA EL
ESTATUTO DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION, Y DE LAS LEYES QUE LAS
COMPLEMENTAN Y MODIFICAN,

1. Antecedentes

E Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, en adelante
e indistintamente, el Estatuto Docente, modificado por la Ley N°20.903, que crea el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica ofras normas, consagra el
derecho @ una formacién gratuita y pertinente, para los profesionales de Ia
educacion, entre los cuales estdn contemplados los profesores y profesoras de
educacién especial o diferencial. La citada norma, en su Articulo 11, sefiala que
los profesionales de la educacion tienen derecho a formacidn gratuita y pertinente
para su desarrolio profesional y la mejora continua de sus saberes y competencias
pedagdgicas, son responsables de su avance en el desarrollo profesional y que el
objetivo de la formacién es contribuir al mejoramiento continuo del desempefio
profesional de los docentes, mediante la actualizacién y profundizacién de sus
conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, la reflexién sobre su practica
profesional, con especial énfasis en la aplicacién de técnicas colaborativas con
otros docentes y profesionales, asi como también el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias para la inclusidon educativa.

La iniciativa “Didlogos temdticos de educacidn especial’ (MINEDUC, 2015)! mostrd
que los profesionales destacan la importancia del trabajo colaborativo y la Co-
ensefanza, sefialando que "Para el frabajo en aula se recomienda que cada
docente trabaje con su dupla de apoyo de manera coordinada y cercana, en un




contexto en que el nimero de estudiantes por docente sea el adecuado” {p.19).
Asimismo, se solicita fomentar las instancias de didlogo entre profesionales para
revisar los avances de cada estudiante y planificar el trabagjo con las y los
apoderados, asi como también formar un equipo especializado que esté a cargo
de los procedimientos de vdlidacion y certificacién del estudiantado con
Necesidades Educativas Especiales, en adelante NEE, que lo requiera, alinterior de
los establecimientos.

El estudio de "Voces Docentes” ([MINEDUC, 2017)2 sefiala, gue se debe dar especial
atencidn a los temas de inclusidn y diversidad, que se asocian analiticamente a
requerimientos sobre NEE, Diseno Universal de Aprendizgje, en adelanie DUA,
Neurociencias y manejo de aula, entre varios otfros. En dicho estudio, al analizar
territorialmente se identificé que en diferentes regiones las principales necesidades
de formacion son: el frabajo colaborativo, planificacién conjunta, adecuaciones
curriculares, estrategias para la atencion ¢ la diversidad, innovacion en las
practicas de aula, ambienies inclusivos, DUA, decreto exento 83/20153,
neurociencias y manejo de aula, entre otros.

En la actualidad, la exigencia por una educacion de calidad se ha vuelto cada
vez mds intensa y desafiante — tanto en lo social como en lo educativo — obligando
a las escuelas y a los equipos docentes a desplegar un conjunto amplio de
acciones y estrategias orientadas a mejorar e innovar en las practicas educativas.
En este contexto, la nocidn de calidad educativa se ha complejizado, implicando
chora un esfuerzo de armonizacién de racionalidades en lo que se refiere a mejorar
el rendimiento escolar, por un lado, pero también, por otro lado, en la tarea de
valorar y potenciar la atencién a los diferencias y los procesos de inclusién. La
hipétesis bdsica aqui es que aprender a vivir juntos (inclusion y convivencia) y
aprender a aprender {metacognicién) son dos caras de la misma moneda, es
decir, se aprende mejor con los olros y gracias a los otros.

De acuerdo con lo anterior, existe la necesidad de identificar qué factores de la
labor educativa potencian de mejor modo el logro de aprendizajes de calidad.
Uno de estos factores es la practica educativa realizada por los docentes en un
escenario de colaboracién y trabajo pedagdégico conjunto, compartiendo su rol
educativo y disefando actividades educativas y evaluativas de forma compartida.
Esta practica, que se denomina “"Co-ensefianza”, consiste en la unidn de dos 0 ma@s
profesionales que comparten la responsabilidad de la ensefianza en aulas cada
vez mds heterogéneas, conformadas por estudiantes con necesidades educativas
distintas {Duk y Murillo, 2013; Murawski, 2008).

Esta Co-ensefianza ha sido relevada y definida normativamenie en las
Orientaciones Técnicas para Programas de integracién Escolar (MINEDUC, 2013)4,
poniendo el acento en la tarea conjunta de profesores de aula regular y docentes
de educacién diferencial, bajo la premisa de que las posibilidades de atencién a
la diversidad se gestionan mejor cuando los profesionales suman esfuerzos,
voluntades e iniciativas de innovar en el aula. Estas orientaciones establecen la
relevancia de articular el trabgjo educative para alcanzar metas comunes de
mejora de resultados de aprendizgje, asi como compartir la idea de que cada uno
de los profesionales de la dupla de ensefiantes es insustituible y necesario, toda vez
que juntos ensefan pertinentemente, incrementando las posibilidades de
aprendizaje de sus estudiantes. De igual modo, la Co-ensefianza permite distribuir
las funciones de liderazgo y resignificar las tareas del profesor tradicional,
dinamizando la gestion pedagogica.

2 https://www.cpeip.cliwp-content/uploads/20317/07/Voces-Docentes. pof

3 Decreto Exento 83/2015, Ministerio de Educacion: Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion
Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacién Parvularia y
Educacién Basica.

* https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/0rientaciones-PIE-2013-3.pdf




Todo lo sefiolado, referido a la Co-ensefianza vy su incidencia en la calidad
educativa, tiene pleno sentido pedagdgico cuando los temas educativos y la
tarea de inclusién son abordados desde una nocién socio-constructivista (Boggino,
2007), enfoque que releva el cardcter situado, relacional y dialdgico de la
educacion (Bazdan, 2019; Boggino y de la Vega, 2007). Esto significa que el trabajo
individual y descontextualizado -tanto para docentes como para estudiantes — es
infértil al renunciar al otro, al descuidar a los ofros, al invisibilizar a los otros (Skliar,
2003},

sPor qué sumar{nos) a la tarea de la co-ensefianza? SegUn la fiteratura reciente
{Villo et al., 2008}, el trabajo de co-ensefianza se caracteriza por los siguientes
rasgos:

Exige coordinacion del trabagjo para lograr metas comunes.

« Supone compartir un sistema de creencias que sustente la idea de que cada
uno de los miembros del equipo tiene una Unica y necesaria experticia.

e lleva a demostrar paridad al ocupar alternadamente roles duales de
profesor y alumno, experto y novicio, dador y receptor de conocimientos y
habilidades. ,

» Implica utilizar un liderazgo distributivo de funciones, en que los roles del
tradicional profesor son distribuidos entre todos los miembros del equipo de
Co-ensenanza.

« Permite realizar un proceso cooperativo, favorecido la interaccién cara a
cara, la interdependencia positiva, las habilidades interpersonales, el
monitoreo del progreso de la co-ensefianza y el compromiso individual,

En este contexto, la invitacién es a sumar esfuerzos por parte de quienes ocupan
cargos de direccidn y liderazgo en la vida escolar, en sus distintos niveles,
especialmente orientados por propdsitos de atencidon a las diferencias y al
desarrollo de procesos inclusivos. Ello, en tanto ia realizacién de practicas de co-
ensefianza conducen: al mejoramiento de las practicas educativas fradicionales y,
de paso, al aseguramiento de la calidad en tanto experiencia de aprendizaje
significativo en los educandos y al desarrollo profesional docente, rompiendo las
barreras gque la escuela v la sociedad ponen a la otredad {Booth y Ainscow, 2015).

En términos simples, como sefiala Carretero (1997); “sin amigos no se puede
aprender”. Sustentandose en esta revisién tedrica y de politica educativa, el “Plan
de Formacién para la Atencién de la Diversidad en Educacién Regular”
compromete protagonismo a la co- ensefianza relevando el frabajo colaborativo
del equipo de aula o dupla compuesto por docentes de educacion regular y
docentes de educacién diferencial, enmarcados en su rol especificado en las
Orientaciones Técnicas para Programas de Integracién Escolar. PIE. (MINEDUC,
2013).

Dichas orientaciones profundizan en la definicién y rol del equipo de aula y sefialan
como “Sintesis de las actividades del Equipo de Aula” lo siguiente:

El Equipo de Aula conformado por profesor general y profesor especialista,
profesionales asistentes de la educacion, padre, madre, estudiante u otra persona
de la comunidad, tendrG dentro de sus tareas la planificacién conjunta de
estrategias que consideran el antes, durante y después de la clase, sugerencias de
actividades, definicidn de roles y funciones de los integrantes del equipo, revision
de evaluacion inicial det curso, planificar estrategias de respuesta a la diversidad
de estilos, ritmos y capacidades de aprendizaje, revisar y ajustar el Plan de clase
con otros programas relacionados, elaborar adecuaciones curriculares, definir los
materiales educativos, definir tipo de agrupacion de los estudiantes y planificar la



organizacién de la sala, del mobiliario, y de los estudiantes y co-ensefiantes, esto
ultimo, designado como la “Coreografia del Aula” (MINEDUC, 2013).

Por su parte, el Decreto Exento N°83, de 2015, del Ministerio de Educacidn, que
Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular para Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales de Educacién Parvularia y Educacion Basica,
seficla la responsabilidad de los equipos directivos respectc al trabgjo
colaborative. Del mismo modo, y refrendando o explicitado por el mencionado
decreto, se elaboraron orientaciones de trabagjo, las cuales indican que los equipos
directivos y docentes deberdn liderar procesos de trabajo colaborativo para
desarroliar una gestion curricular basada en el principio de Disefio Universal con sus
equipos docentes, multiprofesionales y la familia, capaz de diversificar la respuesta
educativa considerando desde su inicio {en la planificacién) diversas propuestas
para abordar los objetivos de aprendizaje del curiculo, variadas situaciones de
aprendizaje, materiales educativos y procedimientos de evaluacién; posibilitando
vias o caminocs alternativos para la trayectoria educativa y para asegurar que todos
los estudiantes progresen en sus aprendizajes, segun sus necesidades vy
posibilidades (MINEDUC, 2017)s.

A partir del afio 2023, el Area de Formacién Continua para el Desarrollo Profesional
Docente, del CPEIP, ha desarrollado innovadoras acciones formativas en Co-
ensefianza y se estima que, en virtud de la normativa y orientaciones revisadas, es
imperative mantener y enriquecer una formacién que considere un trabagjo
conjunto entre profesores y profesoras de educacidn regular y profesores vy
profesoras de educacién diferencial. Con ello, se busca propiciar que, al hacer
fransferencia al trabajo in situ, en la escuela, y en la sala de clases, ambos estén
preparados para el desarrollo de un trabagjo colaborativo efective en el auia,
porque ambos manejan aspectos tedricos y practicos que les permiten
implementar una co-planificacién, co-educacidén y co-evaluacion en forma
conjunta.

El trabajo colaborative rompe la dindmica de aulas-islas en la que los docentes
suelen estar inmersos cuando trabajan a puertas cerradas (Rosoli, 201 1). La escuela
inclusiva favorece el desarrollo profesional del equipo docente, en tanto que se
propicia la mejora de las précticas pedagdgicas y la circulacion de saberes. Para
que se evidencie un verdadero cambic en la practica, es necesario que el sujeto
reconozca la necesidad de mejorar y, para ello, debe haber un proceso de
reflexién que conlleve una conexién con la concepcidn gue cada uno tenga de
su ser profesional.

Hoy enfendemos que mas que necesidades educativas especiales, que se siguen
atribuyendo a los estudiantes, el concepto de barreras para el aprendizaje y la
participaciéon, que han aportado los profesores Booth y Ainscow (2015), permite
poner en evidencia que las dificuitades que muchos estudiantes experimentan
para estar con sus companerocs en un marco comun, participar y aprender, no
tienen que ver, ni Unica ni principalimente con sus caracteristicas personales ©
necesidades educativas. Tiene que ver, sobre todo, con la configuracion
excluyente de las culturas, las politicas y las practicas escolares, y en este sentido
la propuesta de formacién conjunta, que el CPEIP estd propiciandc, entre
profesores/as de educacion diferencial y profesores/as de educacién regular,
permite garantizar lenguajes comunes, reflexiones conjuntas, practicas de trabajo
colaborativo que pueden modelar el frabagjo al interior de las escuelas y mostrar
que es posible cuando se aunan voluntades, conocimientos y experiencias en pro
de lograr mds y mejores aprendizajes para todas y todoes los estudiantes.

5 https://espacial.mineduc.clywp-content/uploads/sites/31/2017/05/0RIENTACIONES_D83_Web_05-

2017.pdf



En definitiva, las escuelas inclusivas requieren de un nuevo perfil docente. La
renovaciéon de la formacién inicial y continua del profesorado es de primera
importancia, tanto para aquellos que ejercen en los niveles de Educacion
Parvularia, B&sica y Media, que se ven desafiados a abordar en el auia una mayor
variacion de aprendizajes, siendo necesario que cuenten con la colaboracién y el
apoyo de otros profesionales relacionados con la educacion, como asi también
para los docentes de educacion especial, cuyo rol y dmbito de intervencidn
cambia sustantivamente, desde un paradigma clinico a un paradigma educativo
curricular,

En este senfido, la pedagogia inclusiva desafia los conocimientos vy
responsabilidades que tradicionalmente han asumido los profesionales de la
educacién. Las nuevas demandas que tienen que asumir tanto los/as docentes de
la educacién regular como los de educacién especial, ponen de relieve la enorme
importancia que reviste la renovacion de la formacién docente continua, para
aprender a responder a la diversidad presente en las aulas, comprender el nuevo
rol que ies cabe en la inclusidon, como promotores de aprendizajes para todas las y
los estudiantes, en el contexto del curiculum comun y su diversificacion y como
promotores de una politica, cultura y practicas inclusivas en las escuelas.

2, Convocatoria

La Subsecretaria de Educacidon convoca a universidades acreditadas, e
instituciones publicas o privadas sin fines de lucro, que cumplan con los requisitos
previstos, en o que corresponda, en los articulos 12ter y 12qudter, del D.F.L. N°1, de
1997, del Ministerio de Educacién, Estatuto Docente, para que disefien y gjecuten
un “Plan de Formacién para la Atencién a la Diversidad en Educacion Regular”.

3. Acceso alas Bases

Las presentes bases seran puestas a disposicién de las Instituciones interesadas en
postular con proyectos, mediante su publicacién en la pdgina web del CPEIP o
través del enlace www.cpeip.cl, dentro de los tres (3} dias hdbiles posteriores a la
fecha de total tramitacién del acto administrativo que las apruebe, y estardn
disponibles para ser descargadas hasta el término del plazo de presentacién de
proyectos.

4. Objetivo de la convocatoria
4.1. Objeﬂvb general

La Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, solicita disefiar y ejecutar
un “Plan de Formacion para la Atencion a la Diversidad en Educacién Regular”,
constituido por una trayectoria formativa para el primer tramo de la carrera
docente, con un total de cuatro (4) cursos. El Plan estd destinado a
profesionales de la educacidn que se desempefien en éstablecimientos
regidos por el D.F.L. N°2, de 1996, por el Decreto Ley 3.166/1980 (Administracion
Delegada) y establecimientos de Educacion Parvularia que recioan aportes
regulares del Estado, a excepcion de JUNJI [Titulo VI del D.F.L. N°1/1997, Estatuto
Docente).

Los cuatro (4) cursos que componen el Plan deben distribvirse en una
trayectoria respecto ala profundizacidn de los contenidos. Los cuatro (4) cursos
solicitados deberdn ser ejecutados.



De estos cuatro cursos, dos (2) deben ser revisados y rediseriados en esta
légica:

1. Co-ensefianza y ftrabgjo colaborativo, para equipos de aula,
profesorado de Educacién Especial y Educacién Bésica (Anexo 5).

2. Co-ensefianza para equipos de aula: Profesorado de Educacion
Especial y Educacion Media {Anexo 5).

Y dos (2) de ellos, ser@n cursos nuevos, los que deben abordar,
obligatoriamente los siguientes temas:

1. Educacién Inclusiva y trabajo colaborativo en la primera infancia.
2. Estrategias de Evaluacion Diversificada en educacién regular.

En la ejecucidon del “Plan de Formacidén para la Atencién a la Diversidad en
Educacién Regular’, se espera que las y los beneficiarios desarrollen
competencias profesionales para propiciar la educacién inclusiva, la atencién
a la diversidad de las y los estudiantes y fortalezcan sus competencias
profesionales a tfravés del rabgjo colaborative de equipos pedagdgicos, con
el fin de diversificar el aprendizgje, lo que implica co-disenar, co-implementary
co-evaluar procesos educativos a partir del curriculum regular, para el progreso
en el aprendizgje, la participacién y el aseguramiento de las trayectorias
educativas de todas y todos los estudiantes de la clase, especialmente de
quienes presenten necesidades educativas especiales y/o necesidades de
apoyo.

La ejecucién del "Plan de Formacién para la Atencién a la Diversidad en
Educacién Regular" contempla la formacién de 2400 destinatarios, en total. Por
razones de buen servicio, la poblacidn objetivo puede distribuirse en los cursos
segun defina el Comité Bipartito {clausula 18 de las presentes bases).

4.2. Objetivos especificos

A. Disefiar un (1) “Plan de Formacién para la Atencién a la Diversidad en
Educacién Regular’, que contenga el diseno de una trayectoria
formativa, de acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas en
el Anexo 1 de las presentes bases.

B. Rediseniar dos (2) cursos ya existentes para la trayectoria formativa
solicitada: "Co-ensenanza y trabagjo colaborativo, para equipos de aula,
profesorado de Educacién Especial y Educacidon Bésica" y “Co-
ensefianza para equipos de aula: Profesorado de Educacién Especial y
Educacidén Media”.

C. Ejecutar, los dos (2) cursos enumerados en el objetivo especifico de la
letra B) de las presentes bases en tres (3) oportunidades.

D. Disefar, para ejecucién, dos (2) cursos nuevos en las temdticas de
"Educacidn Inclusiva y trabagjo colaborativo en la primera infancia™ y
“Estrategias de Evaluacién Diversificada en educacidn regular”.

E. EJecutar los dos {2) cursos enumerados en el objetivo especifico de la

 letra D) de las presentes bases en fres (3) oportunidades.

F. Disenar un plan de seguimiento para el Plan Formativo e implementarlo
en cada curso ejecutado, segun se define en el Anexo 1 de las presentes
bases.

Se entenderd por ejecucion, la preparacién y disposiciéon de todos los medios
que sean necesarias para redlizar el Plan, asi como el seguimiento y reporte de
su realizacidn. Esto incluye la provisidn de servicios y materiales para la
convocatoria, relatoria y registro de los cursos y otras actividades de formacidén.



Los cursos solicitados para disefio y ejecucidn deberdn estar orientados a
proveer el conocimiento pedagdgico y disciplinar de las tematicas abordadas,
entregandc herramientas diversificadas para la planificacién y evaluacion de
los procesos de ensenanza-aprendizaje. Todos estos elementos tienen como
findlidad enriquecer la préctica pedagégica para diversos escenarios,
potenciarlas instancias colaborativas y el trabajo interdisciplinario fundamental
para el desarrollo profesional docente. Todos los cursos que componen el Plan,
tanto diseflados come ejecutados, deben enmarcarse en la normativa
vigente, particularmente aquella que dice relacidon con la diversidad en la
educacién regular, contenida en el Decreto N° 170, de 2010, en el Decreto N°
83, de 2015, y en el Decreto N° 67, de 2018, todos del Ministerio de Educacion
y. por tanto, responden a la atencidn de la diversidad en la educacién regular.

Los cursos de que tratan las presentes bases deben ser tanto disefiados o
redisefiados como ejecutados, cuando corresponda, en modalidad e-leaming
y deberdn considerar el nimero de horas establecidos en el Anexo 1.

5. Plan de contingencia.

Ante situaciones de caso foriuito o de fuerza mayor debidamente calificadas por
la autoridad correspondiente, y que haga muy dificil o imposible efectuar las
actividades comprometides, o situaciones imprevistas gue interrumpan o alteren la
ejecucidon de estas, deberd elaborar y presentar un plan de contingencia, teniendo
presente que debe respetar:

1) El objetivo del proyecto y sus componentes.

2} La continvidad de las actividades a través de cualquier modalidad.

3) Describir y detallar los cambios que se realizardn.,

4) Descripcion de la adecuacion del presupuesto para la ejecucion del plan
de confingencia. La adecuacién del presupuesto se debe enmarcar en el
monto sefialado en el nUmero 9. de las presentes bases.

La activacién del plan de contingencia se realizard con los recursos entregados en
el marco del concurso y por ningdn motivo se entregardn mds recursos a la
Institucién adjudicada.

Para efectos de implementar el plan de contingencia, la institucién deberd solicitar
auterizacion a la Subsecretaria de Educacidn, la gue se pronunciard por medio
CPEIP, acompaiando los antecedentes necesarios respecto de su plan,

6. Forma, plazo y lugar de presentacion de las propuestas

Para efectos de presentar sus propuestas, fas instituciones deberdn enviar al correo
electrénico que se dispondrd para estos fines y cuya informacién se encontrard
disponible en la pagina del CPEIP (www.cpeip.cl), los antecedentes formales
indicados en el numeral 10 de las presentes bases hasta las 15:00 horas del dia en

que vence el plazo de postulacion,

an

Las propuestas deberdn ser presentados dentro del plazo de quince {15) dias
hdbiles contados desde la publicacién de la convocatoria explicitada en el
numeral 3 de las presentes bases.

No se recibird ninguna postulacién fuera de plazo ni hora establecida en las
presentes bases. Toda postulacién recibird un correo de recepcién de propuesta.

Las instituciones postulantes podrdn complementar sus propuestas, si lo estiman



necesario, dentro del plazo de postulacién v hasta el dia v hora sefialadas en el
paérafo segundo del presente numeral.

Es responsabilidad de la institucién postulante el chegueo del envio de todos los
componentes solicitados para ia presentaciéon de la propuesta.

7. Consvltas, aclaraciones y respuestas.

7.1. Consvuiltas,

Las consultas formuladas por las instituciones elegibles, sefialadas en el numeral
2 de los presentes bases, se hardn a través de correo electrénico que estard
disponible al momento de publicacién de este concurso y serdn recibidas hasta
el quinto (5} dia hébil posterior a la publicacién del concurso en la pagina del
CPEIP,

7.2. Aclaraciones y respuestas

Las aclaraciones y respuestas se entregardn via comeo electrénico, dentro del
plazo de tres {3) dias hdbiles siguientes al término del plazo para formular
consultas. En el evento que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas serdn
parte intfegrante de las presentes bases y estardn disponibles en la pdgina web
www.cpeip.cl.

8. Modificaciones.

En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar las propuestas, la
Subsecretaria de Educacién podrd introducir, medionte acto administrativo
correspondiente, modificaciones a las presentes bases, las que serdn comunicados
mediante su publicacién en la pagina web www.cpeip.cl.

En el evento que se produzca alguna modificacién, la Subsecretaria de Educacioén
concederd una promoga del plazo para recibir las propuestas, de cinco (5) dias
habiles a contar de la fecha de publicacién de la modificacién totalmente
tramitada, a fravés de la pagina web www.cpeip.cl.

En caso de gue la modificacion consista Unica y exclusivamente en una préroga
del plazo de postulacion, se concederd Gnicamente tal aumento o extensién, a
contar de la fecha de su publicacién en la pdgina web www.cpeip.cl.

9. Monto financlable

La Subsecretaria de Educacién, en el marco de esta convocatoria, pedrd financiar
una (1) propuesta, siempre que cumpla con lo establecido en las presentes bases
del concurse y dicha propuesta tenga un costo maximo de § 390.000.000.-
(trecientos noventa millones de pesos).

El monto correspondiente serd transferido a la institucion adjudicada una vez que
se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio que para tai efecto se celebrard, en los términos que éste indique, v
siempre que exista disponibilidad presupuestaria.
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9.1. Transferencia de Recursos

Los aportes comprometidos por la Subsecretaria de Educacion, destinados a
financiar la propuesta adjudicada se entregardn en cuatro {4) cuotas, en los
términos y condiciones que se expresa a continuacion:

Condiciones generales de fransferencia.

a) Que se encuentre totalimente tramitado el Uitimo acto administrativo que
apruebe el respectivo convenio,

b} Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
correspondiente afio de implementacion del proyecto.

¢} Que se haya entregado, oportunamente y a completa satisfaccién de la
Subsecretaria de Educacién, la garantia a que hace referencia el
numeral 16 de las presentes bases administrativas, en caso de
corresponder,

d) Que la institucidn beneficiaria haya informado, oportunamente y a
completa satisfaccion de la Subsecretaria de Educacién, la institucidn
financiera y el nUmero correspondiente a la cuenta corriente separada o
exclusiva para administracion de 10s recursos.

e} Contar con el Certificado de Entidad Receptora de Fondos PUblicos.

f} Contar con la autorizacién por parte de la Direccién de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, si corresponde.

g) Que conste que la instituciédn receptora no se encuentra con rendiciones
de cuentas pendientes enla ejecucién tanto del convenio que se celebre
para estos efectos como respecto de ofros que haya celebrado con la
Subsecretaria de Educacion y que se encuentren vigentes.

Verificado el cumplimiento de lo sefialado, las transferencias se realizaran en
las cuotas, porcentajes vy de la forma que se detalla en cada caso v que se
describe a continuacién:

a. Primera cuota: corresponderd al 25% del monto méximo asignado por la
Subsecretaria de Educacion para la propuesta. Se transferird una vez que la
institucién haya entregado vy la Subsecretaria de Educacion, a través del
CPEIP, aprobado el Primer Informe descrito en el numeral 21.1. letra a) de las
presentes bases.

b. Segunda cuota: corresponderd al 20% del monto mdéximo asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta. Se transferird una vez que la
institucién haya entregado vy la Subsecretaria de Educacién, a través del
CPEIP, aprobado el Segundo Informe descrito en el numeral 21.1. letra b) de
las presentes bases.

c. Tercera cuota: comesponderd al 2§% del monto mdximo asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta. Se transferird una vez que Ia
institucién haya entregado vy la Subsecretaria de Educacion, a través del
CPEIP, aprobado el Tercer Informe descrito en el numeral 21.1. letra ¢) de las
presentes bases.

d. Cuarta cuota: corresponderd al 30% del monto mdximo asignado por la
Subsecretaria de Educacion para ta propuesta. Se fransferird una vez que la
institucidn haya entregado y la Subsecretaria de Educacion, g fravés del
CPEIP, aprobado el Cuarto Informe descrito en el numeral 21.1. letra d) de
las presentes bases.

Cabe sehalar que la Subsecretaria de Educacion no reintegrard gastos
realizados con posterioridad a la fecha de término de la ejecucion de la
propuesta,
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10. Requisitos de Admisibilidad de Propuestas

La revisidon de los requisitos de admisibilidad serd realizada por la Subsecretaria de
Educacién, a través del CPEIP, el que deberd cautelar que cada una de las
propuestas contenga toda la informacién y documentacién requerida para su
postulacion, de acuerdo con ias presentes Bases. Aguellas propuestas que no
presenten la totalidad de la documentacion solicitada o lo hagan en condiciones
distintas a las requeridas en estas Bases, serdn declaradas inadmisibles y no
continuardn el proceso de evaluacion.

Cada institucidon que desee postular al presente concurso deberd cumplir con los
siguientes requisitos de admisibilidad:

a)

b)

c)

d}

f)

)

Las instituciones que postulen deben fener, a lo menos, dos afos de

antigledad contados desde su constitucion, y demostrar experiencia en el

area en la gue se ejecutara el convenio.

Las instituciones deberdn acomparnar antecedentes que demuestren la

experiencia de esta o de los responsables del equipo de tfrabagje que

gjecuten la propuesta,

Si se trata de unainstitucion o personajuridica de derecho privado, su objeto

social o fines que sus estatutos o actas de constitucion establezcan, deben

tener una relacién directa entre el propdsito para el cual se cred y la razdédn

por la gue se postula a la presente convocatoria.

Cada proyecto presentado deberd incluir una propuesta técnica vy un

presupuesto requerido para su ejecucion siguiendo el formato establecido

en el Anexo 2 de las presentes bases. El presupuesto entregado no podrd en

ningun caso superar el monto establecido en el numeral ¢ de ias presentes

bases.,

Cada propuesta presentada deberd entregar respaldo de que el Equipo de

Trabagjo cumple con los requisitos que, para cada caso, se indica en el

numero 3, del Anexo 1 de las presentes bases.

En el caso de que la institucion postulante corresponda a una Institucion de

Educacién Superior, acreditada por parte de la Comisibn Nacional de

Acreditacion, esta deberd presentar, al momento de postular, la

correspondiente documentacién que certifique dicha acreditacion.

La carpeta de postulacion deberd incorporar ademds la siguiente

documentacion:

g.1.Certificado de vigencia de la persona juridica, u otro documento o
instrumento que asilo acredite, con una antigledad no mayor a 30 dias
cormridos, que dé cuéenta de al menos 2 afos de antigledad de Ia
institucién, desde su constitucion.

9.2. Fotocopia del Rut de la Institucidn,

a.3.Una declaracion jurada simple que informe si la institucion postulante
posee en su directiva funcionarios de planta, contratas u honorarios en
calidad de agentes publicos que desempefien labores permanentes o
esporddicas en el Ministerio de Educacién.

g.4.Documentos que acrediten la constitucidén de la institucidn y sus
estatutos, con vigencia mdaxima de seis (6) meses para instituciones
privadas.

g.5.Documentos y poderes que acrediten la personeria de el o los
representantes legales, autorizados a suscribir convenios.

g.6. Copia de la Cedula Nacional de Identidad vigente del representante
legal.

El no cumplimiento de las condiciones establecidas en este nimero de las Bases, 1o
gue incluye la no presentacidn de algunt de los documentos solicitados, serd
causal de la declaracion de inadmisibilidad de la propuesta.
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11. Propuesta Técnica y Equipo de Trabajo de “Plan de Formacién para la Atencién
a la Diversidad en Educacién Regular”.

11.1. Propuesta Técnica “Plan de Formacién para la Atencién a la
Diversidad en Educacién Regular”.

Al momento de postular la institucion deberd hacer entrega de una propuesta
técnica [Anexo 2), que serd evaluada junto con los antecedentes solicitados
en las presentes bases.

Las especificaciones técnicas referidas al Plan Formative se encuentran
reguladas en ef Anexo 1 de este documento.

La propuesta se presenta en un documento Word {salvo indicacién expresal)
con tres puntos (Anexo 2):

a) !dentificacion del proponente:

a. Nombre de la institucién ejecutora.

b. RUT de [ainstitucién ejecutora.

Para las Universidades, la institucion ejecutora es la Universidad misma
y no un departamento, centro o facultad
b) Propuesta técnica:

a. Fundamentacion técnica de la propuesta usando los marcos
normativos y referentes tedricos actuadlizados para el sistema
educativo chileno, considerando al menos 5 de ellos.

b. Disefio del plan considerando, los especificaciones técnicas
especificadas en el Anexo 1:

i. Objetivo del Plan.

ii. Disefo esquemdtico de una trayectoria respecto a la
profundizacién de los contenidos considerando los 4 cursos,
incluidos los dos {2} ya existentes y los dos (2) nuevoes, y teniendo
presente que ef profesorado de educacion diferencial podria
tener una tfrayectoria formativa al realizar todos los cursos del
plan, a lo largo periodo de ejecucién de este, dada su
fransversalidad en los niveles educativos.

iil. Los esquemas femdticos de todos los cursos contemplados en
fa trayectoria ([Anexo 2).

iv. Un disefio esquemdtico de un plan de seguimiento que
aplicaria a los cursos que serdn ejecutados.

v. Un disefio esquemdatico de un plan de difusion para las
acciones formativas que serdn ejecutadas.

vi. Referencias bibliograficas (5 como minimo, todas publicadas
en el periodo 2018-2023. Si agrega mds, estas pueden
corresponder a ofros periodos de publicacién),

c) Plan de frabgjo:

a. Listado de actividades que se redlizardn en la propuesta, incluyendo
las sesiones de trabajo del Comité Bipartito descrito en el numeral 18
de las presentes bases.

b. Carta Gantt de las actividades listadas (presentar en una base Excel
en archivo aparte).

c. Propuesta Econdmica

11.2. Equipo de Trabgjo.

La institucién que postule a este concurso deberd presentar un equipo de
trabajo con fres componentes: un coordinador, un equipo académico y un
equipo administrativo.
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El coordinador es el responsable del proyecto en sus aspectos técnicos v
administrativos. Debe cumplir con los aspectos técnicos sefalados en el Anexo
1, numeral 3 referido a caracteristicas del equipo de trabagjo. El coordinador es
parte sustantiva del equipo acadéemico, siendo el lider del trabajo que dlli se
redlice.

El equipo acadéemico es quien disefia los componentes formativos del plan
solicitado, monitoreando su desarrollo en los tiempos y condiciones indicadas
en el convenio correspondiente. Este equipo es liderado por el coordinador y
responde a las caracteristicas sefialadas en el Anexo 1, numeral 3 sobre las
especificaciones del equipo de frabgjo.

Por Ultimo, la institucién debe presentar un equipo administrativo que asegure
la gestién y administracion de todo el plan en los componentes solicitados en
el convenio. Debe responder a las caracteristicas especificadas en el Anexo 1,
numeral 3 de las presentes bases. ‘ '

11.3. Antecedentes Formales de la propuesta

Cada institucidn que desee postular a este concurso deberd enviar al correo
que se definG para estos fines la siguiente documentacidn:

0) Propuesta técnica segun se indica en el numeral 11.1. de las presentes
bases.

a. Ajustarse a las especificaciones tecnicas definidas en Anexo 1 vy al

formato de presentacion sefialado en el Anexo 2.
b. Incluye el equipo de frabagjo en formato solicitado en los Anexos 3y
4.

b) Antecedentes de la institucidn:

a. En caso de que postule una institucidn de educacion superior, esta
deberd estar acreditada segin la Ley N°20.129, para lo cual
presentard, al__momento de postular, la correspondiente
documentacion que certifigue dicha acreditacién.

Fotocopia del Rut de la Institucion.,

c. Documentos que dcrediten la constitucidn de la institucidon y sus
estatutos. Dichos documentos deben tener una vigencia maxima de
seis (6) meses para instituciones privadas.

d. Documentosy poderes que acrediten la personeria del representante
legal, autorizado a suscribir el convenio, con vigencia maxima de seis
{6) meses para instituciones privadas,

e. Copiade la Cédula Nacional de ldentidad vigente del representante

legal.

Certificado de entidad receptora de recursos publicos.

g. Documentos que acrediten experiencia en el area de ejecucion del
convenio,

o

—

12. Proceso de Evalvacién de las Propuestas.

El proceso de evaluacién serd realizado por el Comité de Evaluacién integrado de
conformidad con lo establecido en el numeral 13 de las presentes bases. La
evaluacion constard de dos etapas: admisibilidad y evaluacién técnica.

En cada una de las etapas, el Comité de Evaluacién, levantard el acta
correspondiente suscrita por todos los integrantes dejando constancia de las
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decisiones adoptadas y sin perjuicio del deber indicado en el nimero 24 de las
presentes bases.

12.1. Etapa de admisibilidad de las propuestas.

Dentro del plazo méximo de tres (3) dias habiles contados desde el término del
plazo de postulaciéon, el Comité de Evaluacién realizord el estudio de la
admisibilidad de las propuestas, debiendo cautelar gue cada uno de los
proyectos contenga toda la informacién y documentacion requerida para su
postulacion, de acuerdo con las presentes bases. Aquellas propuestas gue no
contengan la totalidad de la documentacién solicitada o lo hagan en
condiciones distintas a las requeridas en las bases, serdn declaradas
inadmisibles y no contfinuardn con el proceso de evaluacion. Del mismo modo,
lo serdn aqguellas propuestas que no cumplan los requisitos minimos exigidos en
las presentes bases.

lgualmente, serdn declaradas inadmisibles aquellas propuestas que excedan
el monto mdéximo financiable indicado en el nUmero ¢ de las presente bases o
que no declaren detalladamente el presupuesto contemplado para el
desarrollo de esta iniciativa segun se solicita en el Anexo 2 de las mismas.

De todo lo anterior, quedard constancia en un documento, denominado "acta
de admisibilidad” el que debe ser suscrito por todos sus integrantes, quienes
dejardn constancia de no tener conflictos de interés en los términos del numeral
24 de las presentes boases administrativas, y contendrd el listado de las
propuestas que resultaron admisibles como de las gue no lo fueron, indicando,
en el Ultimo caso, el motivo por el que no resulté admisible.

12.2. Etapa Evaluacién Técnica de las propuestas admisibles.

Dentro del plazo méximo de cinco (5) dias habiles contados desde la fecha de
emisidn del acta de admisibilidad, el Comité de Evaluaciéon redlizard Ia
evaluacién técnica de las propuestas declaradas admisibles, debiendo
analizar la calidad de los aspectos técnicos de ia misma, de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 14.1. de las presentes bases, y considerando la
experiencia de la institucidn postulante, y del equipo de trabgjo de acuerdo
con lo dispuesto en el numeral 14.2. de las presentes bases.

La etapa de evaluaciéon técnica culmina con la suscripcién del acta de
seleccién sefalada en el numeral 14.3.

13. Comité de Evaluacién de propuestas.
El Comité de evaluacién estard compuesto por:

a) Elfla) funcionario{a) publico(a) gue se desempefie como Coordinador{a)
del Area de Formacién Confinua del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, o por el{la) funcionario{a)
pUblico{a) de su dependencia que este(a) designe, mediante correo
electrénico o minuta,

a) Dos {2} profesionales funcionarios pUblicos que formen parte del Area de
Formacion Continua del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, designado{a) por el{la) Coordinador{a) de
dicha drea, mediante correo electrénico o minuta.

Este proceso de evaluacion se realizard respecto de las propuestas declaradas

admisibles y se llevard a cabo considerando los criterios de evaluacion
establecidos en el numeral 14 de las presentes bases.
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Una vez que concluya el proceso de evaluacion, el Comité levantard un acta que
contendrd los resultados del proceso y la propuesta de seleccidn para la
adjudicacion. Esta acta deberd suscribirse por todos los integrantes del Comité,
guienes dejardn constancia de no tener conflictos de interés, y constituird
antecedente fundante de la adjudicacién.

Para estos efectos debera dejarse constancia del cumplimiento de lo dispuesto en
el niUmero 24 de las presentes bases administrativas.

14. Criterios de evaluacién, asignacién de puntaje, seleccién de las propuestas,
plazos, criterios de desempate y adjudicacion. '

El puntaje técnico se expresard, por cada evaluacién, con dos (2) decimales, sin
aproximacion.

El Comité de Evaluacidn deberd calificar los siguientes criterios:
a} Propuesta Técnica (Anexo 2):
a. Fundamentacién técnica de la propuesta.
b. Disefo del Plan de Formacion.
c. Plan de Trabajo y Carta Gantt.
b) Equipo de trabajo {Anexo 3y Anexo 4).
a. Coordinador
b. Equipo académico {excluye al coordinador)
¢. Equipo administrativo

El puntaje obtenido en cada uno de estos criterios se ponderard de la manera que
se describe a continuacién:

| - Criterlo de evalvacién o Ponderacién |
A.1. Fundamentacién técnica de la propuesta 20%
A) Propuesta — -

Técnica (60%) A2 Dlseno del Plc‘n de Forrmacidn , 0%

A.3. Plan de Trabagjo y Carta Gantt 10%

B) Equipo de B.1. Cogrdincdor 15%
frabaio (40%) B8.2. Equipo académico {excluye al ¢coordinador) 20%

, B8.3. Equipo administrativo 5%
TOTAL | 100%

14.1. Propuesta Técnica (60%)

Los distintos componentes solicitados seran sometidos a la siguiente evaluacion
mediante los indicadores que se senalan a continuacién:

A.1.  Fundamentacidn técnica de la propuesta (20%)

Puntaje Indicadores

La institucién postulante fundamenta el Plan de Formacion
segun se establece en las presentes bases, aludiendo a diez (10)
referentes tedricos 0 mds, donde al menos cinco (5) de ellos sean
publicaciones del periodo 2018-2023 vy relativas a la normativa
3 actual en el marco de la educacion inclusiva, co-ensefanza y
frabajo colaborativo.  Articula su argumentacién con las
caracteristicas de los beneficiarios y fundamenta ias
necesidades formativas considerando cinco (5) o mds de las
caracteristicas profesionales segun los tramos especificados en
la Ley 20.903.

5 La institucién postulante fundamenta el Plan de Formacién
segun se establece en las presentes bases, aludiendo a seis (6) y
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[ Puntaje”

ndicadoresu a

menos de diez (10) referentes teéricos, donde al menos cinco (5)
de ellos sean publicaciones del periodo 2018-2023 vy a la
normativa actual en el marco de la educacién inclusiva, co-
ensefianza y frabajo colaborativo. Articula su argumentacion
con las caracteristicas de los beneficiarios y fundamenta las
necesidades formativas considerando cinco {5) o més de las
caracteristicas profesionales segin los tramos especificados en
la Ley 20.903.

La institucién postulante fundamenta el Plan de Formacion
segun se establece en las presentes bases, aludiendo a einco (5)

-referentes tedricos, los que corresponden a publicaciones del

periodo 2018-2023 y a la normativa actual de la educacién
inclusiva, co-ensefanza y trabagjo colaborativo. Articula su
argumentacion con las caracteristicas de los beneficiarios v
fundamenta las necesidades formativas considerando cinco (5)
o mds de las caracteristicas profesionales segin los tramos
especificados en la Ley 20.903.

A.2. Disefo del Plan de Formacién {30%)

“Punidje .

La propues’ro incorpora todos los subproduc’ros del “Plan de
Formacidn para la Atencién de la Diversidad en Educacion
Regular”, segun se indica en el numeral 1 del Anexo 1 de las
presentes bases.

L.a propuesta incluye un objetivo formativo del plan el cual esta
definido en términos del aprendizaje que se espera lograr.

El objetivo estd redactado considerando los aspectos
especificados en el Anexo 1, numeral 1.1. de las presentes
bases, su redaccién es coherente con el dmbito temdtico del
plany con el MBE.

La propuesta incluye una trayectoria formativa respecto a la
profundizacién de los contenidos.

El plan propone seis (6) cursos articulados entre si dentro de
una trayectoria. Se incluyen los dos (2) cursos ya existentes y
dos (2) cursos nuevos y dos extra.

La propuesta incluye la presentacién de los esquemas
lemdticos de todos los cursos que son parte de Plan de
Formacidn [Anexo 2 - Ficha Esquema Tematico).

La propuesta describe un plan de seguimiento segin se indica
en el numeral 1.3 del Anexo 1.

La propuesta incorpora todos los subproductos del “Plan de
Formacién para la Atencidén de la Diversidad en Educacién
Regular”, segun se indica en el numeral 1 del Anexo 1 de las
presentes bases.

La propuesta incluye un objetivo formativo del plan el cual esta
definido en términos del aprendizaje que se espera lograr.

El objetivo estd redactado considerando los aspectos
especificados en el Anexo 1, numeral 1.1. de las presentes
bases, su redaccion es coherente con el dmbito tematico del
plan y con el MBE.

La propuesta incluye una trayectoria formativa respecto a la
profundizacion de los contenidos.

El plan propone cinco (5) cursos arficulados entre si dentro de
una trayectoria. Se incluyen los dos (2) cursos ya existentes y
dos (2) cursos nuevos y uno extra.




La propuesta incluye lo presentacion de los esquemas
temdticos de todos los cursos que son parte de Plan de
Formacioén {Anexo 2 - Ficha Esquema Temdtico).

La propuesta describe un plan de seguimiento segun se indica
en el numeral 1.3 del Anexo 1.

La propuesta incorpora fodos los subproductos del "Plan de
Formacion para la Atencidn de la Diversidad en Educacion
Regular”, segun se indica en el numeral 1 del Anexo 1 de las
presentes bases.

La propuesta incluye un objetivo formativo del plan el cual estd
definido en términos del aprendizaje que se espera lograr.

El objetivo estd redactado considerando los aspectos
especificados en el Anexo 1, numeral 1.1. de las presentes
bases, su redaccién es coherente con el dmbito temdtico del
plan y con el MBE.

La propuesta incluye una trayectoria formativa respecto a lo
profundizacién de los contenidos.

Ei plan propone cuatro (4) cursos articulados entre si dentro de
una trayectoria. Se incluyen los dos (2) cursos ya existentes y
dos (2) cursos nuevos.

La propuesta incluye la presentacién_ de los esquemas
temdticos de todos los cursos que son parie de Plan de
Formacién {Anexo 2 - Ficha Esquema Temdtico).

La propuesta describe un plan de seguimiento seguin se indica
en el numeral 1.3 del Anexo 1.

A.3  Plan de Trabgjo y Carta Ganit (10%)

[runtajel

C___ e

La propuesta presenta un cronograma tentativo de ejecucion
plasmado en un Plan de Trabgjo. En el plan de trabajo
presentado, la propuesta incluye:

a. Disefic general de un plan de seguimiento {ver numeral 1.3.
del Anexo 1), mediante el cual se pueda identificar
aprendizajes logrados, pertinencia de los contenidos y de las
actividades propuestas, declarando cinco (5) actividades de
seguimiento.

b. Disefic de un plan de difusidn para dar a conocer la oferta
formativa y para comunicar los resuitados de esta (ver
numeral 1.3. del Anexo 1).

¢. Una Carta Gantt (segun formato indicado en anexo 2} con
los hitos del proyecto que incluye todos los componentes
seficlados en el 1.3 del anexo 1.

La propuesta presenta un cronograma tentativo de ejecucion
plasmado en un Plan de Trabgjo. En el plan de trabagjo
presentado, la propuesta incluye:

a. Disefio general de un plan de seguimiento (ver numeral 1.3.
del Anexoc 1), medianie el cual se pueda identificar
aprendizajes logrados, pertinencia de los contenidos y de las
actividades propuestas, declarando cuatro (4) actividades
de seguimiento.

b. Disefd de un plon de difusidn para dar a conocer la oferta
formativa vy para comunicar los resultados de esta (ver
numeral 1.3, del Anexo 1).

c. Una Carta Gantt {segun formato indicédo en anexo 2) con
los hitos del proyecto que incluye todos los componentes
senalados en el 1.3 del anexo 1.

ak
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La propuesta presenta un cronograma tentativo de ejecucion
plasmade en un Pian de Trabgjo. En el plan de trabgjo
presentado, la propuesta incluye:

a. Disefic general de un plan de seguimiento {ver numeral 1.3
del Anexo 1}, mediante el cual se pueda idenfificar
aprendizajes logrados, pertinencia de los contenidos y de las
actividades propuestas, , declarando menos de cuatro (4)
actividades de seguimiento

b. Disefic de un plan de difusién para dar a conocer la oferta
formativa y para comunicar los resultados de esta [ver
numeral 1.3. del Anexo 1).

¢. Una Carta Gantt (segin formato indicado en anexo 2) con
los hitos del proyecto que incluye todos los componentes
sefalados en el 1.3 del anexo 1.

* Para los efectos del presente criterio, s& entienden por "componente”, los hitos del proyecto

gue incluye:

Disefic de cursos; Cerificacidn de los cursos; Difusion; Procesos de matricula;

Periodos de ejecucion de cursos; Procesos de reporteria; Reuniones de Comité Bipartito; vy, en
genercl, cualquier otra actividad incluida en las presentes bases vy que sea susceptible de
programar en ld respectiva carta Gantt,

14.2. Equipo de Trabajo (40%)

B.1. Coordinador {15%}

[Erpuntajet

Eed ke o ¥

Profesional o académico a Educacion o de las
Ciencias Sociales, con magister o doctorado en Educacion,
Psicologia o Ciencias Sociales y/ o en la temdtica de inclusidn y
gue cuente con siete {7) 0 mds publicaciones en el dmbito
especifico de esta formacién. Ha liderado uno o mds proyectos
de formacién en los Ultimos cinco anos (2018-2023).

Profesional o académico del drea de la Educaciéon o de las
Ciencias Sociales, con magister o doctorado en Educacion,
Psicologia o Ciencias Sociales y/ o en la temdatica de inclusion y
gue cuente con seis (6) publicaciones en el dmbito especifico
de esta formacion. Ha liderado uno o mds proyectos de
formacion en los Ultimos cinco arios {2018-2023).

Profesional o académico del area de la Educacién o de las
Ciencias Sociales, con magister o doctorade en Educacién,
Psicologia o Ciencias Sociales y/ o en la temdtica de inclusién y
que cuente con cinco (5) publicaciones en el dmbito especifico

de esta formacién.

B.2. Equipo Académico (excluye al coordinador) (20%)

académicos del &rea de la Educacién o de las Ciencias
Sociales, con magister o doctorado en Educacién, Psicologia o

3 T . e
Ciencias Sociales, con experiencia en proyectos de
investigacion y/o formacion en el dmbito y temdtica de la
inclusion educativa.
El equipo estd compuesto por tres (3) profesionales o

9 académicos del drea de la Educacidn o de las Ciencias

Sociales, con magister o doctorado en Educacién, Psicologia o

Ciencias Sociales, con experiencia en proyectos de
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investigacién y/o formacién en el dmbito y tematica de la
inclusidon educativa.

El equipo estd compuesto por dos (2) profesionales o
académicos del drea de la Educacion o de las Ciencias
Sociales, con magister o doctorado en Educacién, Psicologia o
Ciencias Sociales, con experiencia en proyectos de
investigacion y/o formacion en el dmbito y temdatica de la
inclusién educativa.,

B.3. Equipo administrativo {5%)

. -Indicadores 5
El equipo administrativo cuenta con tres (3) o mds profesionales
3 con formacién especifica [por ejemplo: secretaric{a),
administrador(a) publico, contador{a)} ¢ experiencia
comprobable en el dmbito de la gestidn de proyectos.

El equipo administrativo cuenta con dos (2) profesionales con
formacién especifica (por ejemplo: secretario(a),
administrador{a) publico, contador(a)} ¢ con experiencia
comprobable en el dmbito de la gestidon de proyectos.

El equipo administrativo cuenta con un (1) profesional con
formacién especifica {por ejemplo: secretario(a),
administrador{a) publico, contador{a}} o experiencia
comprobable en el dmbito de la gestién de proyectos.

El puntaje se determinard de acuerdo con la aplicacidon de la siguiente
férmula:

Puntaje= A. Propuesta Técnica (60%) + B. Equipo de trabajo (40%)

El puntaje obtenido por cada propuesta en cada uno de los criterios
establecidos serd ponderado de acuerdo con los porcentajes sefialados. Una
vez que se haya realizado la evaluacion técnica de todas las propuestas con
sus respectivos puntajes y ponderaciones, cada una tendrd un puntaje total
asignado.

Cdlificaran técnicamente las propuestas que obtenga un puntaje superior o
igual a 2,0 (dos coma cero).

14.3. Seleccién de las Propuestas.

Una vez que se haya readlizado la evaluacién de todas las propuestas con sus
respectivos puntgjes y ponderaciones, cada una tendrd un puntaje total
asignado y el Comité de Evaluacion elaborard un ranking, en el que las
propuestas recibidas serdn ordenadas en orden decreciente segin su
puntuacién, selecciondndose la propuesta que obtenga el mayor puntaje total
en el ranking realizado.

De todo lo antericr, se dejard constancia en un acta de seleccién, la que
deberd ser suscrita por todos los comparecientes, y servird de antecedente a
la resolucion de adjudicacién correspondiente, El acta de seleccidn incluye el
acta de admisibilidad, la evaluacién y el ranking agui detallado.

14.4, Criterios de Desempate.

Si dos 0 mds propuestas obtienen igual puntgje final, existird un empate. En este
caso, las propuestas evaluadas y empatadas se ordenardn del modo siguiente:
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» En primer lugar, los que hayan obtenido mayor puntgje en el criterio
Propuesta Tecnica - Disefio del Plan de Formacién.

« De persistir el empate, se dard prioridad a aquellos proyectos que hayan
obtenido mayor puntaje en el criterio Equipo de Trabajo - Coordinador.

e Entercer lugar, de mantenerse el empate, se dard prioridad a aquelios
proyectos que hayan obtenido mayor puntgje en el criterio Equipo de
Trabajo - Equipo Académico.

Si aplicados estos criterios, persiste el empate, se seleccionard lainstitucién que
haya presentado primero en el tiempo su propuesta al correo electrénico
designado para estos efectos.

14.5. Adjudicacién.

Una vez establecida la propuesta seleccionada por el Comité de Evaluacion,
el/la Subsecretario/a de Educacién dictard el correspondiente acto
administrativo que la adjudigue, en el que ademds se dejard constancia de las
que no lo fueron, con indicacién del puntgje obtenido para cada caso; v
aquellas declaradas inadmisibles, si procede v la razén de aquello.

La Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, publicard dicho acto
administrativo en el sitio web www.cpeip.cl, y notificard a la institucion incluida
en el acta de seleccién, al correo electrénico informado en la postulacion,
dentro del plazo de dos (2) dias hdbiles siguientes a su total framitacién.

14.6. Formalizacién de la Adjudicacién

Conlafinalidad de formalizar la adjudicacion, el adjudicatario deberd celebrar
el comrespondiente convenio. Con el propdsito contar con 10s documentos
necesarios para aquello, la institucidon adjudicada deberd presentar los
documentos que en este nimero se indican.

Dado que algunos de los antecedentes ya fueron requeridos en la etapa de
postulacion, deberd, por lo tanto, presentarse aquellos que completen la
documentacién, la que deberdn hacer llegar al CPEIP deniro del plazo de diez
(10} dias hdbiles, contados desde la notificacién de la adjudicacion, segn
corresponda a cada tipo de institucidn adjudicada, a saber:

Fundaciones, Corporaciones y Organizaciones no Gubernamentales:

a) Copia simple de la escritura pUblica de la constitucion de la fundacién,
corporacién y/o O.N.G. y de cada una de las escrituras de modificacion
de esta en caso de que corresponda.

b} Copia simple de las escrituras publicas donde conste la facultad de los
representantes de la fundacién, corporacion vy O.N.G., con habilitacién
suficiente para convenir con la Subsecretaria de Educacién y para
otorgar garantias a su favor.

c) Certificado de vigencia en el Registro de Personas Juridicas, dependiente
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

d} Copia simple del RUT {Rol Unico Tributario} de la fundacién, corporacion
y/o O.N.G. y del representante legal de la persona juridica.

Universidades Estatales y/o instituciones piblicas.
a) Copia simple del Decreto de nombramiento del rector o del acto
administrativo en el que conste la delegatoria que se le haya conferido @
otra autoridad para suscribir y comprometer a la Universidad con o
Subsecretaria de Educacién
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b) Copia simple del RUN {Rol Unico Nacional) del funcionario que firmard el

convenio,

Universidades Privadas adscritas al Consejo de Rectores

a) Copiasimple de la escritura publica de sus estatutos.
b) Copia simple del instrumento en el que conste la designacién del rector,

decano o director que suscribird el acuverdo ¢ la correspondiente
delegatoria si procede.

¢} Copia simple del Cerfificado de vigencia en el Registro de Personas

Juridicas, dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

d) Copiasimple del RUN (Rol }Jnico Nacional) de quien suscribird el acuerdo.
e} Copia simple def RUT (Rol Unico Tributario) de la Universidad.

Ademds, los adjudicatarios del concurso deberdan cumplir los siguientes requisitos,
independientemente del tipo de institucion de que se tfrate:

Haber dado integro cumpiimiento a lo dispuesto en la Ley N°19.862, que
establece registros de las personos juridicas receptoras de fondos publicos.
Para dichos efectos, deberd encontrarse inscrita en el registro respectivo y
la Subsecretaria de Educacion por medio de la contraparte técnica definida
lo verificard.

Asimismo, deberd acreditarse que la institucion receptora ha cumplido con
la obligacién de rendir cuentas respecto de cualquier otro convenio suscrito
con la Subsecretaria de Educacion.

15. De los convenios.

La institucidn que resulte adjudicada deberd celebrar un convenio para la
ejecucion de la propuesta y transferencia de recursos con la Subsecretaria de
Educacioén.

Los convenios deberdn contener, entre otfras menciones, lo siguiente:

Q.

Antecedentes Generales; Nombre y resumen de la propuesta, objeto u
objetivo general del acuerdo, objetivos especificos, monto adjudicado por
la Subsecretaria de Educacidon, y monto aportado por otras fuentes, si los
hubiere.

El programa de transferencia de recursos; en ese sentido, las transferencias
deberdn condicionarse al cumplimiento de hitos diferidos en el tiempo,
relacionados con el cumplimiento del objetivo para el que fueron asignados.

. Las condiciones de suspensién y causales de término anticipado por

incumplimiento de las obligaciones del Convenio.

Entrega de informes que den cuenta del cumplimiento de objetivos y su
respectivo informe final.

Entrega de rendiciones de cuentas con los respaldos establecidos para su
aprobacién.

Compromisos y obligaciones de ambas partes.

En su caso, las garantias que se otorgan para la ejecuciédn del convenio y la
facultad de la Subsecretaria de Educacion de hacerlas efectivas en el
evento que proceda.

Plazos de vigencia y ejecucién el convenio.

Obligacién de devolucién de los recursos observados, rechazados, no
ejecutados, no rendidos y/o que hayan sido destinados a una finalidad
distinta para la que fueron designados, al término de la vigencia del
convenio,
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j. Obligaciones de publicidad del proyecto, presupues’ros y del acto
administrative que apruebe el convenio.

k. En el caso de instifuciones privadas, se deberd dejar constancia de la
existencia de otros convenios suscritos con esta Subsecretaria de Educacion

.Y gue se encuentren vigentes.

l.  Cbligaciones de sujecion a la Ley N°19.628, Sobre Proteccion de la Vida
Privada y a la Ley N°21.430, Sobre garantios y proteccién integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia, dada la naturaleza de la iniciativa.

Todo lo anterior, sin perjvicio de los requisitos vy condiciones que, para la
celebracién de convenios, establezca la normativa vigente.

14. Garantia del convenio.
Las instituciones pudblicas no requieren entregar garantias.

Las instituciones privadas que celebren convenios en el marco de la presente
convocatoria, se obligardn a garantizar el fiel cumplimiento del convenio y uso de
los recursos que conforme al mismo se le transfieran, otorgando una caucién
consistente en vales vistas, boletas de garantia, pdlizas de seguro, depdsitos a
plazo, certificados de fianza v ofros instrumentos que permitan su cobro inmediato
extendida a favor de la Subsecretaria de Educacién, RUT: 60.901.000-2, por un
monto equivalente al 10% del aporte de la Subsecretaria de Educacion para este
proyecto, para la siguiente caucion:

Garantia de fiel cumplimiento de convenio de colaboracién y transferencia
de recursos para disefiar y ejecutar el “PLAN DE FORMACION PARA LA
ATENCION DE LA DIVERSIDAD EN EDUCACION REGULAR",

Esta garanfia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
instifucidn beneficiaria dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la total
tramitaciéon del Oltimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo
tener una vigencia de al menos noventa (90) dias corridos posteriores al término de
la vigencia del convenio respectivo.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince (15) dias
habiles antes de su vencimiento,

Al momento que la Propuesta se encuentre técnica vy financieramente cerada,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas, se hard devolucién de la
garantia presentada, a solicitud expresa y por escrito del coordinador o
responsable del convenio, por parte de la institucién, ala Subsecretaria Educacién.

Para el caso de la que la institucién no complete la documentacion requerida para
la formalizacion de la adjudicacién dentro del plazo indicado en el nimero 14.6 o
no cumpla con lo indicado en el nUmero 17, parrafo final de las presentes bases y
que, a causa de aguello se ponga término anticipado al convenio, procederd la
suscripcion de un nuevo acuerdo con la institucién que siga a la adjudicada en el
ranking elaborado por el Comité de Evaluacion y aprobado por el acto
administrativo gue adjudique la presente convocatoria.

17. Plazos de vigencia y ejecucién del convenio.

El convenio que sea suscrito para la realizacién de la propuesta tendrd una
vigencia de veinticuatro (24) meses a partir de la total framitacién del Ultimo acto
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administrativo que lo apruebe, considerando, al menos veintidés (22) meses para
la ejecucidn del mismo. .

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, por razones de buen servicio y en
los respectivos convenics, la Subsecretaria de Educacién podrd autorizar la
implementacion desde la fecha de suscripcién del correspondiente instrumento. En
todo caso, no procederd page alguno mientras no se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que apruebe el respectivo convenio.

En caso de que la Institucion adjudicada no iniciare su ejecucién dentro del plazo
de treinta dias hdbiles contados desde la total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio, y por causa imputable a la
misma, podrd, la Subsecretaria de Educaciéon, poner término anticipado al
convenio, sin perjuicio del cobro de la garantia, si correspondiere,

18. Gestién de la propuesta

£l resultade del concurso que se traduce en la adjudicacién de la propuesta
técnica con mejor puntaje conllevard la suscripcidn de un convenio de
colaboracién entre la institucidn adjudicada y la Subsecretaria de Educacion.

En el convenio suscrito se constituird un Comité Bipartito, instancia donde se
materializard el frabagjo colaborativo entre la institucién v la Subsecretaria de
Educacidn. Su labor es disefar, conducir y desarrollar todas las acciones asociadas
a este convenio, cumpliendc cabalmente sus objetivos.

Este Comité estard integrado, como minimo, por el coordinador y por una
contraparte técnica del Centro, profesional con cardcter de funcionario publico
quien serd designado, via comeo electrénico, por la coordinacién del Area de
Formacidn Continua para el Desarrollo Profesional Docente del CPEIP.

Todas las sesiones de trabajo del Comité deberdn quedar consignadas en un acta,
la cual serd objeto de aprobacidon de ambas partes y serdn entregadas en 105
informes indicados en el numeral 21.1 de |as presentes bases.

19. Suspensién de transferencias, término anticipado y restitucién de recursos.

La Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP, podrd determinar la suspensidn
de las transferencias o el término anticipado del convenio, segin corresponda, y
de acuerdo con los siguientes casos:

19.1. Casos en que procede la suspensién de los aportes.

a) Incumplimiento de los acuerdos adoptados entre g Institucidn vy la
Subsecretaria  de Educacién respecto de la  orientacién e
implementacién de las actividades comprometidas en el convenio, de
acuerdo con lo consignado en las actas que resulten del trabajo del
Comité Bipartito.

) Retraso enla presentacion de los informes en la forma y piazos indicados
en el numeral 21.1 de las presentes bases.

c) Retraso en la presenfacion de las rendiciones de cuenta en la forma y
plazos indicados en el numerat 21,2 de las preséntes bases.

En todo caso, para la aplicacion de las causales referidas

precedentemente, la Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP,
deberd evaluar la responsabilidad de la Institucién en la ocurrencia de
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estas. Dichas circunstancias serdn cdlificadas por la Subsecretaria de
Educacion, quien deberd oir las razones que, a juicio de la Institucion,
justifiquen el atraso u omision correspondiente. No obstante, en caso de
que se estime necesario aplicar la suspensién de aportes, se dictard un
acto administrativo fundado, por la Subsecretaria de Educacién, a fravés
del CPEIP, gue comunicard esta decision.

19.2.

Casos en que procede el término anticipado del convenio.

La Subsecretaria de Educacidén queda facultado para poner érmino
anticipado al presente convenio por medio de acto administrativo fundado,
en los siguientes casos:

a)

b)
c)

d)

f)

gl
h]

No completar la documentacion requerida para la formalizacidn de Ia
adjudicacién dentro del plazo indicado en el nUmero 14.6 de las
presentes bases.

No iniciar, la Institucion, la ejecucién del convenio en el plazo
establecido en el numero 17 de las presentes bases.

Haber destinado, la Institucion, todo o parte de los recursos aportados a
una finalidad distinta a lo comprometido en el convenio suscrito.
Mantener pendiente la entrega de mas de dos informes de rendicién de
cuentas, en el caso de instituciones publicas, y uno o mdés informes en el
caso de instituciones privadas, o no respaldar adecuadamente los
gastos efectuados con la documentacién pertinente. En este caso Ia
Subsecretaria de Educacion enviard los antecedentes al Consejo de
Defensa del Estado. Asimismo, dard lugar al término anticipado a los
respectivos convenios, el no haber subsanado definitivamente, dentro
del plazo indicado, las observaciones redlizadas a las rendiciones de
cuentas.

Presentar, la institucidn, documentacién falsa o adulterada en los
informes © en las rendiciones de cuenta. En este caso la Subsecretaria
de Educacién enviard los antecedentes al Consejo de Defensa del
Estado.

Reiteracién, por parte de la Institucidon, de cudlguiera de los
incumplimientos que dan lugar a la suspensidn de aportes. Se entenderd
reiteracién cuando el incumplimiento ocurra en dos [2) © mds
oportunidades dentro del plazo previsto para la gjecucién del presente
acuerdo.

No haber presentado la garantia exigida, o no haberla renovado
oportunamente en caso de vencimiento de esta, cuando proceda.

No haber dado integro cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 19.862,
que establece registros de las personas receptoras de fondos pUblicos.
En general, dard lugar al término anticipado del convenio, el
incumplimiento imputable a la Institucidon de las actividades vy
compromisos contraidos en virtud del presente instrumento.

En el evento que la Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, por
resolucidn fundada, adopte la decisidn de poner término anficipado ai
convenio, la Institucidon deberd proceder a la restitucidn de los recursos
percibidos que hayan sido observados, rechazados, no rendidos y/o no
gjecutados o destinados a un fin distinto al comprometido el convenio
respectivo, y, en su caso, hacer efectiva la garantia.

La adopcién del termino anticipado del convenio por parte de la Subsecretaria
de Educacién no dard derecho a indemnizacidén alguna en favor de la
Institucion.

19.3.

Restitucion de recursos.
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En el evento de no ejecutarse, por parte de la Instituciéon adjudicada, todas las
acciones consignadas én el presente convenio o se haga imposible realizarlas
dentro de los plazos previstos en este acuerdo, y no habiéndose utilizado Ia
totalidad de los recursos aportados o, habiéndolos sido, lo fueron para un fin
distinto al comprometido, los excedentes que se encontraren observados,
rechazados, no rendidos, no ejecutados, o si se hubiesen destinado los fondos
en todo o parte, a una findlidad distinta a io comprometido en el proyecto,
deberdn ser restituidos a la Subsecretaria, dentro de los treinta (30) dias
corridos, siguientes a la aprobacién del Informe Final, mediante un vale vista ¢
nombre de |a Subsecretaria de Educacidn, y seguin los siguientes términos:

a. La totalidad de los recursos para el caso en que no se cumpla ninguna
de las acciones comprometidas por parte de la Institucidn, estipuladas
en el presente instrumento.

b. Laparte de los recursos, que corresponda, segun el saldo que determine
la rendicién de cuentas, previamente aprobada por la Subsecretaria,
para el caso de haberse ejecutado, satisfactoriamente poria Institucién,
algunas de las obligaciones consignadas en este convenio.

Para el cdlculo de las restituciones de recursos serd considerada la categoria
de participante "Desertor”, contemplada en el nOmero 2.1. del Anexo 1 de
las presentes bases.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la institucion que
hayan sido aprobados por la contraparte técnica de la Subsecretaria de
Educacién en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado vy los
que, aungue no se encuentren pagados, cuenien con una orden de compra,
contrato o documento equivalente y de fecha anterior al término anticipado
del convenio. La adopcion por parte de la Subsecretaria de Educacién, de
las medidas anteriores, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de
la institucién.

20. Seguimiento de la ejecucién de los convenios
20.1. Unidad Administradora del Convenio

Asumird el rol de Administrador o Administradora de los convenios suscritos la o
el funcionario publico que se desempefie como coordinadora o coordinador
de la Unidad de Administracidn de Programas del Ceniro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas o el
funcionario publico que éste designe, por medio de memordndum o correo
electrénico, a quien le correspondera:

¢ Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos entregados.
Revisar rendiciones de cuentas, para determinar la correcta inversion de
los fondos concedidos.

+ Solicitar a la autoridad, en caso de que corresponda, la suspension de
los aportes o el término anticipado del acuerdo.

s+ Mantener a disposicidon de la Contraloria General de la Republica los
antecedentes relativos a la rendicidon de cuentas de las sefaladas
transferencias.

20.2. Contraparte Técnica

La labor de Controparte Técnica serd realizada por el/ia funcionario/a
publico/a que se desempefie como Coordinador/a del Area de Formacién
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Continua del CPEIP, o por el/la funcionario/a pUblico/a gue éste/a designe por
medio de memordndum o correo electrénico.

Serdn funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

¢« Coordinar y confrolar las acciones necesarias para el logro de los
objetivos, actividades comprometidas y plazos estipulados en el
presente instrumento.

¢ Recibir a conformidad los informes y productos esperados, planteando
a la institucion las observaciones y/o recomendaciones que se estimen
convenientes, cerfificando la recepcidn conforme de éstos.

Colaborar y asistir a la institucion en el dmbito de sus competencias.
Supervisar y controlar el desarrolio del trabgjo, velando por €l estricto
cumplimiento de los objetivos v de las actividades contempladas,
establecidas en los respectivos convenios.

o Revisar y autorizar adecuaciones al plan de trabgjo del proyecto
original, en el marco del plan de contingencia establecido en el
numeral 5.

o Coordinar las reuniones necesarias para la coordinacidn de los
componentes del plan, para la evaluacidn y monitoreo de su
implementacion, y para la devolucién de los informes estipulados en las
presentes bases.

* Aprobar las modificaciones al equipo de trabagjo.

» Proponer a la Unidad Administradora del Convenio que solicite el
término anticipado del respectivo acuerdo cuando ocurra algunas de
las circunstancias previstas en este documento.

En el piazo de cinco () dias hdbiles, la institucion adjudicada notificard a la
Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, y mediante correo electrénico,
la indicacion del nombre y correo electrdnico de la persona que hard las veces
de su contraparte técnica.

La comunicacion formal entre la Contraparte Técnica vy la Institucidn serd por
correo postal y/o por correo electrénico.

21. Informes y rendicion de cuentas.

La institfucion adjudicada deberd dar cuenta de su gestion mediante la entrega de
informes y de rendicién de cuentos. La Subsecretaria de Educacién, a fravés del
CPEIP, proporcionard a la Institucién adjudicada, el modelo de uso obligatorio para
la Rendicion de Cuentas y para cada de cada uno de los informes que se deben
entregar, con a lo menos guince {15) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en
que deba entregarse, los cuales se deberdn presentar en la forma v fecha
estipulada en el Convenio respectivo.

21.1. Informes

La institucion beneficiaria deberd presentar a la Subsecretaria de Educacion,
a fravés del CPEIP, cuatro informes y un informe final, en los siguientes términos:

a) Primer Informe.
El primer informe deberd contener lo gue se indica a continuacion:
a) Una presentacion detallada de la propuesta en su conjunto.

b} Una carta Gantt gjustada y precisada segin fecha de la total
tramitacién.
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c) El disefio detallado del “Plan de Formacion para la Atencién a la
Diversidad en Educacidn Reguiar".

i. Incluye la fundamentacién del plan y la trayectoria
formativa.

il.  Incluye el redisefio de los 2 cursos ya existentes de ios 4 cursos
solicitados.

d) Eldisefio del plan de difusién de los cursos a ejecutar.

e} Las actas de trabagjo del comité bipartito de las sesiones que hayan
tenido lugar desde la total tramitacién hasta una semana antes de
la fecha de entrega del primer informe.

f) Si hubiere modificacién del equipo presentado en la propuesta
técnica, informacién de dicha modificacién con presentacién en
formato soficitado tanto del listado dctuadlizado del equipo
modificado y los correspondientes medios de verificacion.

La modificacién del equipo de trabajo posterior a la adjudicacién
solo puede deberse a motlivos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y autorizados por la Subsecretaria de Educacién, a
través del CPEIP, y el profesional de reemplazo debe corresponder
en calidad técnica y académica equiparable al profesional
declarado en primera Instancia.

Plazo de entrega: Dentro de sesenta [60) dias cormridos, contados desde la
total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo

convenio. Si el Ulitimo dia del citado plazo cae en dia feriado, fin de semana
(s&bado o domingo) o periodo de receso académico, el informe deberd
entregarse a més tardar el dia hébil siguiente.

b) Segundo Informe.

El segundo informe deberd contener lo que se indica a continuacién:

a)

b

c)

d)

Reporte de ejecucion de los cursos realizados a la fecha de entrega
del segundo informe. Este reporte incluye:
a. Rex de certificacion de cada curso.
b. Baose de matricula segun formato de CPEIP (Excel).
c. Siel curso estd finalizado:
I. Entregar en la base de matricula, la situacion final de las
y los participantes.
ii. Reporte de plan de difusién.
ii. Reporte de plan de seguimiento y retencién.
El listado de los profesionales que ejecutan los cursos segun se
establece en las especificaciones técnicas de las presentes bases y
segun formato entregado por el CPEIP {Anexo 3 y Anexo 4).
Las actas de trabajo del comité bipartito de las sesiones que hayan
tenido lugar desde Ia entrega del primer informe hasta la semand
anterior a la fecha de entrega del segundo informe {Anexo 6}
Si hubiere modificacién del equipo presentado en la propuesta
técnica, informacién de dicha modificacién con presentacion en
formato solicitado tanto del listado actualizado del equipo
modificado y los correspondientes medios de verificacion.

La modificacién del equipo de trabajo posterior a la adjudicacién solo
puede deberse a motivos de fuerza mayor, debidamente acreditados
y autorizados por la Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, y
el profesional de reemplazo debe corresponder en calidad técnicay
académica equiparable al profesional declarado en primera
instancia.
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Plazo de entrega: Dentro de los 270 dias comidos contados desde la total
tramitacién del dltimo acto administrativo que apruebe el respectivo
convenio. Si el Ultimo dia del citado plazo cae en dia feriado, fin de semana
(sédbado o domingo) ¢ periodo de receso académico, el informe deberd
enfregarse a mas tardar el dia hébil siguiente.

c) Tercer Informe.
El tercer informe deberd contener lo que se indica a continuacion:

a) Presentacion del disefio de los dos (2) cursos nuevos del “Plan de
Formacién para la Atencién a la Diversidad en Educacion Regular”,
b) Reporte de ejecucion de los cursos redlizados a la fecha de
entrega del segundo informe. Este reporte incluye:
a. Rex de certificacién de cada curso,
b. Base de matricula segin formato de CPEIP (Excel).
¢. Siel curso estd finalizado:
i.Entregar en la base de matricula, la situacion final de las
y los participantes.
i.Reporte de plan de difusién.
ii.Reporte de plan de seguimiento y retencion.
c) E listado de los profesionales que ejecutan los cursos segin se
establece en los especificaciones técnicas de las presentes bases y
segun formato entregado por el CPEIP {Anexo 3y Anexo 4).
d) Llas actas de trabajo del comité bipartito de las sesiones que
hayan tenido lugar desde la entrega del segundo informe hasta la
semana anterior a la fecha de entrega del tercer informe [Anexo 6).
e) i hubiere modificacién del equipo presentado en la propuesta
técnica, informacién de dicha medificacion con presentacion en
formato solicitado tanto del listado actudlizado del equipo
modificado y los correspondientes medios de verificacién.

La modificacién del equipo de trabajo posterior a la adjudicacion solo
puede deberse a motivos de fuerza mayor, debidamente acreditados
y autorizados por el CPEIP, y el profesional de reemplazo debe
corresponder en calidad técnica y académica equiparable al
profesional declarado en primera instancia.

Plazo de entrega: Dentro de los 420 dias corridos contados desde la total
tramitacién del Olimo acto administrativo que apruebe el respectivo
convenio, Si el Ultimo dia del citado plazo cae en dia feriado, fin de semana
(sdbado o domingo) o periodo de receso académico, el informe deberd
entregarse a mas tardar el dia hdbil siguiente.

d) Cuarto informe:

El Cuarto Informe deberd contener todos los productos comprometidos
en el plan de tfrabgjo, lo que incluye:

a) Reporte de ejecucién de los cursos realizados a la fecha de
entrega del segundo informe. Este reporte incluye:

d. Rex de ceriificacién de cada curso.

b. Base de matricula segin formato de CPEIP (Excel).

c. Siel curso estd finalizado:
i. Entregarenlabase de matricula, lasituacidn final de

las y los participantes.

i. Reporte de plan de difusidn.
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ii. Reporte de plan de seguimiento y retencién.
b) Todas las actas de trabajo del comité bipartito que respaltdan Ias
decisiones técnicas tomadas en el marco de la presente iniciativa
(Anexo 6).

Plazo de entrega: Dentro de los 640 dias corridos contados desde la total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo
convenio. Si el Ultimo dia del citado plazo cae en dia feriado, fin de
semana {sébado o domingo) o periodo de receso académico, el informe
deberd entregarse a més tardar el dia habil siguiente.

e) Informe Final:

El informe Final deberd contener todos los productos comprometidos en
el plan de frabgjo, o que incluye:

a) Disefio detallado del plan formativo, incorporando ias mejoras
convenidas en las sesiones del Comité Bipartito.

b) Los esquemas temdticos de todos los cursos sefalados en los
objetivos especificos de las presentes bases y segin formato
entregado por el CPEIP.

c) Respalde virtual del disefio instruccional de todos los cursos
disenados.

d} Las resoluciones exentas que aprueban todas las ejecuciones de
los cursos emitidas desde la unidad de Certificacion del CPEIP.

e} Reporte de gjecucidn de todos los cursos ejecutados:

a. Reporte del Plan de Difusion de cada curso.

b. Reporte del Plan de Seguimiento y de Retencién aplicado
en cada curso. Incluye andlisis cuantitative y cualitativo de
los resultados de aprendizgje.

c. Bases de matricula completas segin formato entregado
por CPEIP. incluye situacion final de los beneficiarios.

f) Andlisis de fortalezas y debilidades del trabgjo realizado en el
proyecio y sugerencias de proyecciones y mejoras.

Plazo de entrega: Dentro de los 720 dias comidos contados desde la total
tramitacidn del dltimo acto administrativo que apruebe el respectivo
convenio. Si el Ultimo dia del citado plazo cae en dia feriado, fin de
semana (sébado o domingo) o periodo de receso académico, el
informe deberd entregarse a maés tardar el dia hdbil siguiente.

La Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP, entregard el formato
requerido para la presentacidn de los informes y sus componentes especificos.

La Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, revisard cada uno de los
informes de acuerdo con los formatos y contenidos solicitados.

Para efectuar la revision de estos informes, la Subsecretaria de Educacién, a
través del CPEIP, cuenta con un plazo de diez {10) dias hdbiles, contados desde
su recepcidén, para aprobar o formular observaciones. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones respecto de los informes, estas se
comunicardn por correo electrénico a la institucién colaboradora dentro de los
dos (2) dias hdbiles siguientes del término del plazo de revision.

La institucién dispondrd de otros cinco {5) dias hdbiles para responder, desde la

recepcion de las observaciones o aclaraciones, para hacer las comrrecciones
pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, la
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que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias hdbiles a la fecha de su
recepcion, pudiendo aprobarlas o rechazarias.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones ©
aclaraciones, o no subsanar © aclarar adecuadamente los errores U
observaciones planteadas por la Subsecretaria de Educacién, a través del
CPEIP, a los mismos, se considerard incumplimiento, que facultard al Ministerio
de Educacidén a suspender la fransferencia de recursos y, en caso de ser
calificado grave por la Subsecretaria de Educacién podrd poner término
anticipado al convenio respectivo y al cobro de la garantia, mediante el
correspondiente acto administrative fundado, y exigir la restitucion de los saldos
no ejecutados, rechazados, no rendidos v observados, de acuerdo con lo
establecido en el nimero 19.3 del presente instrumento.

Sin perjuicio de lo sefalado, la Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP,
podra solicitar otros informes si el avance de la propuesta u otras caracteristicas
de este asi lo ameritan.

21.2 Rendiciones de cuentas

La institucién adjudicada rendird cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacién conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la RepUblica o la
normativa que la reemplace vy se redlizardn a través del Sistema de Rendicion
Eiectronica de Cuentas de Contraloria General de la RepUblica (SISREC),
actualmente, se encuentra regulada en la Resolucidon Exenta N°1858, de 2023,
de la Contraloria General de la RepuUblica. Para ello, la Subsecretaria de
Educacién, a través de la CPEIP y la Unidad que determine para dichos efectos,
facilitard el *Manual de procedimientos de Gestion y Rendicidén de Cuentas por
transferencias de fondos del sector publico y privado”, contenido en g
Resolucidn Exenta N°1142, de 2022, de la Subsecretaria de Educacion.

Las rendiciones de cuentas deberén presentarse mensualmente, dentro de los
quince (15} dias habiles siguientes al mes que comesponda, contado desde la
total tramitacioén del Oifimo acto administrative que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacién podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asilo ameritan.

La Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP, revisard la rendicién de
cuentas dentro de un plazo de diez (10} dias hdbiles, contados desde la
recepcidén y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicar por
escrito a la Institucion dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revision.

En caso de existir observaciones respecto de las rendiciones, la Institucién tendrd
un plazo de cinco (5} dias hdbiles, contados desde ta fecha de recepcién de ia
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al CPEIP, el que deberd
revisarlas dentro de los 10 (diez) dias hdbiles siguientes a la fecha de recepcion
y podré aprobarlas o rechazarles, lo que comunicard por escrito dentro de 10s
dos (2) dias hdbiles siguientes, al plazo previsto para la revisién.

La Institucion deberd llevar contabilidad separada y detallada de la
administracion de los aportes que la Subsecretaria de Educacién se obliga a
efectuar en virtud del presente acuerdo, asimismo deberd llevar un registro de
los ingresos y egresos de todos los aportes en dinero que sean enfregados para
desarrollar el convenio. En dicho registro deberd consignar, en orden
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cronolégico, el monto detallado de los recursos ingresados; el monto detallado
de los egresos, seficlando su uso y destino, con la individualizaciéon de los
comprobantes de contabilidad que han aprobado los giros realizados cuando
correspondan y el saldo disponible.

En caso que parte de los fondos transferidos por la Subsecretaria v que deban
ser administrados por las instituciones para los fines de los respectivos convenios,
no hayan sido gastados en actividades involucradas en dichos acuerdos o no
fuesen rendidos documentadamente, deberdn ser restituidos a la Subsecretaria,
hasta por la suma correspondiente, dentro del plazo de treinta {30) dias hdblles
contados desde la recepcion de la notificacién enviada por carta certificada a
las instituciones, del acto administrativo que indique que debe actuar la
restitucién referida.

La Subsecretaria deberd facilitar la informacién que estime necesaria a Ia
Contraloria General de la Republica u otfra instancia de control externo, de
manera de acceder ala totalidad de los documentos que respalden vy justifiquen
los gastos realizados.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que al efecto le
corresponda a la Coniraloria General de la Republica.

El no presentar las rendiciones de cuentas, no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores U observaciones planteadas por la Subsecretaria de Educacién, a través
del CPEIP, a los mismos, se considerard incumplimiento, que facultard al
Ministerio de Educacion a suspender fa transferencia de recursos vy, en caso de
ser calificado grave por la Subsecretaria de Educacién podrd poner término
anticipado al convenio respectivo y al cobro de la garantia, mediante el
correspondiente acto administrative fundado, vy exigir la restitucion de los saldos
no ejecutados, rechazados, no rendidos u observados, en los términos del
numeral 19.3 de las presentes bases.

Las rendiciones se recalizardn a través del Sistema de Rendicién Electréonica de
Cuentas (SISREC} de la Contraloria General de la RepUblica, para lo cual, una
vez esté totaimente framitado el acto adminisirativo de adjudicacién, la Unidad
de Administracidén de Programas {UAP) del CPEIP, facilitard las indicaciones para
proporcionar acceso a dicho Sistema a las instituciones adjudicadas.

Todos los Informes de Rendicién de Cuentas deberdn ser entregados en las
fechas establecidas y de acuerdo con los formatos establecidos, en el SISREC.

22. informaclién Confidencial

La Institucion adjudicada declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad
de la Informacién publicadd en www.mineduc.cl y se obliga en forma irrevocable
a que toda informacién que la Subsecretaria haya proporcionado o proporcione
con motive de los respectivos convenios, tendrd el cardcter de confidencial,
cualguiera sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha informacion,
sea gue se contenga en documentos, memorandos, escritds de ofra naturaleza,
discos, cintas, archivos computacionales o en cualguiera otra formai.

La Institucién adjudicada deberd disefiar y operar, a su cuenia y riesgo, un
protocolo de seguridad interno y externo que permita mantener la integridad y
confidencialidad de la informacion.

La Institucion adjudicada sdlo utilizard la Informacién Confidencial con el fin de
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alcanzar los objetivos del respectivo convenio v no divulgard, publicard ni permitird
la publicacién de todo o parte de la Informacién Confidencial. Asimismo, adoptard
las medidas que sean pertinentes para que su personal solo tenga acceso a la
Informacién Confidencial gue sea estrictamente necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones asumidas en el convenio,

Al momento de la terminacidén por cualquier causa del respectivo convenio, la
Institucion adjudicada deberd restituir, segin lo indique la Subsecretaria, la
Informacion Confidencial y toda copia, resumen ¢ extracto de esta contenida en
cualquier documento de trabajo, memorandos v otfros escritos, discos, cintas o
archivos computacionales, sin retener copias, resumenes o extractos de esta, en
ninguna forma.

En el evento de que, por orden judicial o de autoridad competente, la Institucidn
adjudicada se viere obligado a divulgor todo o parte de la Informacién
Confidencial, deberd notificar previamente y de inmediato de esta circunstancia
a la Subsecretaria.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacion
referida por parte de cada Institucidon adjudicada durante la vigencia del
respectivo convenio o después de su finalizacidn sin la aprobacién de la
contraparte técnica, dard lugar a la Subsecretaria a entablar laos acciones
judiciales que correspondan, sin perjuicio de la responsabiidad solidaria por los
actos en infraccién de esta obligaciéon que hayan ejecutado sus empleados y
quienes resulten responsables.

Esta obligacién de confidencialidad subsistird por un periodo de diez {10) afios
contado desde la terminacidn del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacién tratada por las Instituciones deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucidn de los respectivos convenios, debiendo ser
destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de las Instituciones, aun cuando los datos que contenga
se hayan anonimizado o pseudonimizado.

Asimismo, todo lo anterior se redlizard con estricta sujecidon a la Ley N°19.628, sobre
proteccion de la vida privada v a la Ley N°21.430, sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

23. Subcontratacion

La Subsecretaria de Educacidn, en el caso de entidades privadas y a fin de lograr
la ejecucién de los compromisos y obligaciones contraidas en virtud del convenio
que al efecto se celebre, podrd autorizar la contratacidon con terceros, sean
persongs juridicas © naturales, sin que dicha contrataciéon pueda recaer sobre el
objeto principal del presente convenio, debiendo en todo caso procurarse la
eficiencia y el buen usc de los recursos publicos y exigir a las personas con quienes
contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del confrato, la adecuada ejecucion del proyecto y la orientacion
de los recursos aportados por esta Subsecretaria.

Excepcionaimente, se podrd autorizar la subconiratacion del objeto principal
cuando se advierta la imposibilidad de darle cumplimiento, y con los requisitos que
la normativa imponga.

Para dichos efectos, la Subsecretaria de Educacidn emitird una resolucion fundada
que especifique las razones de la subcontratacién. Asimismo, el convenio deberd
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incorporar todas las actividades, los montos y las instituciones que serdn
subcontratadas.

En ningun caso, la referida subcontratacidén podré realizarse con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18.045,
a saber: :

a) Las entidades del grupo empresarial al que pertenezca la institucidn;

b) Las personas juridicas que tengan, respecio de la institucion, la calidad de
matriz, coligante, fikal o coligada, en conformidad a las definiciones
contenidas en la ley N° 18.046;

c) Quienes sean directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o
liquidadores de la institucidn, y sus conyuges o sus parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, asi como tcda entidad controlada,
directamente o a fravés de otras personas, por cualquiera de ellos, y

d} Toda persona que, por si sola o con otras con que tenga acuerdo de
actuacién conjunta, pueda designar al menos un miembro de la
administracién de la institucién o conirole un 10% o mds del capital o del
capital con derecho a voto si dicha institucién se tratare de una sociedad
pPor acciones.

Las entidades publicas, por su parte y a fin de lograr la ejecuciéon de los
compromisos y obligaciones contraidas en virtud de los respectivos convenios,
podrdn celebrar contratos con terceros, sean personas juridicas © naturales,
debiendo en todo caso procurarse [a eficiencia y el buen uso de los recursos
publicos y exigir a las personas con quienes contrate, las cauciones necesarias que
tiendan a garantizar ‘el correcto cumplimiento del contrato, la adecuada
ejecucion del proyecto y la orientacidon de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacion.

24. Probidad y conflictos de intereses.

Las autoridades, los funcionarios publicos y el personal contratado sobre la base de
honorarios, no podrén participar o intervenir en modo alguno en el proceso de
concursabilidad, adjudicacién o suscripcion de un convenio, cuandd se
encuentren en las siguientes situaciones:

a) Cuando tuvieren la calidad de coényuge, conviviente civi, o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive,
o tengan hijo o hija en comun, con los miembros del directoric o de los
ejecutivos 0 administradores principales de una institucién privada gque
forme parte de un proceso concursal.

b) Cuando hubieren trabagjado, prestado servicios remunerados © no, ©
desempenado labores directivas en una institucion privada que forme
parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores
contados desde que asumieron el cargo publico que desempefian.

c) Cuando hubieren emitido opinidn, por cualquier medio, sobre un
procedimiento concursal en curso y cuya resoluciéon de adjudicacién se
encuentre pendiente,

En el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse

constancia de la ndmina de los funcionarios publicos y del personal contratado
sobre la base de honorarios que intervinieren en este.
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ANEXO 1

Especificaciones Técnicas del “Plan de Formacién para la atencién de la
diversidad en Educacion regular”

1. Plan de Formacién para la atencién de la diversidad en Educacién regular.

El Plan de Formacién para la Atencidn a la Diversidad en Educacion Regular, busca
formar a 2.600 beneficiarios por medic del disefic y ejecucién de cuatro (4) cursos
cuya finalidad es que las y los destinatarios propicien espacios para la educaciéon
inclusiva en sus comunidades educativas, ¢ través de la atencién a la diversidad
de las y los estudiantes, fortaleciendo sus competencias profesionales diciplinares y
didacticas a través del trabajo colaborativo de los equipos pedagdgicos, con el fin
de diversificar el aprendizaje. Esto implica co-disefiar, co-implementar y co-evaluar
procesos educativos a partir del curriculum regular, para impulsar el progreso en los
aprendizaies, la participacion y el aseguramiento de las trayectorias educativas de
todas y todos los estudiantes de la clase, especialmente de quienes presenten
necesidades educativas especiales y/o necesidades de apoyo.

El Plan de Formacion para la Atencién a la Diversidad en Educaciéon Regular, debe
considerar los siguientes subproductos: objetivo del plan, frayectorias formativas
diferenciadas por framo y plan de seguimiento. Para la presentacion de la
propuesta técnicq, se solicita, ademads una fundamentacién tedrica.

1.1. Objetivo del Plan.

Definicion: El objetivo del plan es la meta de aprendizaje que se espera lograr si se
cursa una frayectoria propuesta.

Especificaciones técnicas:

a) El objetivo del plan debe estar definido en términos del aprendizaje que
espera lograr en la hipdtesis que un profesional de la educaciéon participe
de una o mas acciones formativas contenidas en este plan.

b) El objetivo debe ser evaluable, per tanto, debe ser factible de desagregar
en indicadoeres de desempeno, para lo cual requiere estar redactado
considerando tres componentes: verbo en infinitivo que refiere a aguello
que puede ser medido, se identifica un area de logro, define una estrategia
mediante la cual se puede alcanzar el logro, se puede medir, se intenciona
un resultado ¢ finalidad. La propuesta técnica propone tres indicadores de
logro para el logro del objetivo, uno por cada una de las trayectorias
solicitadas.

c} El érea de logro del objetivo debe ser pertinente a o temética del Plan y su
objetivo formativo general sefialado en el presente apartado (Anexo 1,
numeral 1).

d} El objetivo, debe estar redactado en funcidn de quien aprende y debe ser
coherente con el Marco para la Buena Ensefianza, con la Ley N°20,903 gue
crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, con el D.F.L. N°1, DE 1997
o Estatuto Docente y la Ley N°21.625 que establece un Sistema Unico de
Evaluacion.

La propuesta iécnica debe presentar un objetivo formative para el plan
considerando los aspectos detallados en el apartado anterior.

1.2, Trayectorias Formativas.

Definicién: Una trayectoria formativa es el conjunto de experiencias que conforman
un proceso de aprendizaje, en este caso, de cardcter profesional. La dimensidén

35



curricular de una trayectoria, es decir, la propuesta que institucionalmente se hace
para devenir profesional o para continuar desarrolldndose como tal, es lo que se
denomina plan de estudios o malla de formacién. Es alll donde se plasma el camino
o secuencia temdtica que, de ser seguida y alcanzada en sus objetivos de
aprendizaje, permitiria validar el desarrollo de competencias propuesto.

Especificaciones técnicas:

Ql

b)

d)

Una trayectoria formativa debe tener un objetivo de formacién. Dicho
objetivo deriva del objetivo del plan en su conjunto y es consistente tanto
con este como con los aspectos normativos que lo rigen detallados en el
numeral 1.1. del Anexo I.

Una trayectoria se presenta en_una malla curricular, la cual enumera los
cursos (temas) que deben ser realizados por el docente v la secuencia ideal
de formacién, entendiendo que en la formacion continua no existen
trayectorias formativas lineales y secuenciates.

La trayectoria, expresada en la malla formativg, se desagrega en los cursos
que la compondréan, Cada curse que compone und trayectoria cuenta con
una ficha o esquema temdatico en la que se detalla objetivos, contenidos,
modalidad, horas de formacion y otras informaciones que permiten visualizar
la propuesta formativa de manera general [Anexo 2 - Ficha Esguema
Tematico).

La trayectoria, expresada en la malla formativa, puede incluir, de manera
especifica ofras acciones de formacién complementarias como talleres,
cursos autoinstruccionales, recursos de autoformacion, etc.

La propuesta técnica debe incluir:

a)
b)

c)

d)

e)

f

Una descripcidn de una trayectoria formativa respecto a la profundizacién
de los contenidos.

Un objetivo formativo del plan en su conjunto que relacione los cuatro (4)
cursos entre si.

Cuatro cursos articulados entre si. Se espera una malla formativa que
describa las relaciones de profundizacion conceptudl entre estos cursos. Se
incluye y propone una malla con dos cursos ya existentes y dos cursos
nuevos.

El redisefio de los cursos e-Learning “Co-ensefianza v trabajo colaborativo,
para equipos de aula, profesorado de Educacidon Especial y Educacion
Basica" v "Co-ensefianza para equipos de aula: Profesorado de Educacion
Especial y Educacién Media", considerando como referente el Anexo 5
“Ficha de curso e-Learning”.

e Estos cursos tienen una duracidn de 90 horas cronoldgicas, con apoyo
tutorial y un componente sincrénico de al menos un 10 % de las horas
totales del curso.

El disefio de dos {2) cursos nuevos en modalidad e-Learning:

a. El primer curso deberd abordar la temdatica de “Educacidn Inclusiva y
trabajo colaborativo en la primera infancia”,

b. El segundo curso deberd abordar el tema “Estrategias de Evaluacién

Diversificada en Educaciédn Regular”.

c. Ambos cursos deben considerar:

« Un tfitulo provisorio que refleje el tema y objetivos del curso.

* Una duracion de 60 horas cronoldégicas, con apoyo tutorial y un
componente sincréonico de al menos un 10 % de las horas totales del
CUrso.

+ Un esquema temdtico del curse, considerando nombre de la accidn
formativa, objetivo general, a lo menos tres {3} unidades, objetivos
especificos, contenidos y procedimientos evaluativos tal y como se
indica en Anexo 2.

La propuesta debe considerar un cronograma tentativo de ejecucion
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plasmado en un Plan de Trabgjo. En el plan de trabagjo que se presente, la
propuesta debe incluir:
a. El disefio general de un plan de seguimiento {ver numeral 1.3, del

Anexc 1), mediante el cual se pueda idenfificar aprendizajes
logrados, pertinencia de los contenidos y de las actividades
propuestas.

b. El disefic de un plan de difusidn para dar a conocer la oferta
formativa y para comunicar los resultados de esta.
c. Una Carta Gantt con los hitos del proyecto que incluye:

i. Disefio de cursos.

ii. Certificacién de los cursos. Cada curso por ejecutar debe
obtener previamente la Cerlificacidon mediante REX emitida
por CPEIP, de acuerdo con lo indicado en el numeral 4.2.4. del
Anexo 1.

jii. Difusién.

iv. Procesos de matricula.

v. Periodos de ejecucion de cursos.

vi. Procesos de reporteria.

vii. Reuniones de Comité Bipartito.
viii. Ofras actividades.

En caso de adjudicarse la propuesta, la institucion ejecutard en tres (3)
oportunidades los cuairo (4] cursos del Plan durante el periodo 2025-2026.

1.3. Plan de Seguimiento.

Definicion: Un plan de seguimiento es un conjunto de procedimientos, herramientas
y practicas cuyo objetivo principal es asegurar que los aprendizajes esperados se
estén cumpliendo y que las actividades estén generando un impacto positivo en
las y los docentes becados, esto implica monitorear permanentemente el proceso
y brindar informacién clara con respecto de la evolucidn de los resultados de
aprendizaje formativo, facilitando la toma de decisiones, para remediar y asistir en
el momento justo a los participantes, en el marco de una comunicacién continug
y oportuna.

Este plan debe dar cuenta de los resultados de aprendizaje de los participantes,
incluyendo el andlisis de las actividades de aprendizajes y de las situaciones
evaluativas y sus resultados, como de actividades de acompafiamiento presencial
o virtual, gue den cuenta de cdmo los docentes participantes introducen en sus
practicas los aprendizajes obtenidos en este plan formativo.

Del mismo modo, un plan de seguimiento debe contener un plan de retencion, el
cual se caracteriza por ser un conjunto de actividades orientadas a la retencién de
las y los beneficiarios.

Especificaciones técnicas: ‘

a) El plan de seguimiento compone dos subproductos: un plan de seguimiento
de los aprendizajes profesionales obtenidos y un plan de retencién.

b) € plan de seguimiento de los aprendizajes profesionales contiene
actividades, procedimientos o herramientas que apunten a conocer de qué
manera el aprendizaje profesional estd teniendo lugar. Las actividades
pueden ser virtuales o presenciales, e incluyen, como alternativas o
complementarias, acciones de acompafnamiento, andlisis de resultados de
los  procedimientos  evaluativos  implementados,  procesos  de
refroalimentacidn a los participantes {tutorias).

¢} Unplan de retencién consiste en todas las actividades y procedimientos que
favorezcan la permanencia de los beneficiarios en la accidn formativa. Las
actividades pueden ser virtuales o presenciales, e incluyen, como
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alternativas © complementarias, llamadas telefénicas mediante centro de
lamados, encuestas de satisfaccidon durante el proceso formativo y
refroalimentacién, sistema tutorial, entrega de insumos materiales asociados
al proceso formativo, uso de tutorias virtuales.

La propuesta técnica debe presentar:
a} Unlistado de, al menos, tres {3) actividades para seguimiento indicando:

a. Nombre de la actividad.

b. Objetivo de la actividad.

c. Resultado esperado.

d. Temporalizacién de las actividades en el marco de la ejecucidon de
las acciones formativas del plan (zen qué momento de ia hipotética
ejecucidn se debe implementar qué actividad?).

b} Unlistado de, al menos, tres (3) actividades para retencidn indicando:

a) Nombre de la actividad.

b) Objetivo de la actividad.

¢) Resultado esperado.

d) Temporalizacién de las actividades en el marco de la ejecucién de
las acciones formativas del plan {zen qué momento de la hipotética
ejecucién se debe implementar qué actividad?).

El plan de seguimiento, con sus componentes seran implementados cuando haya
ejecucién de cursos, en consecuencia, se debe velar por el respeto de la Ley 19.628
sobre Proteccion de la Vida Privada y 21.430 sobre Garantias y Proteccién integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

2. Especificaciones técnicas para los cursos que se disefiardn y ejecutaran.
2.1. Evaluacion de Aprendizajes Profesionales.

La evaluacién es consustancial al proceso de aprendizaje y por lo tanto cada curso
gue se disefie debe definir de manera precisa un plan de evaluacion desde el inicio
del curso. Una vez iniciado el trabgjo colaborativo que emane del presente
concurso, el disefio de cada plan de formacién y sus respectivos cursos, tanto en
su fase de disefio como de ejecucidon, cuando corresponda, deberdn considerar
distintos tipos de evaluacién, lo que incluye la aplicacién de un pretest y un postest,
instrumentos consensuados en el Comité Bipartito y articulados en un proceso de
evaluacion centrado en el aprendizaje profesional.

Cada curso debe incluir un proceso de evaluacion con:

a) Procedimientos evaluativos diversificados y sus indicadores, organizados en
relacién con los objetivos propuestos para el curso.

b) Estrategias de retfroalimentacién concordantes con los procedimientos
evaluativos.

c) Instrumentos de evaluacidén para una unidad considerando procedimientos
evaluativos v capacidades a desarrollar considerando las tablas de
especificaciones para pruebas y pautas de correccidn si corresponde.

d) Requisitos de aprobacidén, c¢onsiderando las ponderaciones de los
procedimientos e instrumentos declarados en la propuesta evaluativa y las
situaciones finales de los participanies.

Respecto a la evaluacion de aprendizaje de los cursos se deberd considerar la
implementacion de distintas modalidades de evaluacion:

a) Segun participantes:

a. Evaluacién por parte del equipo formador hacia los participantes
b. Evaluacién entre partes
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¢. Autcevaluacién

b} Segun momento del proceso:
a. Alinicio del proceso formativo.
b. Durante el proceso formativo.
c. Al cierre del proceso formativo.

En consistencia con el sustrato de este proceso formativo, la evaluacién debe
contemplar un proceso evaluativo transparente y democrdtico en donde, las
distintas etapas de dicho proceso sean implementadas
{hitps://www . curriculumnacional.cl/portal/Evalyacion/}. De este modo, se espera
que el disefio del proceso evaluativo:
a) Proponga una ruta de aprendizaje explicitando su relacidon con las
informaciones provenientes de a evaluacién inicial o diagnéstica.
b) Explicite criterios de aprobacién cudlitativos y cuantitativos. Formas de
evaluacidn y momentos en gue serdn evaluados los beneficiarios.
¢) Implemente y desarrolie procesos de retroalimentacion durante el proceso
formativo.
d} Toma de decisiones pedagdgicas democratizadas con los beneficiarios.

Las evaluaciones con cdlificacidn que se implementen en el proceso deberdn
conducir a una situacién final que permita analizar los aprendizajes declarativos y
procedimentales del curso.

Para efectos del estado final de participacion de los y las participantes del curso,
se definirdn las siguientes categorias:

a) APROBADO: Participante que obtiene una calificacién igual o superior a 4.0,

en escala de calificacién de 1,0 a 7,0, y que cumple con un minimo de 70%
de asistencia a clases sincrénicas y asincrénicas.
De igual forma, aprobard el participante que, obteniendo nota 4,0 o superior
y presentando menos del 70% de asistencia, presente un certificado médico
o justifigue sus inasistencias por motivos laborales, como por ejemplo
incompatibilidad de horarios o situaciones laborales excepcionales.

b) REPROBADO: Partficipante que obtiene menos de 4,0, en escala de
calificacién de 1,0 a 7,0, o que asiste a menos del 70% de las clases
sincronicas y asincrénicas, sin haber justificado inasistencias. Cualquiera de
las dos condiciones indicadas es causal suficiente de reprobacion.

¢) RETIRADOQ: Participante que se refira del curso, completando un formulario en
plataforma, gue da cuenta de su decision, dentro de las primeras 4 semanas
a partir de la primera sesién de cada ejecucion de los cursos.

d} DESERTOR: Parficipante que no asiste a clases sin justificar su inasistencia, no
rinde las evaluaciones correspondientes y ne renuncia dentro de las 4
semanas establecidas para ello, de forma copulativa.

Esta categoria serd considerada para el cdiculo de las restituciones de
recursos, de acuerdo con el nOmero 19.3 de las presentes bases y conforme
a la siguiente tabla:

| TRAMOS DE RESTITUCION SEGUN % DE DESERTORES I
]| % de desertores ” Monto por restituir |

Tramo1 | 0-20% L $0.- |

| Tramo2 | 21 - 40% | $23.400.000.- |
| Tramo3 | 41 - 60% L $46.800.000.- |
| Tramo4 | 61 - 80% H $70.200.000.- |
| Tramos | 81 -100% | $93.600.000.- |
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Cada ejecucién de curso deberd contar con un reporte correspondiente a la
situacién final de los participantes segun se establece en la descripcion de los
informes sefialada en el numeral 21.1. de las presentes bases.

2.2. Descripcion general de las ejecuciones de cursos comprometidas en el
Plan,

La institucion que se adjudique el presente concurse debe implementar el servicio
de ejecucién para la contidad es’npulodo en los numerales 4.2. {Objetivos
especificos) y 21.1. {Informes). _

En el proceso de ejecucion deberd tener a la vista los siguientes aspectos.
2.2.1. Descripcion del disefio virtual de los cursos,

El disefio virtual contempla el despliegue en la plataforma de los contenidos y
recursos que se dispondran para los docentes beneficiarios para ser frabajados de
formato a distancia. Ademds, se contempla la implementacion del sistema tutorial
en la inferfaz de las sesiones sincrénicas, para acompafiar a las y los docentes,
retroalimentando su aprendizoje a través de esta plataforma virtual.

En especifico el desamrollo de los recursos vy las actividades deben considerar que:

a} Los cursos y todos sus recursos deben ser desarrollados para la version de
Moodle 3.5.5.

b) Audios y videos deben ser optimizados para ia web.

c) Los contenidos no deben ser desarrollados con los programas Flash o
Articulate. Bxiste en Moodle una herramienta llamada H5P, en la cual
pueden integrar diversos recursos multimediales, para desarrollar los
contenidos de manera interactiva.,

d} Incorporar producciones multimediales y/o interactivas propias del curso y
los contenidos tratados.

e) Moodie contiene oiras herramientas como foros, tarea {subida de archivos),
cuestionarios, taller y wiki las cuales permiten contener, evaluar, medir el nivel
de avance de las actividades definidas para el curso.

f] La diagramacion debe ser responsiva para gjustarse a diversos dispositivos.
Evitar la sobrecarga informativa, se deben fragmentarlos contenidos y darle
und secuencialidad entre escenarios.

g) La generacion de imagenes debe ser 100% original y cuando se utilicen
graficos externos deben estar citadas sus fuentes de origen.

h) Las fotografias o ilustraciones deben considerar criterio de género, en
cuanto a equilibrio y no existencia de estereotipos, en formato bitmap
deben ser optimizadas a una resolucion de 72 dpi.

Las actividades a distancia determinadas en el disefio instruccional del curso
deben serimplementadas dentro de la plataforma Moodle de E-Mineduc. Para elio
se proporcionarg un espacio en blanco donde se deberd desarrollar el curso vy
solicitar al CPEIP los perfiles de edicién correspondientes, para incorporar las
actividades y recursos definidos en el disefio.

En las ejecuciones comprometidas, la institucién debe:
a) Mantener una vision actuadlizada de todo el proceso, en términos
cuantitatives y cualitativos, de modo que, en la relacidn de trabajo

cooperativo con la confraparte técnica del CPEIP se puedan tomar
oportunamente las decisiones necesarics.
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b) Monitorear, sistematizar y canalizar con la confraparte técnica del CPEIP la
informacidn relativa al curso y su ejecucion, respecto de: la plataforma
(identificacion de falencias, soluciones ofrecidas y requerimientos de
apoyo), participacidn en las actividades del curso vy los contenidos del curso
[solicitud de aclaraciones).

c) Estrategias y procedimientos propuestos, a través de los y las
megatutores{as) y estos con los tutores, para asegurar que todos los
docentes participantes puedan comenzar y seguir el curso, asumiendo que
es necesario otorgarles soporte técnico respecto ala configuraciéon, acceso
y uso det ambiente informdatico. Estas estrategias deben contemplar soporte
técnico telefénico vy via coreo electronico.

d) Definir las tareas del tutor o tutora para promover gue sea un mediador
crifico y activo de la construccion que los v las docentes participantes
desarrollan, ademds de promover en ellos procesos de reflexion profundos
sobre su propia practica profesional que los movilicen a aprendizajes vy
desempenos supericres.

e) Estrategias de seguimiento para los tutores una vez que estén ejerciendo su
rol, de manera de poder evaluar la calidad de su desempefio. Para esto se
deberd aplicar una encuesta de satisfaccion al findlizar cada sesién
presencial segun el formato entregado por la contraparte técnica del CPEIP.
Esto debe ser complementado por el seguimiento realizado por los y las
megatutores{as) a los y las tutores{as).

f} Estrategias de seguimiento a la labor realizada por los y las megatutores(as),
de manera de poder evaluar la calidad de su desempefo.

g} Estrategias de apoyo a los y las megatutores(as) para que a su vez apoyen
a los tuteres, con laintencién de abordar oportunamente problemas que se
pudiesen presentar en las distintas aulas. Interesa particularmente, el caso
de problemas referidos o docentes que dejan de participar en las
actividades del curso, con quienes el tutor o tutora no ha podido establecer
comunicacién via internet,

El disefio general de los cursos considera actividades en plataforma gue no
excedan lgs 5 horas de dedicaciéon semanal, por lo que los tiempos maximos de
ejecucion en plataforma deben considerar este estéandar.

Cabe destacar que todos los recursos, asi como el disefio general del curso, debe
respetar las normas grdficas del MINEDUC  (hitps:/kitdigital.gob.cl/) vy las
actualizaciones que estas puedan tener a lo largo de las fases de disefio v
gjecucion,

2.2.2. Requerimientos para las sesiones sincrénicas de los cursos.

Cada curso contempla el desarrollo de, al menos, una sesidn sincrénica por cada
unidad. La sesién sincrénica debe tener una duracién minima de 45 y méxima de
120 minutos. Estas sesiones se desarrollarén para brindar a los y las docentes
orientaciones relacionadas con el contenido de la unidad y con el objetivo de
profundizar, reforzar y resolver consultas. Para la realizacién de estas sesiones de
frabdjo online, la Institucién deberd poner a disposicién de los v las docentes una
plataforma de videoconferencias gratuita donde se llevard a cabo la actividad.
Esta deberd ser avisada con anficipacion por correo electrénico (del tutor a los
docentes) y a fravés de la plataforma del curso al menos 5 dias antes de su
redlizacién,

Las sesiones sincronicas deberdn incluir en sus actividades el uso de recursos
tecnoldgicos gratuitos de distintos entornos para desarroliar habilidades y promover
en los docentes el uso de la tecnologia en sus clases. A su vez, se espera que estas
actividades promuevan la interaccién y propicien el didlogo pedagdgico entre
docentes.

41



Todas las sesiones sincronicas deberdn ser grabadas y respaldadas en la
plataforma del curso dispuesta por la Subsecretaria, al igual que los recursos que se
utiicen en cada sesién en formato descargable. Esto deberd estar disponible para
que los docentes que no puedan asistir en linea a la sesién sincrénica puedan

revisarlo posteriormente y asi dispongan de ellos como recurso complementario al
Curso.

La Institucion que se adjudique el presente concurso deberd dar cuenta de todos
los aspectos contenidos en este apartado ademds de aplicar los instrumentos que
el CPEIP implementa en sus acciones formativas, incluyendo una encuesta de
satisfaccidn después de cada sesién sincronica redlizada, de acuerde con el
formato que serd entregado en el marco del trabagjo colaborative del Comité
Bipartito,

2.2.3. Proceso de difusién.

La difusién estard a cargo de la institucidn en colaboracién con la contraparte
técnica del CPEIP, quien dispondrd de los espacios institucionales del CPEIP para
dar a conocer las acciones formativas.

En la propuesta técnica la institucién deberé entregar un plan de difusién que
incluya acciones y/o estrategios que implementard para dar a conocer cada uno
de los cursos que serdn ejecutados en el marco de cada uno de los planes que
componen el presente plan.

El plan de difusidon debe comprometer plazos genéricos respecto del tiempo de
postulacidn previsto y medios por los cuales se pondrd a disposicidn y conocimiento
de los posibles beneficiarios las caracteristicas de cada una de las acciones
formativas.

Del mismo modo, el plan de difusion debe especificar la forma de reporte que serd
entregado al CPEIP, en especial, los tipos de medios de verificacidn que
comprometerdn para dar cuenta de las acciones comprometidas en este plan.

2.2.4. Cetificacién,

En virtud de lo establecido en el Decreto N°401, de 2017, del Ministerio de
Educacidn, las instituciones que disefien y ejecuten cursos en colaboracién con
CPEIP, en el marco del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, deberdn cumplir
con los criterios de calidad y pertinencia, definidos en el Titulo Il del Decreto antes
indicado.

En consecuencia, cada curso gue sea ejecutado deberd ser certificado ante la
unidad correspondiente del CPEIP, siendo obligacién de la Institucion realizar la
solicitud administrativa y, una vez obtenida Ia certificacion, presentar el acto
administrativo correspondiente.

Para mds informacidn acerca de la certificacion de acciones formativas, consulte
el sitio web htip://www.cpeip.cl/certificacion-de-cursos-y-programas.

La propuesta técnica debe establecer un cronograma tentativo para la ejecucion
de los cursos y, en consecuénciaq, definir los plazos y tiempos de presentacion de o
solicitud de certificaciéon para cada uno de los cursos que estan contemplados
para ejecucion del Plan de Formacion para la Atencidn de la Diversidad en
Educacidén Regular.
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3. Especificaciones Técnicas para el Equipo de trabajo.

La institucidn debe presentar en su propuesta nombre, cargo, vinculo con la
Institucién v horas de dedicacién para el desarrollo de la propuesta de cada
miembro del equipo de trabajo. Los antecedentes deben ser presentados segun el
formato indicado (Anexo 3} adjuntando su Curriculum Vitae en el formato solicitado
(Anexo 4).

El equipo de frabagjo debe comportar, como minimo, tres equipos. equipo
académico, equipo administrativo y equipo de ejecucion de cursos. En la
propuesta técnica solo se debe declarar el equipo académico y el equipo
administrativo.

La propuesta se presenta en un documento Word con los siguientes puntos:

a) Equipo Académico:

Q. Listado segun formato entregado por el CPEIP (Anexo 3). Poner en
primera linea al coordinador. El coordinador se presenta junto al
equipo academico, pero se evalia de manera independiente.

b. Curriculum Vitae de todos los miembros del equipo académico de la
institucion segin formato entregado por el CPEIP {Anexo 4).

c. Medios de verificacion de lo declarado en los Curiculum Vitae

indicados en el punto anterior (presentar los documentos en archivos
adjuntos aparte, es responsabilidad de la institucion adjuntar todo lo
declarado en los Curriculum Vitae, en consecuencia, la falta de un
documento no enviado sera objeto de rechazo de la propuesta).
Un medio de verificacidn de la experiencia es un documento
digitalizado fiel al original, cuando comesponda, que puede ser un
cerfificado, emanado por una autoridad o institucidn vdlida vy
comprobable (membretes, firmas) por ejemplo, boleta de honorario,
confrato, entre otros. Los medios de verficacion deben ser
entregados en archivo PDF.

b} Equipo Administrativo:

a. Listado segun formato entregado por el CPEIP {Anexo 3}. Poner en
primera linea al coordinador.

b. Curriculum Vitae de todos los miembros del equipo administrativo de
la institucién segun formato entregado por el CPEIP [Anexo 4).

c. Medios de verificacion de lo declarado en los Curriculum Vitae

indicados en el punto anterior (presentar los documentos en archivos
adjuntos aparte, es responsabilidad de la institucién adjuntar todo lo
declarado en los Cunfculum Vitae, en consecuencia, la falta de un
documento no enviado serd objeto de rechazo de la propuesta).
Un medio de verificacidon de la experiencia es un documento
digitalizado fiel al original, cuando corresponda, que puede ser un
certificado, emanado por una autoridad o institucion vdlida vy
comprobable (membretes, firmas) por ejemplo, boleta de honorario,
contrato, entré ofros. Los medios de verificacién debenh ser
entregados en archivo PDF

3.1. Especificaciones técnicas del Equipo académico.
El equipo académico debe contemplar un cocrdinador y dos o mds profesiondles
académicos para el disefic de los componentes formatives de la propuesta v el
monitoreo para el caso de los cursos que sean gjecutados.

En su conjunto, el equipo académico tiene por funciones:
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a) Disefia los componentes formativos.

b) Monitorea las ejecuciones cuando corresponda.

¢) Elabora los informes técnicos y responde administrativamente por ellos. En
caso de existir observaciones a los informes, es el responsable de incorporar
las enmiendas o mejoras solicitadas por la contraparte técnica del CPEIP.

d) Es el responsable final, en particular el coordinador, de la probidad,
transparencia y pertinencia técnica de la propuesta en su conjunto.

e) Es el responsable de la idoneidad y preparaciéon de los equipos ejecutores
de los cursos. Por tanto, selecciona y muestra evidencia comprobable de las
capacitaciones redlizadas a dichos equipos o de su experiencia en el
dmbito del quehacer que corresponda.

Especificaciones técnicas:
Los profesionales del equipo académico lo integran:

a} Un (1) coordinador{a} que cumple funciones de responsable técnico vy
administrativo ante el CPEIP, el que, ademds del punto anterior, investiga en
temas de inclusién educativa. Deber tratarse de un Profesional o académico
del drea de la Educacidn o de las Ciencias Sociales, con magister o
doctorado en Educacién, Psicologia o Ciencias Sociales y/ o en la temdética
de inclusion y que cuente con cinco (5) publicaciones en el dmbito
especifico de esta formacién. Se valorard positivamente la cantidad de
publicaciones.

b} El equipo estd compuesto por al menos dos (2) profesionales o académicos
del drea de la Educacidén o de las Ciencias Sociales, con magister o
doctorado en Educacion, Psicologia o Ciencias Sociales, con experiencia
en proyectos de investigacion y/o formacién en el dmbito y temdtica de la
inclusion educativa. Se valorard positivamente la cantidad de profesionales
gue se proponga.

3.2. Especificaciones técnicas del Equipo administrativo

El equipo administrative tiene por funcidn velar porque todos los procesos
asociados al trabajo colaborative con la Subsecrefaria de Educacién estén en
tiempo y forma segin las regulaciones especificas de cada dmbito de trabgjo.
Especial atencidn corresponde a los procesos de rendicidon de cuentas de las
transferencias destinadas a la propuesta.

_Especificaciones técnicas:

c) H equipo administrativo cuenta con al menos un profesional con formacién
especifica [por ejemplo: secretario{a), administrador{a) pulblico,
contador{a) o experiencia comprobable en el dmbito de la gestidon de
proyectos.

En la propuesta técnica, la institucion deberd presentar un equipo administrativo el
cual deberd contener, como minimo, una persona. Se valorard positivamente la
cantidad de profesionales que se proponga.

La institucién deberd acompariar los fitulos académicos de todos los profesionales
presentados en su propuesta. La idoneidad de la documentacidn que guarda
relacion a titulos, grados o equivalente de los profesionales, se deberd demostrar
ante la Subsecretaria mediante fotocopia simple de titulo profesional o técnico, de
lo contrario, dicha infermacién se tendrd por no acreditada.
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3.3. Especificaciones técnicas del Equipo de ejecucién de cursos.

El equipo de ejecucidn de cursos es el encargado de llevar a cabo la formacién
disehiada y monitorear su correcta implementacién. Esto incluye velar por la
correcta redlizacion de las actividades sincrénicas, por el trabagjo tutorial de
acompafiamiento virtual para el logro de los aprendizajes y todas aquellas
acciones que permitan responder con altos estandares de calidad a la formacion
entregada. Este equipo se compone de un coordinador de plataforma, un equipo
de megatutores{as), un equipo de tutores{as).

Los profesionaies que sean parte de la propuesta pueden cumplir mds de una
funcién, siempre y cuando no haya duplicidad de funciones. La institucion deberd
velar porque el o la profesional disponga del tiempo para cumplir con todas sus
responsabilidades. Del mismo modo, para el caso de las instituciones publicas, se
debe velar por el cumplimiento del estatuto funcionario correspondiente.

a} Coordinador(a} de Plataforma.

Profesional a cargo de la plataforma del curso, quien deberd orientar y velar por el
desarrollo virtual de los cursos y de sus contenidos conforme a los requerimientos de
ia Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP.

Especificaciones técnicas:

* Profesional de nivel técnico superior o nivel superior con formacién en el
dmbito de la Educacion y/o Tecnologias de la Informacién y la
comunicacion como informética o programacion, entre otros.

» Cuenta con foermacion de especializacién en el dmbito de las tecnologias
educativas o tiene experiencia comprobable en la funcidén de coordinacién
de plataforma.

b) Megatutores(as).

Los y las megatutores{as) son los encargados de apoyar técnica, administrativa,
pedagdgica y disciplinariomente a los vy las tutores{as), ademds de responder las
dudas gue estos no puedan contestar a las y los participantes, referidas al uso de
la plataferma, los contenidos disciplinares y/o pedagédgicos y actividades del curso.

Un{a) megatutor(a) estard a cargo de 5 tutores{as) como mdximo.

Para asegurarla correcta ejecucion de los cursos, las funciones del megatutor serdn
las siguientes:

* Apoyar a los{as) tutores{as) estableciendo una adecuada comunicaciéon
para garantizar que todos{as) estén al tanto de los procesos y actividades
previstas en cada curso; responder oportunamente, por medios electrénicos
o por teléfono alas dudas que puedan presentar; y, monitorear las diferentes
actividades que se desarrollan en la plataforma.

* Apoyaralos{as) tutores(as), a través del monitoreo de los foros virtuales, para
que logren focdlizar las conversaciones gue se den al interior de cada grupo,
en los temas relevantes y pertinentes de la asignatura.

* Planificar las sesiones sincrénicas, en conjunto con el equipo académico.

e Subirala plataforma el enlace de acceso a las grabaciones de cada sesidn
sincronica y el respectivo material.

Especificaciones técnicas:
» Profesional de la educacién que cuente con conocimientos disciplinarios,
habilidades y competencias en el sjercicio del tema en que ejercerd su
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funcién o profesional de d&reas ofines a la educacién con estudios
relacionados con la temdtica.

En caso de que el megatutor{a) ejerza mdas de una funcién en la propuesta, la
institucién deberd velar porque él o la profesional disponga del tiempo para cumplir
con todas sus responsabilidades.

c} Tutores(as).

La ejecucion del curso contempla la presencia indispensable de tutores v tutoras
académicos los que deberdn ser capacitados por la institucidn previo al inicio de
los cursos. La funcidn de los tutores{as) es otorgar el apoyoe pedagdgico,
seguimiento vy retrodlimentacion técnica continua a cada participante,
presentando ejemplos, estrategias y recursos que posibiliten el logro de los
resultados de qprendizaje esperados en cada etapa del curso.

El o la tutor{a) debe ejercer un rol de "asesor pedagdgico”. Se solicita también que
el o la tutor(a) se qjuste a las necesidades y requerimientos de los y las docentes
participantes de la accién formativa, resolviendo dudas y monitoreando los
avances en un plazo no mayor a 24 horas, a través de diversas estrategias y medios
de comunicacién que permitan mantener el contacto con cada uno(a) de los y
las docentes participantes, para asegurar su compromisc y permanencia en el
CUrso.

Para asegurar la correcta ejecucidén de los cursos, las funciones del tutor{a) serdan
las siguiente:

e Apoyar alos y las docentes beneficiarios o participantes en el desarrollo de
cada curse, mediante orientaciones diddacticas que potencien y faciliten su
aprendizaje, promoviendo el cumplimiento de los objetives formativos de
cada curso.

o Promover el didlogo entre los y las docentes beneficiarios o participantes,
reorientando la conversacion si esta se aleja del tema central, y haciendo
un cierre formal de la actividad.

e Aclararlas dudas que tengan los y las docentes beneficiarios o participantes
respecto, de las actividades a desarrollar, sobre los contenidos vy
evaluaciones propias de cada mddulo.

e Readlizar retfroglimentacion pertinente y oportuna a las actividades
desarrolladas por 1os y las participantes.

¢+ Mantener informados a los y ias participantes respecto de hitos imporiantes
de cada curso.

e Apoyar alos y las participantes desde el punto de vista motivacional para
que terminen el curso.

e En el caso de sesiones virtuales, orientar alos y ias participantes en el uso de
la plataforma, entregar retroalimentacidén por medio de las herramientas de
la plataforma y, de ser necesario, de correo electrénico, moderar e iniciar
los foros en plataforma.

+ Informar peribdicamente al megatutor{a), acerca del estado de
participacion de los y las docentes en las sesiones sincrénicas y sobre los
logros y problemas encontrados durante el desarrollo del curso.,

Especificaciones técnicas:
¢ Profesional de la educacidn qgue cuente con estudios relacionados con la
temdtica del curso.
» Experiencia demostrable en tutoria en un curso anterior y/o haber sido
capacitado por la Institucion para ser tutor(a).
¢+ Conocimiento actualizado de recursos fecnoldgicos en la ensefianza @
distancia.
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En caso de gue él o la tutora ejerza mds de una funcidn en la propuesta, la
institucidn deberd velar porque él o la profesional disponga del tiempo para cumplir
con todas sus responsabilidades.

La institucién deberd confratar un{a) tutor(a), por un maximo de 30 docentes
participantes, Por 1o tanto, en |la propuesta t€cnica debe presentar un equipo de
tutores{as) acorde a las ejecuciones de cursos solicitadas.

La propuesta técnica solo incluird el equipo académico y el equipo administrativo.
La institucidn que se adjudigue el presente concurso deberd, posteriormente,
informar, al CPEIP, el equipo ejecutor de los cursos, asi como los eventuales cambios
de los equipos informados en el concurso.

El comité bipartito, dependiendo de la cantidad de beneficiarios, definird el
numero de relatores para los cursos que corresponda impartir.
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ANEXO 2
PROPUESTA TECNICA
(Documento Word salvo cuando se indigue)

1. identificacién del proponente
Nombre de la Institucién ejecutora
RUT de la institucién ejecutora
Recuerde que debe adjuntar todos los documentos que den cuenta de lo
sefialado en el numeral 10.

Para el caso de universidades, la institucidn ejecutora es la universidad misma y no
un departamento, centro o facultad.

2. Propuesta técnica

Fundamentacién técnica

Disefio Plan de Formacién para la Atencién a la Diversidad en Educacién
Regular

Objetivo del Plan:

Trayectoria (adjuntar una propuesta de malla con los cuatro cursos)
s Nombre:
e Temas:
s Posibles cursos:

Disefio de seguimiento

Seguimiento
Nombre de la Objetive de la Resultado Temporalizacion
actividad: acftividad: esperado: P

Retencidon de participantes
Nombre de la Objetivo de la Resultado
actividad: actividad: esperado:

Temporalizacion

Disefio de plan de evaluacién

Referencias bibliogréficas {minimo 5)

Para la presentacién de los cursos, usar la ficha que se presenta a continuacion. Cada curso
debe estar descrito en una ficha independiente.

3. Plan de Trdbajé | _
Listado de actividades que componen la propuesta

Agregar Carta Gantt de las acfividades listadas (presentar en una base Excel en orchi\?o
aparte).

,Prbpuesfa econémica ] ‘
item Costo Unitarlo “Costo Total

Agregar filas segun considere necesario,

Diferenciar acciones: disefio, ejecucion segin los productos solicitados.

En el caso de los cursos ejecutados, las bases establecen un monto mdximo de
participantes por el curso que sea ejecutado.

El costo total de la propuesta no puede, en ningin caso, superar el monté mdximo
financiable sefialado en el nimero 9 de las presentes Bases,
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Ficha Esquema Temdtico Cursos
Area de Formacién Continua
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas
(CPEIP)
Subsecretaria de Educacién
2024

1. ldentificacién

Programa de Formacién en

Nombre del programa formativo Educacién Especial

Nombre del plan de formacion
Nombre del curso
Institucién ejecutora

2. Esquema temdtico

,ﬂg‘;‘;ﬁo y Horas | Objetivos Especfficos Contenidos
. . s
Nombre NUmero | Lista de objetivos

o 3COmo editar perfil?

e Identificar los » $Cdmo participar en

n foro,
componentes de <L:J|c i dogre]s
la plataforma ;
Moodle para autcmatizadas,
ividades
usarlos durante su C.‘CT oD
. proceso formativo sIncronicass
Unidad O: Uso de « Conocer los “le 3Como
plataforma y 5 Estandares de la descargar/adjuntar
tributacion de Profesién Docente archivose
estandares, o Consultar
y comprender - .
como esta calificaciones y

obtencidén de
diploma.

o Estdndares de la
Profesién Docente /
Marco para la Buena

formacion tributa
al desarrollo de las
competencias
descritas en ellos.

Ensenanza.
Unidad Horas . .
NUmero y NUmer 83?52\;0;5 ;e;:;:/ggicos Contenidos
Nombre 0 J
Unidad 1:
Proceso evaluativo Unidad 1:
Procedimiento o}
actividad de
evaluacion
(Descripcidn)

Marcarcon X

Instrumento Lista de cotejo

Escala de valoracion
cuantitativa

® Los objetivos de aprendizaje que nos proponemos deben indicar lo que esperamos desarrollar en los
participantes de la accion formativa. Se formulan considerando cuatro elementos {quiénes aprenden,
gue accion ponen en juego para aprender, cuél es la tarea que se propone para que aprendan ycudles
el nivel de exigencia). Del mismo modo la redaccién debe visibilizar el contenido y la habilidad que se
busca aprender o movilizar.
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Unidad
Numero y
Nombre

Horas
NuUmer
o)

Objetivos Especificos
Lista de objetivos

Contenidos

Escala de valoracién
cudlitativa
Rubrica

Se repite el recuadro por cada vnidad disefiada.
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Equipo Académico

ANEXO 3
FORMATO DE PRESENTACION DE EQUIPO DE TRABAJO

Corgo’que Vinculo conla
ocupard en la Y
Nombre completo t institucién H d
Dos nombres, dos propuesta Contrato de oras de
o Coordinador, - dedicacion
apellidos . planta, contrato a
profesional de h .
onorarios, ofro
apoyo, otro
Agregar filas en la tabla para cada integrante del equipo académico
Equipo Administrativo
Vinculo con la
Nombre completo institucién
Cargo que Horas de
Dos nombres, dos ocupard Contrato de dedicacién

apellidos

planta, contrato a
honorarios, otfro

Agregar filas en la tabla para cada integrante del equipo administrativo
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. ANEXO 4
FORMATO DE CURRICULUM VITAE DE EQUIPO DE TRABAJO
(PRESENTAR UNO POR CADA PROFESIONAL DECLARADO EN LA TABLA DEL ANEXO 3)

Antecedentes Personales o
Nombre completo . RUT

Indicar Funcién a cumplir en la propuesta

Teléfono celular | Correo electrénico

Aniecedenies Académicos

Titulo ) Institucién | Pais Afo

Postitulo, diplomado o Grado

. Universidad Pais Ano
Académico .

A-niecedenfes Laborales

Descripcién Cargo (mencione y describa
brevemente el cargo ejercido en los espacios | Institucion "Desde | Hasta
donde se ha desempefiado).

En cada ambifo agregue las filas que considere necesaria.
Toda informacion declarada en el Curricufum Vitae debe ser refrendada con medios de
verificacion segun se establece en las presentes bases.
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ANEXO 5
FICHAS DE CURSOS E-LEARNING

| “Co-ensefianza y trabajo colaborativo,
para equipos de aula, profesorado de

| Educacién Diferencial y Educacién

] Bdslca"

1. Nombre de la accién formativa

| Formacién Continua para el Desarrollo
| Profesional Docente — CPEIP

2. Autor o Equipo Disefiador
L

'3. Antecedentes

La Ley N°20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y
modifica otras normas, consagra el derecho a una formacién gratuita y
pertinente, para los profesionales de la educacion, entre los cuales estan
contemplados los profesores y profesoras de educacion especial o diferencial.

En su "Articulo 11 sefala: Los profesionales de la educacidn tienen derecho a
formacién gratuita y pertinente para su desarrolio profesional y la mejora
continua de sus saberes y competencias pedagdgicas. Los profesionales de la
educacion son responsables de su avance en el desamrollo profesional y su
objetivo es contribuir al mejoramiento continuo del desempeiio profesional de los
docentes, mediante la actualizacién y profundizacién de sus conocimientos
disciplinarios y pedagadgicos, la reflexién sobre su practica profesional, con
especial énfasis en la aplicacién de técnicos colaborativas con otros docentes y
profesionales, asi como también el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias para la inclusién educativa.

La Ley N°20.903, en su art. 27 bis, sefiala que sélo las universidades acreditadas
podrdn impartir carreras y programas de estudio conducentes a los titulos
profesionales de Profesor de Educacion Bdsica, Profesor de Educacién Mediq,
Profesor de Educacién Técnico Profesional, Profesor de Educacién Diferencial y
Educador de Parvulos, siempre que dichas carreras y programas hayan obtenido
acreditacion.

La Unidad de Educacién Especial, de la Divisidn de Educacion General, del
Ministerio de Educacidn, en el afio 2015, realizé a lo largo del pais los “Didlogos
temdticos de educacién especial” y ya desde ese aiio se releva la importancia
del trabajo colaborativo y la Co-enseiianza, sefialando que “Para el trabgjo en
aula se recomienda que cada docente trabaje con su dupla de apoyo de
manera coordinada y cercana, en un contexto en que el nimero de estudiantes
por docente sea el adecuado”. Asimismo, se solicita fomentar las instancias de
didlogo entre profesionales para revisar los avances de cada estudiante y
planificar el trabajo con 1as y los apoderados, asi como también formar un
equipo especiadlizado que esté a cargo de los procedimientos de validacion y
certificacién del estudiantado con Necesidades Educativas Especiales, en
adelante NEE, que fo requierq, al interior de los establecimientos.

El estudio de voces docentes, realizado por el CPEIP, el afio 2017, seficla, que se
debe dor especial atencién a los temas de inclusidn y diversidad, que se asocian
analiticamente a requerimientos sobre NEE, Disefio Universal de Aprendizaje, en
adelante DUA, Neurociencias y manejo de aula, entre varios otros.

Diferentes regiones, en dicho estudio, indican, entre sus principales necesidades
de formacion son: el trabajo colaborative, planificacién conjunta, adecuaciones
curriculares, estrategias para la atencién a la diversidad, innovacién en las
practicas de aula, ambientes inclusivos, DUA, decreto N°83/2015, neurociencias y
manejo de aula, entre ofros.

53



En la actualidad, la exigencia por una educacién de calidad se ha vuelto cada
vez mas intensa y desafiante -tanto en lo social como en lo educativo- obligando
a las escuelas y a los equipos docentes a desplegar un conjunto amplio de
acciones y estrategias orientadas a mejorar e innovar en las practicas
educativas. En este contexto, la nocion de calidad educativa se ha
complejizado, implicando ahora un esfuerzo de armonizacién de racionalidades
en lo gue se refiere a mejorar el rendimiento escolar, por un lado, pero también,
por ofro lado, en la tarea de valorar y potenciar la atencién ¢ las diferencias v los
procesos de inclusién. La hipdtesis bdsica aqui es que aprender a vivir juntos
(inclusién y convivencia) y aprender a aprender {metacognicién) son dos caras
de la misma moneda, es decir, se aprende mejor con |os otros y gracias a los
otros.

De acuerdo con o anterior, existe la necesidad de identificar qué factores de Ia
labor educativa potencian de mejor modo el logro de aprendizajes de calidad,
Uno de estos factores es la prdctica educativa realizada por los docentes en un
escenario de colaboracidn y tfrabgjo pedagdgico conjunto, compartiendo su rol
educativo y disefiando actividades educativas y evaluativas de forma
compartida. Esto es lo que se llama Co-ensefianza, esto es, la unién de dos o
mas profesionales que comparten la responsabilidad de la ensefianza en aulas
cada vez mds heterogéneas, conformadas por estudiantes con necesidades
educativas distintas (Duk y Murillo, 2013; Murawski, 2008).

Esta Co-ensenanza ha sido relevada y definida normativamente en las
Orientaciones Técnicas para Programas de integracién Escolar (Mineduc, 2013),
poniendo el acento en la farea conjunta de profesores de aula regular y
docentes de educacidn diferencial, bajo la premisa de que las posibilidades de
atencion a la diversidad se gestionan mejor cuando los profesionales suman
esfuerzos, voluntades e iniciativas de innovar en el aula. Estas orientaciones
establecen la relevancia de articular el frabgjo educative para alcanzar metas
comunes de mejora de resultados de aprendizaje, asi como compartir la idea de
gue cada uno de los profesionales de la dupla de ensefantes es insustituible y
necesario, toda vez que juntos ensefian pertinentemente, incrementando las
posibilidades de aprendizaje de sus estudiantes. De igual modo, la co-ensefianza
permite distribuir las funciones de liderazgo y resignificar las tareas del profesor
tradicional, dinamizando la gestidn pedagodgica.

Todo lo sefialado hasta acd, referido a la co-ensefanza y su incidencia en la
calidad educativa, tiene pleno sentido pedagdgico cuando los temas
educativos y la tarea de inclusién son abordados desde una nocidn socio-
constructivista (Boggino, 2007), enfoque que releva el caracter situado,
relacional y dialégico de la educacién (Bazan, 2019; Boggino y de ia Vega,
2007). Esto significa que el trabgjo individual y descontextualizado -tanto para
docentes como para estudiantes- es infértil al renunciar al otfro, al descuidar a los
otros, al invisibilizar a los ofros {Skliar, 2003).

a} sPor gué sumar(nos) ala tarea de la co-ensefianza? Segun la literatura
reciente [Villa et al., 2008), el trabagjo de co-ensefianza se caracteriza por
los siguientes rasgos: Exige coordinacién del trabajo para lograr metas
comunes.

b} Supone compartir un sistema de creencias que sustente la idea de que
cada unc de los miembros del equipo tiene una Unica y necesaria
experticia.

c) Lleva a demostrar paridad al ocupar alternadamente roles dudles de
profesor y alumno, experto y novicio, dador y receptor de conocimientos y
habilidades.
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d} Implica utilizar un liderazgo distributivo de funciones, en que los roles del
tradicional profesor son distribuidos entre todos los miembros del eguipo
de co-ensefanza.

e} Permite realizar un proceso cooperativo, favorecido la interaccidn cara a
carg, la interdependencia positiva, las habilidades interpersonales, el
monitoreo del progreso de la co-ensefianza y el compromiso individual.

En este contexto, la invitacidén es a sumar esfuerzos por parte de quienes ocupan
cargos de direccion y liderazgo en la vida escolar -en sus distintos niveles-
especialmente orientados por propdsitos de atencidn a las diferencias y al
desarrollo de procesos inclusivos. Ello, en tanto la redlizacion de précticas de co-
ensefanza conducen: al mejoramiento de las précticas educativas tradicionales
y, de paso, al aseguramiento de la calidad en tanto experiencia de aprendizaje
significativo en los educandos y al desarrollo profesional docente, rompiendo las
barreras que la escuela y la sociedad ponen a la ofredad (Booth y Ainscow,
2015).

En términos simples, como seficla Carretero (1997), “sin amigos no se puede
aprender”. Con base a estos términos Tedricos el plan de Formacidén para la
atencidn de la diversidad en Educacién Regular, donde la co- ensefianza
adguiere protagonismo al momento de relevar el trabajo colaborativo del
eqguipo de aula o dupla compuesto por docentes de educacién regular y
docentes de educacidn diferencial, enmarcados en su rol especificado en las
Crientaciones Técnicas para Programas de Integracién Escolar. PIE. (Mineduc,
2013).

Dichas orientaciones profundizan en la definicidn y rol del equipo de aulay
sefalan como “sintesis de las actividades del Equipo de Aula” lo siguiente:

El Equipo de Aula conformado por profesor general y profesor especialista,
profesionales asistentes de la educacién, padre, madre, estudiante u otra
persona de la comunidad, tendrd dentro de sus tareas la planificacidn conjunta
de estrategias que consideran el antes, durante y después de la clase,
sugerencias de actividades, definicidn de roles y funciones de los integrantes del
equipo, revision de evaluacién inicial del curso, planificar estrategias de
respuesta a la diversidad de estilos, ritmos y capacidades de aprendizaje, revisar
y gjustar el Plan de clase con otros programas relacionados, elaborar
adecuaciones curriculares, definir los materiales educativos, definir fipo de
agrupacion de los estudiantes y planificar la organizacion de la sala, del
mobiliario, y de los estudiantes y co-ensefiantes {Coreografia del Aula)
{MINEDUC, 2013).

Por su parte, el Decreto N°83/2015, sefiala la responsabilidad de los equipos
directivos, respecto al frabgjo colaborativo:

Los equipos directivos y docentes deberan liderar procesos de trabajo
colaborativo para desarrollar una gestidn cumicular basada en el principio de
Disefio Universal con sus equipos docentes, multiprofesionales y la familia, capaz
de diversificar la respuesta educativa considerando desde su inicio (en la
planificacion) diversas propuestas para abordar los objetivos de aprendizaje del
curriculo, variadas situaciones de aprendizaje, materiales educativos y
procedimientos de evaluacién; posibilitando vias o caminos alternativos para la
frayectoria educativa y para asegurar que todos los estudiantes progresen en sus
aprendizajes, segin sus necesidades y posibilidades. (MINEDUC, 2017).

A partir del afio 2023, se ha comenzado a intencionar acciones formativas para
los docentes en esta linea de frabajo y se estima, en virtud de la normativa y
orientaciones revisadas, que hoy es imperativo intencionar la mantencién y
enriguecimiento de la oferta que consideren un trabajo conjunto entre
profesores y profesoras de educacion regular y profesores y profesoras de
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educacion diferencial de manera que, luego, al hacer transferencia al trabgjo in
situ, en la escuelo, y en la sala de clases, ambos estén preparados para el
desarrollo de un trabajo colaborativo efectivo en el aula, porque ambos
manejan aspectos tedricos y practicos que les permiten implementar una co-
planificacién, co-educacion y co-evaluacion en forma conjunta.

El trabajo colaborativo rompe la dindmica de aulas-islas en la que los docentes
suelen estar inmersos cuando trabajan a puertas ceradas (Rosoli, 2011). La
escuela inclusiva favorece el desarrollo profesional del equipo docente, en tanto
que se propicia la mejora de las practicas pedagdgicas v la circulaciéon de
saberes. Para que se evidencie un verdadero cambio en la practica, es
necesario que el sujeto reconozca la necesidad de mejorar; y para ello debe
haber un proceso intermo de refiexidén que conlleve una conexién con la
concepcidn que cada uno tenga de su ser profesional.

Hoy entendemos que mds que necesidades educativas especiales, gue se
siguen atribuyendo ¢ los estudiantes, el concepto de barreras para el
aprendizaje y la participacidn, que han aportado los profesores Booth y Ainscow
{2015}, permite poner en evidencia que las dificuitades que muchos estudiantes
experimentan para estar con sus companeros en un marco comun, participar y
aprender, no fienen que ver, ni Unica ni principalmente con sus caracteristicas
personales o necesidades educativas. Tiene que ver, sobre todo, con la
configuracidn excluyente de las culturas, las politicas y las practicas escolares, y
en este sentido la propuesta de formacién conjunta, que el CPEIP estd
propiciando, entre profesores/as de educacion diferencial y profesores/as de
educacién regular, permite garantizar lenguajes comunes, reflexiones conjuntas,
practicas de trabagjo colaborativo y en dupla que pueden modelar el trabgjo al
interior de las escuelas y mostrar que es posible cuando se alnan voluntades,
conocimientos y experiencias en pro de lograr mas y mejores aprendizojes para
todas y todos los estudiantes.

En definitiva, las escuelas inclusivas requieren de un nuevo perfil docente. La
renovacién de la formacion inicial y continua del profesorado es de primera
importancia, tanto para aquellos que ejercen en los niveles de Educacion
Parvularia, Bésica y Media, que se ven desafiados a abordar en el aula una
mayor variacién de aprendizqgjes, siendo necesario qué cuenten con la
colaboracion y el apoyo de otros profesionales relacionados con la educacion,
como asi también para los docentes de educacidn especial, cuyo rol y dmbito
de intervencidn cambia sustantivamente, desde un paradigma clinico a un
paradigma educativo curricular.

En este sentido, la pedagogia inclusiva desafia los conocimientos y
responsabilidades que tradicionalmente han asumido los profesionales de la
educacion. Las nuevas demandas que tienen que asumir tanto los/as docentes
de la educacién regular como los de educaciéon especial, ponen de relieve la
enorme importancia que reviste la renovacion de la formacién docente
continua, para aprender a responder a la diversidad presente en las aulas,
comprender el nuevo rol gque les cabe en la in¢clusidn, como promotores de
aprendizajes para todas las y los estudiantes, en el contexto del curriculum
comun y su diversificacion y como promotores de una politica, cultura y
practicas inclusivas en las escuelas. |

4Nrundamentacionylecnico i
La Co-ensenanza ha sido definida como una de las practicas més relevantes, en
el contexto de la inclusién educativa. Las diferentes orientaciones, emanadas de
la Coordinacién Nacional de Educacién Especial, de la Divisidn de educacién

general, del Ministerio de Educacidn, seialan la estrategia de Co-ensefianzay
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trabagjo colaborativo como una estrategia fundamental para el desarrolio de
escuelas inclusivas.

Las orientaciones del Decreto N°170/2010, indican expresamente que el Equipo
de Aula (el profesor o la profesora de educacion regular de los distintos niveles
de ensefianza y el profesor o la profesora de educacidn especial) basardn su
planificacién y practica en el aula comun en la estrategia de co-ensefianza, co-
ensefar es un concepto que implica a dos 0 mds personas que comparten la
responsabilidad de ensefiar a algunos o a fodos fos alumnos asignados g un aula
escolar. implica la distribucion de responsabilidades entre las personas respecto
a la planificacion, instruccidn y evaluacion de un grupo curso. La co-ensefianza,
constituye una estrategia reconocida internacionalmente que favorece el
aumento de la eficacia de las escuelas (MINEDUC, 2013).

Dichas orientaciones profundizan en la definicion y rol del equipo de aula y
sefialan como “sintesis de las actividades del Equipo de Aula” lo siguiente: El
Equipo De Aula conformado por profesor general y profesor especialista,
profesionales asistentes de la educacién, padre, madre, estudiante u ofra
persona de la comunidad.

Tareas del equipo de aula: Planificacion conjunta de estrategias que consideran
el antes, durante y después de la clase. Sugerencias de actividades: Actividades
para antes de la clase: Definir Rol y funciones de los integrantes del equipo de
aula Revisar evaluacidn inicial del curso. Planificar estrategias de respuesta a la
diversidad de estilos, ritmos y capacidades de aprendizaje. Revisar y ajustar el
Plan de clase con otros programas relacionados. Elaborar adecuaciones
curriculares Definir los Materiales educativos, definir fipo de agrupacién de los
estudiantes. planificar la organizacién de la sala, del mobiliario, y de los
estudiantes y co-ensefiantes {Coreografia del Aula) (MINEDUC, 2013).

Por su parte, el Decreto N°83/2015, sefiala la responsabilidad de los equipos
directivos, respecto al frabgjo colaborativo: “A los equipos directivos y
docentes, liderar procesos de frabajo colaborativo para el desarrollc de una
gestion curricular basada en el Principio de Disefio Universal con sus equipos
docentes, multiprofesionales y la familia, capaz de diversificar Ia respuesta
educativa considerando desde su inicio {en fa planificacién) variedad de
propuestas para abordar los objetivos de aprendizaje del curriculo, variadas
situaciones de aprendizaje, materiales educativos y procedimientos de
evaluacion; posibilitando distintas vias o caminos afternativos para la frayectoria
educativa y para asegurar que todos los estudiantes puedan alcanzar, de
acuerdo a sus necesidades y posibifidades, los objefivos esenciales y bdsicos de
aprendizaje establecidos en el curriculo escolar” {MINEDUC, 2017).

Asi mismo, sefiala expresamente las condiciones que se deben brindar para
dicho trabgjo colaborativo: “Los Equipos Directivos se preoccupen de la gestion
de fodos los recursos con que cuenta fa escuela en funcién de apoyar las
practicas docentes diversificadas y respetuosas de la diversidad. Establezcan la
implementacién y seguimiento de medidas organizativas, que aseguren un
fiempo y espacio protegido para el trabajo colaborativo, observacidon y
retroalimentacion de clases, entre otras, para apoyar el desarrofio de la
formacién docente enfocado hacia una educacidn mds inclusiva”,

En este contexto, cabe preguntarse zse han instalado las competencias para
gue estos actores puedan efectivamente realizar un trabgjo colaborativo y de
Co-ensefanza? gse ha preparado a los profesores y profesoras de educacién
regular y a los profesores y profesoras de educacidn diferencial para la
redlizacion de un trabajo conjunto efectivo, que se traduzca en meiores
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relaciones colaborativas entre ambos y en mejores aprendizajes de los
estudiantes?

A lo menos como CPEIP no se han intencionado acciones formativas para los
docentes en esta linea de frabajo y se estima, en virtud de la normativa y
orientaciones revisadas, gue hoy es imperativo intencionar y desarroliar acciones
formativas que consideren un trabajo conjunto entre profesores y profesoras de
educacién regular y profesores y profesoras de educacion diferencial de
manera gue luego , al hacer transferencia al trabajo in situ, en la escuela, y en la
sala de clases, ambos estén preparados para el desarrollo de un trabajo
colaborativo efectivo en el aula, porque ambos manejan aspectos tedricos y
practicos que les permiten implementar una co-planificacién, co-educacion y
co-evaluacién en forma conjunta.

Esta accion formativa deberé considerar a lo menos dos caracteristicas
distintivas, la primera de ellas dice relacién con recoger la necesidad del trabaijo
colaborativo en la sala de clases, condicién indispensable para la atencién de
la diversidad del estudiantado, a través de la Co-ensefianza de equipos de aula,
formados por profesores y profesoras de educacién bdsica y profesores y
profesoras de educaciédn diferencial y para ello se determind que [os
beneficiarios del plan deberdn ser duplas de profesores que estén realizando un
trabajo como equipo de aula y en Co-ensefianza, de manera que desde la
formacion, se preparen en conjunto para fortalecer el co-disefio, co-ejecucion y
co-evaluacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

La propuesta del CPEIP considerard, como un elemento clave el que cada
profesor o profesora de educacién diferencial , proveniente de un programa de
integracién ( P.LE) , que participe en la accién formativa que se disefie, deberd
acompanarse de un profesor o profesora de educacidn bdsica, de primero a
octavo afio bdsico, de manera que ambos puedan formarse en duplas para
luego desarrollar un frabajo colaborativo y de Co-ensefianza en forma conjunta
en sus escuelas y aulas, con la conviceidn de que esta dupla podrd modelar y
motivar al resto de la comunidad educativa en la necesidad de trabajar juntos
en pro de un mayor progreso de toda la diversidad del alumnado.

El rabajo colaborativo entre docentes rompe la dindmica de aulas-islas en la
que los docentes suelen estar inmersos cuando trabagjan a puertas ceradas
(Rosoli, 2011). La escuela inclusiva favorece el desarrollo profesional del equipo
docente, en tanto que se propicia la mejora de las précticas pedagdgicas y la
circulaciéon de saberes, Para que se evidencie un verdadero cambio en la
practica, es necesario que el sujeto reconozca la necesidad de mejorar; y para
ello debe haber un proceso interno de reflexién que conlleve una conexién con
la concepcion que cada uno tenga de su ser profesional.

Hoy entendemos que mdés que necesidades educativas especiales, que se
siguen atribuyendo a los estudiantes, el concepto de barreras para ef
aprendizaje y la participacion, que han aportado los profesores Booth y Ainscow
(2015}, permite poner en evidencia que las dificultades que muchos estudiantes
experimentan para estar con sus comparieros en un marco comun, participar y
aprender, no tienen qué ver, ni Unica ni principalmente con sus caracteristicas
personales o necesidades educativas. Tiene que ver, sobre todo, con la
configuracién excluyente de las culturas, las politicas v las précticas escolares, y
en este sentido la propuesta de formacién conjunta, que el CPEIP est&
propiciando , entfre profescores de educacién diferencial y profesores de
educacién regular, permite garantizar lenguajes comunes, reflexiones conjuntas,
practicas de trabajo colaborativo y en dupla que pueden modelar el trabajo al
interior de las escuelas y mostrar que es posible cuando se aunan voluntades,
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conocimientos y experiencias en pro de lograr mds y mejores aprendizajes para
todas y todos los estudiantes.

El trabajo en duplas, o parejas pedagdgicas, es una estrategia en la que dos
docentes de un mismo establecimiento educacional se eligen para planificar,
reflexionar, observarse en el aula y aprender e implementar estrategias nuevas
en conjunto. Las duplas maximizan la participacidn de los docentes que la
componen. Su funcionamiento se basa en la confianza que se genera entre ellos
para compartir conocimientos, experiencias y manejo de situaciones gue se
pueden presentar en el dia a dia en las auvlas. La confianza es el fundamento de
la convivencia {(Maturana, 1994). Con estrategias como estq, los docentes
valoran la posibilidad de encontrar un apoyo en un par profesiondl,
estableciendo un vinculo que les ayuda a superarse en su desarrollo profesionai,

En definitiva, las escuelas inclusivas requieren de un nuevo perfil docente. La
renovacion de la formacién inicial y continua del profesorado es de primera
importancia, tanto para aquellos que ejercen en los niveles de Educacién
Parvularia, B&sica y Media, que se ven desafiados a abordar en el aula una
mayor variacidn de aprendizajes, siendo necesario que cuenten con ia
colaboracion y el apoyo de otros profesionales relacionados con la educacién,
como asi también para los docentes de educacion especial, cuyo rol y dmbito
de intervencion cambia sustantivamente, desde un paradigma clinico a un
paradigma educativo curricular,

En este sentido, la pedagogia inclusiva desafia los conocimientos y
responsabilidades que tradicionalimente han asumido los profesionales de a
educacién. Las nuevas demandas que tienen que asumir fanto los docentes de
la educacién regular como los de educacidn especial, ponen de relieve la
enorme importancia que reviste la renovacion de la formacidén docente
continua. Las escuelas inclusivas requieren diferentes tipos de competencias y
mayores niveles de involucramiento y colaboracion entre los actores educativos.

Como se ha sefialado, los docentes de la educacién regular se ven desafiados a
dar respuesta a una mayor diversidad de necesidades de aprendizaje, donde Ia
busqueda de equilibrios entre lo comin y lo diverso se convierte en el principal
dilerna de la accién educativa. Por ofra parte, para los docentes de educacion
especial la inclusion ha implicado un cambio paradigmatico que ha supuesto
considerables fransformaciones en lo que se refiere a su rol profesional, las
modalidades de atencién y el contexto de desempenio laboral. Ambos tipos de
profesionales deben renovarse, los primeros, para aprender a responder a la
diversidad presente en las aulas, los segundos deben avanzar en comprender el
nuevo rof que les cabe en la inclusion, como promotores de aprendizajes para
todos los estudiantes, en ef contexto del curiculum comUn y su diversificacion v
como promotores de una politica, cultura vy practicas inclusivas en las escuelas.

Esta accién formativa tendrd como beneficiarios a profesores que actualmente
se encuentren ejerciendo horas aula en establecimientos que reciban
subvencion de estado tales como: Servicios Locales de Educacidn,
establecimientos Municipales y particulares subvencionados de todo el pais.

El presente curso considera al equipo de aula (profesor/a de educacién
diferencial, profesor/a de educacién bdsica y, eventualmente, un profesional
asistente de la educacién) como un sistema de interaccién que debe funcionar
bajo los contextos normativos actuales, orientados hacia la consolidacion de
espacios escolares inclusivos. Asi, se espera que cada equipo de aulg, a partir de
un trabajo en colaboracién, logre los objetivos de aprendizaje propuestos,
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teniendo una gran meta compartida: el aprendizaje y participacion del
estudiantado en su conjunto. Los objetivos de aprendizaje propuestos permitirén el
desarrollo de un aprendizaje profesional situado, ya que los equipos desarrollaran
las actividades planteadas en relacion con un curso en el que se desempefien al
momento de la redlizacién de esta accién formativa.

Las cuatro unidades del curso se inician con sesiones sincrénicas que profundizan
aspectos de conocimiento tedrico y aplicado, brindando las directrices de Ias
actividades de aprendizaje planteadas en la plataforma del curso. Las actividades
y tareas, reclizadas de manera conjunta por quienes integran cada equipo de
aula, seran orientadas y retroalimentadas oportunamente por un tutor/a, con el fin
de asegurar el logro de los aprendizajes definidos en el marco de la accién
formativa. Cabe destacar, que las distintas unidades de aprendizaje se apoyan

con recursos que facilitan la experiencia de aprendizaje de las y tos profesionales
participantes.

Al ser un curso e-learning todas las acciones programadas son completamente en
linea.

| 4. Objetive General — ; S

Fortalecer competencias profesionales de equipos de aula {entendidos como
duplas pedagégicas de profesor/a de educacion bdsica y profesor/a de
educacién diferencial), para diversificar en co-ensefianza, lo que implica co-
disefiar, co-implementar y co- evaluar procesos educativos a partir del curriculum |-
regular para el logro del aprendizaje y participacién de todas y todos los
estudiantes de la clase, en particular de los gque presentan necesidades
educativas especiales/ necesidades de apoyo

7. Destinatarios (quiénes son y cudntos) ' ' |

Docente que sean parte de una dupla de aula, conformadas por Profesores de
Educacién Diferencial y Profesores de Educacion Bésica, que se desempefien en
establecimientos Municipales, Particulares Subvencionados, Servicios Locales de
Educacién y Administracién delegada.

‘8. Ofros Antecedentes

Tipo de programa _ Tolier}bbrso U otro recurso a desarrollar )
Modalidad E-learning
Cobertura Nacional
%ﬁ:ﬂClén (Horas Cronoldgicas 90 horas
Duracion Horas de 1robcjo asincrénico 63 _
Horas de trabgjo sincronico 27 horas {2 sesiones)
Reqp '?C‘”O de 70% de las actividades
Participacion _
Tiempo de ejecucién | 12 semanas

9. Esquema temdtico etapa virtual (EVA)

HORA OBJETIVOS
UNIDAD S ESPECIFICOS CONTENIDOS
Identificar
N° C: programas de
Introduccién contenidos del ¢ Induccién al uso de plataforma y
al curso y 3 curso y uso de la desarrollo de actividades del
familiarizacié | horas | plataforma digital Curso.
n conla para el desarrollo | ¢« Aplicacién de pre-test
plataforma de la accidén
formativa.
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Comprender el
marco referencial

“Diversidad y educacién inclusiva en
escendario chileno actual”,

Diversidad y DDHH.
Fundamentos de educacién
inclusiva y su vinculacién con
enfoque de derechos.
Normativas: Decreto N°83/2015
(principios y fundamentos);
Decreto N°170 /2010 (aspecto
referido a co-ensefianza), Ley de
Inclusidn {aspecto referido a fin

N°I] y >
“Diversidad y y los fundamentos de selecc_pn/exclusuon).
educacion para Ig 3 o Convencién sopre Derephos de
inclusiva en 10 dlverSIfI(EOCIOFl de Personas con l_Dlscopcmdod. ’
el escendrio horas | la ensefianza y el (ospeci.o refendg a educacion)
chileno trabajo ‘ . Normlc’rlvc.s relohvo_s a
actual” Colcporohvo por convivencia y no discr]r:nanC|on
medio de la co- en la escuela. Resolucion n°707
ensefianza. exentq, de fecha 14 de diciembre
de 2022, que aprueba circular
sobre la aplicacién de los
principios de no discriminacién e
igualdad de trato en el dmbito
educativo
o Estdndares respectivos.
e Lineamientos del plan de
reactivacién educativa, Seamos
Comunidad 2023,
o "El cumriculum nacional y sus
posibilidades de diversificacion”,
e Estructuray componentes de
Fortalecer I curriculum pocionql. _ .
apropiacion del . Desge curn'culurr_w nomongl hacia
cumieulum cu'rnf:ulurn |ncIL‘szo. -CUI'I’ICU.IL’Jm
nacional y las priorizado y su |mplemen’rac[on.
alternativas de . Dgcrgfp N°§3/20]5: es’rro’rgglc&s de
diversificacién y dzve:rsmcocmn y adecuaciones
N°2 .y curriculares.
, adecuacion para . .
El Curriculum favorecer I * Progresiones de aprendizaje en
nacional y Heibacic | espiral y su uso practico.
SUS 10 | PO g ‘torgjy © o Curriculum pricrizado establecido
posibilidades | horas ?o%inel zqje ae por Mineduc, considerando
de estudiantado. en criterios de un curriculum
diversificacid parficular de' inclusivo, orign’rociones de
n quienes p'resen’ron diversificaciéon de Depre’rp
necesidades N°83/201 Sy su experiencia
EDUCATIVAS profesional.
ESPECIALES / . Onen"roagnes pard |a o
NECESIDADES de reoc’nvc:c]on de clprfandlzcjes.
ADOYO. wwlw.currlculumnog:lonql.cl
» Estdndares respectivos.
¢ Lineamientos del pian de
reactivacién educativa, Seamos
Comunidad 2023
N°3 Aplicar modelos " o
Co- 15 | de co-ensefianza | ° Co—e_nsenonzo y role§
ensefianzay | horas | en base a profesionales del equipo de

roles

procesos reflexivos

aula™.
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profesionales
del equipo
de aula

y colaborativos
que consideren las
caracteristicas del
contexto, del
profesorado y
estudiantado.

Fundamentos y aportes del
trabajo colaborativo y
coensenanza.

Roles e identidad profesional
(énfasis en rol de profesor de EDI,
gue no necesariamente apoya
asignaturas cldsicas y que puede
ir rotando en brindar apoyo o
otras asignaturas).

Relevancia de la comunicacién
en frabgjo profesional.

Modelos de co-ensefianza:
profundizacién y toma de
decisiones en consideracion de
contexto.

Estdndares respectivos.
Lineamientos del plan de
reactivacién educativa, Seamos
Comunidad 2023

N°4
Planificacién
e
implementac
ion de
experiencias
de
aprendizaje y
evaluacién
diversificada:
InsumMmos para
la reflexién
pedagdgica,

25
horas

Desarrcllar
procesos de
planificacién,
implementacién y
evaluacion
diversificada en el
marco del frabgjo
colaborativo y la
co-ensefianza.

"Planificacién e implementacion
de experiencias de aprendizgje y
evaluacion diversificada: insumos
para la reflexién pedagdgica”.
Contextudlizacion de un grupo
Curso.

Estrategias para diversificacion de
experiencias de aprendizgje.
Interacciones de calidad en el
avla: mediacién de procesos
cognitivos y factores afectivo-
motivacionales.

La pertinencia de Ias
adecuaciones curriculares.
Evaluacion diversificada para el
aprendizaje.

Reflexidén pedagdgica.
Estdndares respectivos.
Lineamientos del plan de
reactivacion educativa, Seamos
Comunidad 2023

[103EspecificacionesiGeneralessesiones sincronicas

realizacion.

Cada curso contempla el desarrollo de 9 sesiones sincronicas, una por unidad,
con una duracion de 3 horas (180 minutos}. Estas sesiones se desarrollardn para
brindar a los y las docentes orientaciones didacticas relacionadas con el
contenido de la unidad y con el objetivo de profundizar, reforzar y resolver
consultas. Para la realizacidn de estas sesiones de frabajo en lineq, la Institucion
deberd poner a disposicidn de los y las docentes una plataforma de
videoconferencias gratuita (Zoom, Meet, efc) donde se llevard a cabo o
actividad y deberd ser avisada con anticipacion por correo electrénico {del tutor
alos docentes) y a través de la plataforma del curso al menos 5 dias antes de su

Las sesiones sincrénicas deberdn incluir en sus actividades el uso de recursos
tecnoldgicos gratuitos tales como Menti, Jambord, Miro, herramientas
compartidas de Google Classroom, entre otros, para desarrollar habilidades
tecnoldgicas y promover su uso en los docentes. A su vez, se espera gue estas
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actividades promuevan la interaccidn y propicien el didlogo pedagdgico entre
docentes.

Todas las sesiones sincrénicas deberdn ser grabadas y respaldadas en la
plataforma del curso dispuesta por la Subsecretaria, al igual que los recursos que
se utilicen en cada sesion en formato descargable. Esto deberd estar disponible
para que los docentes que no puedan asistir en linea a la sesién sincrénica
puedan revisarlo posteriormente y asi dispongan de ellos como recurso
complementario al curso.

[13% Pian de Evaluaciont:
Respecto a la evaluacidn del curso, se considerardn tres grandes instancias
evaluativas:

Evaluacién diagnéstica: Pre test, Evaluacion de cardcter individual, sin calificacién
ni incidencia en la calificacidn final. El pretest deberdn elaborarlo las Universidades
que se adjudiquen los cursos, pero el CPEIP aprobard este instrumento de
evaluacidn antes de que apligue el pretest,

Evaluacién formativa: Esta evaluacion permitird ir evidenciando la comprensién de
los contenidos en base a los aportes en los foros, entrega de productos e instancias
de interaccién y/o colaboracidn cuando comenten o retroalimenten o sus
companferos, todo esto servird de base para la retroalimentacién que deben
efectuar los tutores.

Evaluacién sumativa: Se deberd aplicar el mismo pretest como Post test y para
obtener la calificacién final se evaluardn y calificardn los productos solicitados en
cada una de las unidades con la ponderacién que se indica a continuacion:

A lo menos uno de los productos finales de las unidades deberd ser elaborado por
el equipo de aula o de co-ensenanza.

El dlseno debe consrderar o] es’rrucfuramon del curso en func:|on de los sngmen’res
puntos:

¢ Este curso deberd tener una metodologia tedrico-practica, donde se combine
la presentacion de contenidos y el desarrollo de actividades y/o productos que
puedan ser aplicados inmediatamente durante toda su ejecucion de manera
Virtfual y ser constantemente evaluado y retroclimentado a través del sistema
tutorial.

« El contenido esencial de la accidn formativa debe ser trabgjado desde lo
curricutar, es decir cédmo el contenido se relaciona con el curriculo vigente
(Bases Curriculares, Mineduc 2012 y Curriculum Priorizado 2021). Debe existir
coherencia -en la aplicacion del enfoque- entre los objetivos de aprendizaje,
las actividades y las estrategias de evaluacion.

» Se debe redlizar un frabagjo donde el contenido se plantee desde lo
pedagogico y diddctico, es decir, de qué forma se transfiere ese contenido al
avla.

* Cada unidad deberd intencionar la reflexion pedagdgica sobre la practica
docente, el trabgjo colaborativo y co-ensefianza entre pares a través de foros
de discusion, haciendo énfasis en el sentido e importancia de lo que se ensefiq,
como se ensefia, cdmo se mejora el desempero en el aula, vy la reflexidn
personal del contenido, vinculando este con la experiencia personal de cada
Uno o und en el rol que se encuentra desempefiando.

+ Se enfatiza la redlizacién de instancios de interaccidn profesional entre los
docentes parficipantes que permita la reflexion sobre la préactica y proyectar la
aplicacién al aula de lo aprendido. Asi también como el fomentar la creacion
de comunidades de aprendizaje entre las y los docentes participantes, a fin de
gue puedan continuar con didlogos, reflexiones sobre su préctica pedagdgica,
compartir experiencias y/o recursos pedagdgicos, entre otros. La reflexidn que
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se realiza debe estar ligada ala experiencia que la o el docente ha tenido sobre
el tema o en su frabgjo.

+ También se debe contempilar instancias de interaccién, retroalimentacion entre
las y los participantes y las vy los tutores. Debiendo poner énfasis en fomentar la
discusion, conversacién y construccidon colectiva de aprendizaje a través de
distintos medios.

» Se debe sefnalar cual es el perfil de egreso de él o la participante y de cada
equipo de aula, una vez findlizada la accidén formativa, explicitado a través de
competencias/capacidades que podrian adquirir los y las participantes una vez
finalizado el curso.

El disefio general de la accién formativa debe contemplar los siguientes recursos
de apoyo: Capsulas de video elaboradas por la Institucién ejecutora con las duplas
de docentes participantes en el curso {uno por unidad del curso) y videos de
experiencias de docentes del curso, con asesoria de la Universidad, documentos
de sintesis del curso (uno por unidad), asf como también material de apoyo, puestos
al servicio del logro de los objetivos del curso.,

Las instituciones deberdn incluir en su propuesta contenido(s) tecnoldgico(s) que
permitan implementarlo en la plataforma Moodle que el CPEIP disponga para los
docentes matriculados en el curso, dentro de las unidades de trabajo se deberd
considerar la presentacién de APP’s, programas y/o recursos tecnoldgicos con el
fin de ensefiar a los docentes a usar las TICS como herramienta de trabajo logrando
que las y los docentes acceder de manera amigable a la plataforma {creacién de
tutoriales) y para que implementen recursos tecnolégicos, asequibles y responsivos
con sus estudiantes.

Se debera contemplar el disefio de un Plan de Evaluacion, detallado en relacidén a
{ procedimientos, instrumentos ponderados y organizacion femporal, que considere
evaluaciones diagnédsticas (Pre test}, de proceso y final (Post test). El proceso de
evaluacion debe estar orientado por los principios de la Evaluacién para el
Aprendizaije.

Se debe contemplar la programacién de instancias de evaluacién que permitan
visualizar avances y progresos {evaluacién formativa) e idénfificar los aprendizajes
logrados por los participantes a través de la accién formativa. El disefio de ia
evaluacion de la accion formativa debe ser coherente con el propdsito y
objetivos de la accién formativa, por lo gue no se puede limitar a verificar
conocimientos.

El disefio de la accién formativa debe promover el uso del Marco de la Buena
Ensefianza, asi fambién come la inclusién y equidad de género seguin los énfasis
establecidos por el Ministerio de Educacién.

El disefio del curso debe considerar el Disefio Universal de Aprendizaje {DUA) u otras
estrategias de diversificacion deé la ensefianza, dada su implementacién en
ensefanza bdasica segin Decreto N°83/2015, el cual mandata orientaciones
precisas acerca de cémo responder a la diversidad del alumnado y en particular
a los y las estudiantes con necesidades educativas especiales.

13. Petfil equipo de trabajo y su funcién Ei = == - = &
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“Curso de Co-enseinanza y trabajo
colaborativo, para equipos de aqula,
profesorado de educacién diferencial y
| educacién media”

1. Nombre de la accién formativa

2. Autor o Equipo Disefiador Formacidén Continua para el Desarrollo

Profesional Docente - CPEIP

. 3. Antecedentes .

La Ley N°20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y
modifica otras normas, consagra el derecho a una formacién gratuita y
pertinente, para los profesionales de la educacion, entre los cuales estdn
contemplados los profesores y profesoras de educacién especial o diferencial.

En su "Articulo 11 sefala: Los profesionales de la educacién tienen derecho a
formacién gratuita y pertinente para su desarrollo profesional y la mejora
continua de sus saberes y competencias pedagdgicas. Los profesionales de la
educacidn son responsables de su avance en el desarrollo profesional y su
objetivo es contribuir al mejoramiento continuo del desempefio profesional de los
docentes, mediante la actuglizacién y profundizacién de sus conocimientos
disciplinarios y pedagoégicos, la reflexion sobre su practica profesional, con
especial énfasis en la aplicacién de técnicas colaborativas con otros docentes y
profesionales, asi como también el desarrollo y fortalecimiento de Ias
competencias para la inclusién educativa.

La Ley N°20.903, en su art. 27 bis, sefiala que sélo las universidades acreditadas
podran impartir camreras y programas de estudio conducentes a los titulos
profesionales de Profesor de Educacién Bdsica, Profesor de Educacién Media,
Profesor de Educacién Técnico Profesional, Profesor de Educacién Diferencial y
Educador de Parvulos, siempre que dichas carreras y programas hayan obtenido
acreditacion.

La Unidad de Educacién Especial, de la Divisién de Educacion General, del
Ministerio de Educacioén, en el afio 2015, realizé a lo largo del pais los "Didlogos
temdticos de educacién especial” y ya desde ese afio se releva la importancia
del trabdjo colaborativo y la co-ensefanza, sefalando que "Para el trabagjo en
aula se recomienda que cada docente trabaje con su dupla de apoyo de
manera coordinada y cercana, en un contexto en que el nUmero de estudiantes
por docente sea el adecuado”, Asimismo, se solicita fomentar las instancias de
didlogo entre profesionales para revisar los avances de cada estudiante y
planificar el trabgjo con las y los apoderados, asi como también formar un
equipo especializado que esté a cargo de los procedimientos de validacién y
certificacion del estudiantado con Necesidades Educativas Especiales, en
adelante NEE, que lo requiera, al interior de los establecimientos.

El estudio de voces docentes, realizado por el CPEIP, el afio 2017, sefiala, que se
debe dar especial atencion a los temas de inclusién y diversidad, que se asocian
andaliticamente a requerimientos sobre NEE, Disefio Universal de Aprendizaje, en
adelante DUA, Neurociencias y manejo de aula, entre varios otros.

Diferentes regiones, en dicho estudio, indican, entre sus principales necesidades
de formacién son: el trabgjo colaborativo, planificacién conjunta, adecuaciones
curriculares, estrategias para la atencién a la diversidad, innovacién en las
practicas de aula, ambientes inclusivos, DUA, decreto N°83/2015, neurociencias y
manejo de aula, entre otros,
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En la actualidad, la exigencia por una educaciéon de calidad se ha vuelto cada
vez mdés intensa y desafiante -tanto en lo social como en lo educative- obligando
a las escuelas y a los equipos docentes a desplegar un conjunto amplio de
acciones y estrategias orientadas a mejorar e innovar en las practicas
educativas. En este contexto, ia nocidn de calidad educativa se ha
complejizado, implicando ahora un esfuerzo de armonizacién de racionalidades
en lo que se refiere a mejorar el rendimiento escolar, por un lado, pero también,
por ofro lado, en la tarea de valorar y potenciar la atencién a las diferencias y los
procesos de inclusién. La hipotesis bdsica aqul es que aprender a vivir juntos
{inclusion y convivencia) y aprender a aprender {metacognicién) son dos caras
de la misma moneda, es decir, se aprende mejor con los ofros y gracias a los
otros.

De acuerdo a lo anterior, existe la necesidad de identificar qué factores de la
labor educativa potencian de mejor modo el logro de aprendizajes de calidad.
Uno de estos factores es la préctica educativa realizada por los docentes en un
escenario de colaboracién y trabdjo pedagdgico conjunto, compartiendo su rol
educativo y disefiando actividades educativas y evaluativas de forma
compartida. Esto es lo que se llama co-ensefianza, esto es, la unidn de dos o mdés
profesioncles que comparten la responsabilidad de la ensefianza en aulas cada
vez mds heterogéneas, conformadas por estudiantes con necesidades
educativas distintas (Duk y Murillo, 2013; Murawski, 2008).

Esta co-ensefianza ha sido relevada y definida normativamente en las
Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion Escolar (Mineduc, 2013),
poniendo el acento en la tarea conjunta de profesores de aula regular y
docentes de educacion diferencial, bajo la premisa de que las posibilidades de
atencién a la diversidad se gestionan mejor cuando los profesionales suman
esfuerzos, voluntades e iniciativas de innovar en el aula. Estas orientaciones
establecen la relevancia de arficular el trabajo educativo para alcanzar metas
comunes de mejora de resultados de aprendizaje, asi como compartir la idea de
que cada uno de los profesionales de la dupla de ensefantes es insustituible y
necesario, toda vez que juntos ensefian pertinentemente, incrementando las
posibilidades de aprendizgje de sus estudiantes. De igual modo, la co-ensenanza
permite distribuir las funciones de liderazgo y resignificar las tareas del profesor
tradicional, dinamizando la gestion pedagdégica.

Todo lo sefialado hasta acd, referido a la co-ensefianza y su incidencia en la
calidad educativa, tiene pleno sentido pedagdgico cuando los temas
educativos y la tarea de inclusion son abordados desde una nocidn socio-
constructivista (Boggino, 2007}, enfoque que releva el caracter situado,
relacional y dialégico de la educacion (Bazan, 2019; Boggino y de la Vega,
2007). Esto significa que el trabagjo individual y descontextualizado -tanto para
docentes como para estudiantes- es infértil al renunciar al otro, al descuidar a los
otros, alinvisibilizar a los otros (Skliar, 2003).

a) sPor qué sumar(nos) a la tarea de la co-ensefianza? Segun la literatura
reciente (Villa et al., 2008), el tfrabajo de co-ensefianza se caracteriza por
los siguientes rasgos:Exige coordinacién del frabajo para lograr metas
comunes.

b) Supone compartir un sistema de creencias que sustente la idea de gque
cada uno de los miembros del equipo tiene una Unica y necesaria
experticia.

c) Lleva a demostrar paridad al ocupar alternadamente roles duales de
profesor y alumno, experto y novicio, dador y receptor de conocimientos y
habilidades.
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d) Implica utilizar un liderazgo distributivo de funciones, en que los roles del
tradicional profesor son distribuidos entre todos los miembros del equipo
de co-ensefianza.

e} Permite redlizar un proceso cooperativo, favorecido la interaccidn cara a
carg, la interdependencia positiva, las habilidades interpersonales, el
monitoreo del progreso de la co-ensefianza y el compromiso individual.

En este contexto, la invitacion es a sumar esfuerzos por parte de quienes ocupan
cargos de direccidn y liderazgo en la vida escolar -en sus distintos niveles-
especialmente orientados por propdsitos de atencién a las diferencias y al
desarrollo de procesos inclusivos. Ello, en tanto la redlizacion de practicas de co-
ensefanza conducen: al mejoramiento de Ias practicas educativas tradicionales
y. de paso, al aseguramiento de la calidad en tanto experiencia de aprendizaje
significativo en los educandos y al desarrollo profesional docente, rompiendo las
barreras que la escuela vy la sociedad ponen a la otredad {Booth y Ainscow,
2015).

En términos simples, como sefiala Carretero (1997), “sin amigos no se puede
aprender”, Con base a estos términos Tedricos el plan de Formacidn para la
atencién de la diversidad en Educacion Regular, donde la co- ensefianza
adquiere protagonismo al momento de relevar el frabajo colaborativo del
equipo de aula o dupla compuesto por docentes de educacién reguiary
docentes de educacion diferencial, enmarcados en su rol especificado en las
Orientaciones Tecnicas para Programas de Integracién Escolar. PIE. (Mineduc,
2013).

Dichas orientaciones profundizan en la definicién y rol del equipo de aula y

sefialan como “sintesis de las actividades del Equipo de Aula” lo siguiente:
El Equipo de Aula conformado por profesor general y profesor especidlista,
profesionales asistentes de la educacion, padre, madre, estudiante u otra
persona de la comunidad, tendrd dentro de sus tareas la planificacién
conjunta de estrategias que consideran el antes, durante y después de la
clase, sugerencias de actividades, definicidén de roles y funciones de los
infegrantes del equipo, revisidon de evaluacién inicial del curso, planificar
estrategias de respuesta a la diversidad de estilos, ritmos y capacidades de
aprendizaje, revisar y gjustar el Plan de clase con otros programas
relacionados, elaborar adecuaciones curriculares, definir los materiales
educativos, definir fipo de agrupacién de los estudiantes y planificar la
organizacion de la sala, del mobiliario, y de los estudiantes y co-ensefantes
(Coreografia del Aula) (MINEDUC, 2013).

Por su parte, el Decreto N°83/2015, sefiala la responsabilidad de los equipos

directivos, respecto al frabagjo colaborativo:
Los equipos directivos y docentes deberdn liderar procesos de trabajo
colaborative para desarrollar una gestion curricular basada en el principio
de Disefio Universal con sus equipos docentes, multiprofesionales y la
familia, capaz de diversificar la respuesta educativa considerando desde su
inicio {en la planificacién) diversas propuestas para abordar los objetivos de
aprendizaje del curriculo, variadas situaciones de aprendizaje, materiales
educativos y procedimientos de evaluacion; posibilitando vias o caminos
alternativos para la trayectoria educativa y para asegurar que todos los
estudiantes progresen en sus aprendizajes, segun sus necesidades y
posibilidades (MINEDUC, 2017).

A partir del afio 2023, se ha comenzado a intencionar acciones formativas para
los docentes en esta linea de frabgjo v se estima, en virtud de la normativa y
orientaciones revisadas, que hoy es imperativo intencionar la mantencién y
enriguecimiento de la oferta que consideren un trabajo conjunio entre
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profesores y profesoras de educacién regular y profesores y profesoras de
educacion diferencial de manera que, luego, al hacer transferencia al trabajo in
situ, en la escuela, y en la sala de clases, ambos estén preparados para el
desarrollo de un frabajo colaborativo efectivo en el aula, porgque ambos
manejan aspectos tedricos y practicos que les permiten implementar una co-
planificacion, co-educacién y co-evaluacién en forma conjunta.

El rabgjo colaborativo rompe la dindmica de aulas-islas en la que los docentes
suelen estar inmersos cuando frabajan a puertas cerradas (Rosoli, 2011}, La
escuela inclusiva favorece el desarrollo profesional del equipo docente, en tanto
que se propicia la mejora de las préacticas pedagdgicas v la circulacién de
saberes. Para que se evidencie un verdadero cambio en la practica, es
necesario que el sujeto reconozca la necesidad de mejorar; y para ello debe
haber un proceso interno de reflexién que conlleve una conexién con la
concepcion que cada uno tenga de su ser profesional.

Hoy entendemos que mas que necesidades educativas especiales, que se
siguen atribuyendo a los estudiantes, el concepto de barreras para el
aprendizdje vy la participacion, que han aportado los profesores Booth y Ainscow
(2015), permite poner en evidencia que las dificultades que muchos estudiantes
experimentan para estar con sus companeros en un marco comun, participar y
aprender, no tienen gue ver, ni Unica ni principalmente con sus caracteristicas
personales o necesidades educativas. Tiene que ver, sobre todo, con I
configuracion excluyente de las culturas, las politicas y las practicas escolares, v
en este sentido la propuesta de formacion conjunta, que el CPEIP esta
propiciando, entre profesores/as de educacidn diferencial y profesores/as de
educacién regular, permite garantizar lenguajes comunes, reflexiones conjuntas,
practicas de trabajo colaborativo y en dupla que pueden modelar el trabajo al
interior de las escuelas y mostrar que es posible cuando se alnan voluntades,
conocimientos y experiencias en pro de lograr més y mejores aprendizajes para
todas y todos los estudiantes.

En definitiva, las escuelas inclusivas requieren de un nuevo perfil docente. La
renovacion de la formacién inicial y continua del profesorado es de primera
importancia, tanto para aquellos que ejercen en los niveles de Educacién
Parvularia, Bdsica y Media, que se ven desafiados a abordar en el aula una
mayor variacion de aprendizajes, siendo necesario que cuenten con la
colaboracion y el apoyo de otros profesionales relacionados con la educacion,
como asi también para los docentes de educacién especial, cuyo rol y dmbito
de intervencidn cambia sustantivamente, desde un paradigma clinico a un
paradigma educativo curricular,

En este sentido, la pedagogia inclusiva desafia los conocimientos y
responsabilidades que tradicionalmente han asumido los profesionales de la
educacion. Las nuevas demandas que tienen que asumir tanto los/as docentes
de la educacion regular como los de educacién especial, ponen de relieve I
enorme importancia que reviste la renovaciéon de la formacién docente
continua, para aprender a responder a la diversidad presente en las aulas,
comprender el nuevo rol que les cabe en la inclusidn, como promotores de
aprendizajes para todas las y los estudiantes, en el contexto del currfculum
comun y su diversificacién y como promotores de una politica, culturay
practicas inclusivas en las escuelas.

La Co-ensefanza ha sido definida como una de las practicas mds relevantes, en
el contexto de la inclusidn educativa Las diferentes orientaciones, emanadas de
la Coordinacién Nacional de Educacion Especial, de la Division de educacion
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general, del Ministerio de Educacidn, sefialan la estrategia de co-ensefianza y
trabajo colaborativo como una estrategia fundamental para el desarrollo de
escuelas inclusivas.

Las orientaciones del Decreto N°170/2010, indican expresamente que ef Equipo
de Aula (el profesor o la profesora de educacion regular de los distintos niveles
de ensenanzay el profesor o la profesora de educacién especial) basardn su
planificacién y practica en el aula comun en la estrategia de Co-ensefianza. Co-
ensenar es un concepto que implica a dos o mds personas que comparten ia
responsabilidad de ensefar a algunos o a todos los alumnos asignados a un aula
escolar. Implica la distribucién de responsabilidades entre las personas respecto a
la planificacién, instruccidn y evaluacién de un grupo curso. La Co-ensefianza,
constifuye una estrategia reconocida internacionalmente que favorece el
aumentfo de la eficacia de las escuelas [MINEDUC, 2013).

Dichas orientaciones profundizan en la definicién y rol del equipo de aula y
sefialan como “sintesis de las actividades del Equipo de Aula” lo siguiente; Ef
Equipo de aula conformado por profesor general y profesor especialista,
profesionales asisfentes de la educacidn, padre, madre, estudiante u ofra
persona de la comunidad,

Tareas del equipo de aula: Planificacion conjuntfa de estrategias que consideran
el antes, durante y después de la clase. Sugerencias de actividades; Actividades
para antes de fa clase: Definir Rol y funciones de los infegrantes del equipo de
aula Revisar evaluacion inicial del curso. Planificar estrategias de respuesta a la
diversidad de estilos, ritmos y capacidades de aprendizaje. Revisar y ajustar ef
Plan de clase con ofros programas relacionados. Elaborar adecuaciones
curricutares Definir los Materiales educativos, definir tipo de agrupacién de los
estudiantes. planificar la organizacién de la sala, del mobiliario, y de los
estudiantes y co-ensefiantes (Coreografia del Aula) (MINEDUC, 2013).

Por su parte, el Decreto N°83/2015, sefiala la responsabilidad de los equipos
directivos, respecto al trabagjo colaborativo:

A los equipos directivos y docentes, liderar procesos de trabajo colaborativo para
el desarrollo de una gestidn curricular basada en el Principio de Disefio Universal
con sus equipos docentes, multiprofesionales y la familia, capaz de diversificar la
respuesta educativa considerando desde su inicio {en la planificacién) variedad
de propuestas para abordar los objetivos de aprendizaje del curriculo, variadas
situaciones de aprendizaje, materiales educativos y procedimientos de
evaluacion; posibilitando distintas vias o caminos alternativos para la trayectoria
educativa y para asegurar que todos los estudiantes puedan alcanzar, de
acuerdo a sus necesidades y posibilidades, los objetivos esenciales y bdsicos de
aprendizaje establecidos en el curriculo escolar (MINEDUC, 2017).

Este decreto sefiala expresamente las condiciones que se deben brindar para
dicho trabajo colaborativo: "Los Equipos Directivos se preocupen de la gestién
de todos los recursos con que cuenta la escuela en funcién de apoyar las
prdcticas docentes diversificadas y respetuosas de la diversidad. Establezcan la
implementacién y seguimiento de medidas organizativas, que aseguren un
tiempo y espacio protegido para el frabajo colaborativo, observacién y
retroalimentacién de clases, entre otras, para apoyar el desarrolio de Ia
formacién docente enfocado hacia una educacién mds inclusiva".

En este contexto, cabe preguntarse zse han instalado las competencias para
que estos actores puedan efectivamente realizar un trabajo colaborativo y de
co-ensenanza? sse ha preparado a los profesores y profesoras de educacion
regulary alos profesores y profesoras de educacién diferencial para la
redlizacién de un frabajo conjunto efectivo, que se fraduzca en mejores
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relaciones colaborativas entre ambos y en mejores aprendizajes de los
estudiantes?

A lo menos como CPEIP no se han intencionado acciones formativas para los
docentes en esta linea de frabagjo y se estima, en virtud de la normativa y
orientaciones revisadas, que hoy es imperativo intencionar y desarrollar acciones
formativas que consideren un trabagjo conjunto entre profesores y profesoras de
educacion regular y profesores y profesoras de educacién diferencial de manera
que luego , al hacer transferencia al frabgjo in situ, en la escuela, y en la sala de
clases, ambos estén preparados para el desarrollo de un trabajo colaborativo
efectivo en el aula, porque ambos manejan aspectos tedricos y practicos que les
permiten implementar una co-planificacién, co-educacién y co-evaluacion en
forma conjunta.

Esta accion formativa deberéd considerar a lo menos dos caracteristicas
distintivas , la primera de ellas dice relacién con recoger la necesidad del trabajo
colaborativo en la sala de clases, condicidn indispensable para la atencién de la
diversidad dei estudiantado, a través de la co-ensefianza de equipos de aulg,
formados por profesores y profesoras de educacién bésica y profesores y
profesoras de educacién diferencial y para ello se determiné que los
beneficiarios del plan deberdn ser duplas de profesores que estén realizando un
trabajo como equipo de aula y en co-ensefianza, de manera que desde la
formacion, se preparen en conjunto para fortalecer el co-disefio, co-gjecucion y
co-evaluacidn del proceso de ensenanza/aprendizgje.

La propuesta del CPEIP considerard, como un elemento clave el que cada
profesor o profesora de educacion diferencial , proveniente de un programa de
integracidn { P.LLE) . que participe en la accidén formativa que se disefie, deberd
acompanarse de un profesor o profesora de educacién bdsica, de primero a
octavo ano bdsico, de manera que ambos puedan formarse en duplas para
luego desarrollar un trabajo colaborativo y de co-ensefianza en forma conjunta
en sus escuelas y aulas, con la conviccidn de que esta dupla podrd modelar y
motivar al resto de la comunidad educativa en la necesidad de trabagjar juntos
en pro de un mayor progreso de toda la diversidad del alumnado.

El trabajo colaborativo entre docentes rompe la dindmica de aulas-islas en la
que l0s docentes suelen estar inmersos cuando frabajan a puertas cerradas
(Rosoli, 2011). La escuela inclusiva favorece el desarrollo profesional del equipo
docente, en tanto que se propicia la mejora de las practicas pedagdgicas v la
circulacion de saberes. Para que se evidencie un verdadero cambio en la
préctica, es necesario que el sujeto reconozca la necesidad de mejorar; y para
ello debe haber un proceso interno de reflexién que conlleve una conexidén con
la concepcion que cada uno tenga de su ser profesional.

Hoy entendemos que mdés que necesidades educativas especiales, que se
siguen atribuyendo a l6s estudiantes, el concepto de barreras para el
aprendizaje y la participacion, que han aportado los profesores Booth y Ainscow
(2015), permite poner en evidencia que las dificultades que muchos estudiantes
experimentan para estar con sus companeros en un marco comun, panicipar y
aprender, no tienen que ver, ni Unica ni principalmente con sus caracteristicas
personales o necesidades educativas. Tiene que ver, sobre todo, con la
configuracion excluyente de las culturas, las politicas y las précticas escolares, y
en este sentido la propuesta de formacion conjunta, que el CPEIP estd
propiciando , entre profesores de educacion diferencial y profesores de
educacién regular, permite garantizar lenguajes comunes, reflexiones conjuntas,
practicas de trabajo colaborativo y en dupla que pueden modelar el trabajo al
interior de las escuelas y mostrar que es posible cuando se aunan voluntades,
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conocimientos y experiencias en pro de lograr mds y mejores aprendizajes para
todas y todos los estudiantes.

El frabajo en duplas, o parejas pedagdgicas, es una estrategia en la que dos
docentes de un mismo establecimiento educacional se eligen para planificar,
reflexionar, observarse en el aula y aprender e implementar estrategias nuevas
en conjunto. Las duplas maximizan la participacion de los docentes que la
componen. Su funcionamiento se basa en la confianza que se genera entre ellos
para compartir conocimientos, experiencias y manejo de situaciones que se
pueden presentar en el dia a dia en las aulas. La confianza es el fundamento de
la convivencia (Maturana, 1994). Con estrategias como estq, los docentes
valoran la posibilidad de encontrar un apoyo en un par profesional,
estableciendo un vinculo que les ayuda a superarse en su desarrollo profesionai.

En definitiva, las escuelas inclusivas requieren de un nuevo perfil docente. La
renovacion de la formacién inicial y continua del profesorado es de primera
importancia, tanto para aguellos que ejercen en jos niveles de Educacién
Parvularia, bésica y media, que se ven desafiados a abordar en el aula una
mayor variacion de aprendizajes, siendo necesario gue cuenten con la
colaboracién y el apoyo de otros profesionales relacionados con la educacién,
como asi también para los docentes de educacién especial, cuyo rol y dmbito
de intervencién cambia sustantivamente, desde un paradigma clinico a un
paradigma educativo curicular.

En este sentido, la pedagogia inclusiva desafia los conocimientos y
responsabilidades que tradicionalmente han asumido los profesionales de Ia
educacion. Las nuevas demandas que tienen que asumir fanto los docentes de
la educacidn regular como los de educacion especial, ponen de relieve la
enorme importancia que reviste la renovacién de la formacién docente
continua. Las escuelas inclusivas requieren diferentes tipos de competencias y
mayores niveles de involucramiento y colaboracién entre los actores educativos.

Como se ha sefialado, los docentes de la educacidn regular se ven desafiados a
dar respuesta a una mayor diversidad de necesidades de aprendizaje, donde Ia
busqueda de equilibrios entre lo comun y lo diverso se convierte en el principal
dilema de la accidn educativa. Por otra parte, para los docentes de educacion
especidl la inclusion ha implicade un cambio paradigmatico que ha supuesto
considerables fransformaciones en lo que se refiere a su rol profesional, las
modalidades de atencién y el contexto de desempefio laboral. Ambos tipos de
profesionales deben renovarse, los primeros, para aprender a responder ala
diversidad presente en las aulas, los segundos deben avanzar en comprender el
nueve rol que les cabe en la inclusién, como promotores de aprendizajes para
todos los estudiantes, en el contexto del curriculum comun v su diversificacion y
como promotores de una politica, cultura y practicas inclusivas en las escuelas.

Esta accion formativa tendrd como beneficiarios a profesores que actualmente
se encuentren gjerciendo horas aula en establecimientos que reciban
subvencién de estado tales como: Servicios Locales de Educacion,
establecimientos Municipales y particulares subvencionados de todo el pas.

que da cuenta de cambios
normativeos, y de nuevas practicas pedagdgicas, pone el foco de atencidn en
lograr que todos los estudiantes sean participes activos de su proceso de
aprendizaje asegurando el derecho a la educacidn con igualdad de
oportunidades, garantizando el acceso, la permanencia, o participacion y el
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progreso en los aprendizajes del estudiantado. Se espera que las y los docentes,
conformados como equipos de aula (duplas pedagégicas de profesor/a de
Educacién Media y profesor/a de Educacion Diferencial), logren fortalecer
competencias profesionales para diversificar la estrategias usadas en aula en co-
ensehanza, 1o que implica co-disefiar, co-implementar y coevaluar procesos
educativos, para el logro de los aprendizaje de todas y todos los estudiantes, a
partir del curriculum regular y considerando como referente de la gestién
pedagogica los Esténdares de la Profesion Docente, Marco para la Buena
Enseflanza.

Para clcanzar este propdsito, se han definido los siguientes objetivos gue
desarrollaran progresivamente segln el avance en las unidades del curso.
Objetivos Especificos: 1. Comprender el marco referencial y los fundamentos para
la diversificacién de la ensefianza y el frabajo colaborativo por medio de la co-
ensefianza. 2. Fortalecer la apropiacién del curriculum nacional y la estrategia de
diversificacién y adecuacién para favorecer la participacion y el aprendizaje de
todo el estudiantado, en particular, de quienes presentan necesidades educativas
especiales o necesidades de apoyo. 3. Desarrollar modelos de co-ensefianza en
base a procesos reflexivos y colaborativos que consideren las caracteristicas del
contexto, del profesorado y estudiantado, para la mejora del aprendizgje. 4.
Desarrollar procesos de planificacién, implementacién y evaluacion diversificada
en el marco del frabagjo colaborativo v la co- ensefianza.

4. Objetivo General

Fortalecer competencias profesioncles de equipos de aula (entendidos como
duplas pedagébgicas de profesor/a de educacién bdsica y profesor/a de
"educacién diferencial), para diversificar en co-ensefanza, o que implica co-
disefiar, co-implementar y co-evaluar procesos educativos a partir del curriculum
regular para el logro del aprendizaje y participacién de todas y todos los
estudiantes de la clase, en particular de los que presentan necesidades
educativas especiales/ necesidades de apoyo.

7. Destinatarios (quiénes son y cudntos) -
Docentes que sean parte de una dupla de avla, conformadas por Profesores de
Educacién Diferencial y docentes de Educacidon Media HC, que se desempefien
en establecimientos Municipales, Particulares Subvencionados, Servicios Locales
de Educacion y Administracidon Delegada.

[ 8. Otros Antecedentes

Tipo de programa Taller/curso u otro recurso a desarrollar
Modalidad E-learning .
Cobertura Nacional
Duracién (Horas Cronolégicas 90 horas
Duraciéon Tofal) -
Horas de frabagjo asincrénico 63
Horas de frabagjo sincrénico 27 horas (9 sesiones)
Requ !.SIfO de 70% de las actividades
Participacion , B
Tiempo de ejecucidn | 12 semanas

9. Esquema tematico etapa virtual (EVA)

UNIDAD | HORAS | OBJETIVOS ESPECIFICOS CONIENIDOS
N° O: Identificar programas de |« Induccidn al uso de
lntrd duccion contenidos del curso y plofcformq y desarrollo
al curso y 3 horas | uso de la plataforma de qactividades del

digital para el desarrollo CUrso.

fomnlnqnzoao | de la accién formativa. [ e  Aplicacién de pre-test
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n conla

plataforma

1. Diversidad Humana vy
Derechos Humanos.

2. Fundamentos de ia
educacidon inclusiva y
su vinculacién con el
enfoque de derechos.

3. Normativas:

+  Ley N°21545/2023

+ Decreto N°83/2015
{principios y

N°t Comprender el marco fundamento)
Diversidad y referencial y los + Decreto N°170/2010
educacién fundamentos para la -aspecto referido a co-
inclusiva en 10 horas | diversificacion de la ensefanza)
el escenario ensefianza y el frabgjo +  Ley de Inclusidon
chileno colaborativo por medio (aspectos referidos a
actual de la co-ensefianza. fin de la
seleccidn/exclusion)

» Convencidén de
derechos de personas
con discapacidad
(Aspecto referido @
educacion)

*  Normativas relativas a
la convivencia y no
discriminacién en la
escuela.

1. Estructuray
componentes del

Fortalecer la apropiacién curriculum nacional
del curriculum nacionaly | 2. Desde el curriculum
N°2 las alternativas de nacional hacia un
El Curriculum diversificacién y curriculum inclusivo
nacional y adecuacién para 3. Curriculum priorizado vy
SUS favorecerla sU implementacion
posibilidades | 10 horas | participacién v el 2020-2021
de aprendizaje de todo el 4. Decreto N°83/2015:
diversificacid estudiantado, en estrategias de
n particular, de quienes diversificaciéon y
presentan necesidades adecuaciones
EDUCATIVAS ESPECIALES / curriculares
NECESIDADES de apoyo. | 5. Progresiones de
aprendizaje en espiral y
SU Uso préctico
1. Fundamentos y aportes
' Aplicar modelos de co- del trabagjo
N°3 ensefianza en base a colaborativo y co-
Co- procesos reflexivos y ensefianza,
ensefanzay colaborativos que 2. Roles ¢ identidad
roles 15 horas | consideren las profesional {Enfasis en

profesionales
del equipo
de aula

caracteristicas del
contexto, del
profesorado y
estudiantado.

rol del profesor de
educacidn diferenciall,
que no
necesariamente apoya
las asignaturas cldsicas
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y que puede ir rotando
o fransitando en
brindar apoyo a otras
asignaturas)
Relevancia de la
comunicacidén en el
trabajo profesional.
Competencias
socioemocionales para
la colaboracién
profesional

Modelos de co-
ensefanza:
profundizacién y toma
de decisiones en
consideracion del
contexto.

N°4
Planificacién
e
implementac
ién de
experiencias
de
aprendizaje y

25 horas

Desarrollar procesos de
planificacion,
implementacién y
evaluacion diversificada
en el marco del trabagjo

Contextualizacién de
un grupo curso
Estrategias para la
diversificacién de
experiencias de
aprendizgje
Interacciones de
calidad en el aula:
mediacién de procesos
cognitivos y factores
afectivo-

evaluacion colaborativo v la co- motivacionales

diversificada: ensefanza. La pertinencia de las

Insumos para adecuaciones

la reflexion curriculares

pedagdgica. Evaluacion
diversificada para el
aprendizgje.

6. Reéflexion pedagdgica.

10XEspecificaciones|Generalesises

Cada curso contempla el desarrollo de ¢ sesiones sincrénicas, una por unidad,
con una duracion de 3 horas (180 minutos). Estas sesiones se desarrollardn para
brindar a los y las docentes orientaciones didacticas relacionadas con el
contenido de la unidad y con el cbjetivo a profundizar, reforzar y resolver
consultas. Para la realizacion de estas sesiones de frabgjo online, la Institucién
deberd poner a disposicion de los y las docentes una plataforma de
videoconferencias gratuita [Zoom, Meet, etc) donde se llevard a cabo la
actividad y deberd ser avisada con anticipacién por correo electrénico (del tutor
a los docentes} y a través de la plataforma del curso al menos 5 dias antes de su
redlizacion.

Las sesiones sincrénicas deberdn incluir en sus actividades el uso de recursos
tecnoldgicos gratuitos tales como Menti, Jambord, Miro, herramientas
compartidas de Google Classroom, entre otros, para desarrollar habilidades
tecnoldgicas y promover su uso en los docentes. A su vez, se espera que estas
actividades promuevan la interaccién y propicien el didlogo pedagdgico entre
docentes,
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Todas las sesiones sincrénicas deberdn ser grabadas y respaldadas en la
plataforma del curso dispuesta por la Subsecretaria, al igual que los recursos que
se utilicen en cada sesion en formato descargable. Esto deberd estar disponible
para que los docentes que no puedan asistir en linea a la sesién sincrénica
puedan revisarlo posteriormente y asi dispongan de ellos como recurso
complementario al curso.

Respec’ro a la evoluomon del curso se considerardn tres grandes ms’roncms
evaluativas:

Evaluacién diagnéstica: Pre test, Evaluacion de cardcter individual, sin calificacién
ni incidencia en la cdlificaciéon final. El pretest deberdn elaborarlo las
Universidades que se adjudiquen ilos cursos, pero el CPEIP aprobard este
instrumento de evaluacién antes de que aplique el pretest.

Evaluacién formativa: Esta evaluacion permitird ir evidenciando la comprensién
de los contenidos en base a los aportes en los foros, entrega de productos e
instancias de interaccién y/o colaboracién cuando comenten o refroalimenten @
sus companeros, fodo esto servird de base para la retroalimentaciéon que deben
efectuar los tutores.

Evaluacién sumativa: Se deberd aplicar el mismo pretest como Post test y para
obtener la calificacién final se evaluaran y calificardn los productos solicitados en
cada una de las unidades con la ponderacién que se indica a continuacién:

A lo menos uno de los productos finales de las unidades deberd ser elaborado por
el equipo de aula o de co-ensefianza.

El d|seno debe conStderor Ia esTruc’ruromon del curso en funcmn de los mgwen’res
puntos:

s Este curso deberd tener una metodologia tedrico-practica, donde se combine
la presentacion de contenidos y el desarrollo de actividades y/o productos que
puedan ser aplicados inmediatamente durante toda su ejecucién de manera
Virtual y ser constantemente evaluado vy retroalimentado a través del sistema
tutoriat,

» El contenido esencial de la accién formativa debe ser trabgjado desde lo
curricular, es decir cdmo el contenido se relaciona con el curriculo vigente
(Bases Curriculares, Mineduc 2012 y Curriculum Priorizado 2021). Debe existir
coherencia -en la aplicacién del enfoque- entre los objetivos de aprendizaje,
las actividades y las estrategias de evaluacion.

¢ Se debe redlizar un trabgjo donde el contenido se plantee desde o
pedagdgico y diddctico, es decir, de qué forma se transfiere ese contenido af
aula.

« Cada unidad deberd intencionar la reflexion pedagédgica sobre la préctica
docente, el frabajo colaborativo y co-ensefanza entre pares a través de foros
de discusion, haciendo énfasis en el sentido e importancia de lo que se ensefia,
cémo se ensefia, cémo se mejora el desempefio en el aula, y la reflexidn
personal del contenido, vinculando este con la experiencia personal de cada
Uno o una en el rol que se encuentra desempefando.

« Se enfatiza la realizacién de instancias de interacciédn profesional entre los
docentes participantes que permita la reflexion sobre la practica y proyectar
la aplicacién al aula de lo aprendido. Asi también como el fomentar la
creacion de comunidades de aprendizaje entre las v los docentes
participantes, a fin de que puedan continuar con didlogos, reflexiones sobre su
practica pedagdgica, compartir experiencias y/o recursos pedagdgicos, entre
ofros. La reflexion que se realiza debe estar ligada a la experiencia que la o el
docente ha tenido sobre el tema o en su trabajo.
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« También se debe contemplar instancias de interaccién, retroalimentacion
entre las y los participantes y las y los tutores. Debiendo poner énfasis en
fomentar la discusion, conversacidn y construccidn colectiva de aprendizaje a
través de distintos medios.

Se debe sefialar cual es el perfil de egreso de él o la participante y de cada equipo
de aula, una vez findlizada la accién formativa, explicitado a través de
competencias/capacidades que podrian adquirir los y las pariicipantes una vez
finalizado el curso.

El disefio general de la accién formativa debe contemplar los siguientes recursos
de apoyo: Cdapsulas de video elaboradas por la institucidon ejecutora con las
duplas de docentes participantes en el curso {uno por unidad del curso} y videos
de experiencias de docentes del curso, con asesoria de la Universidad,
documentos de sintesis del curso (uno por unidad), asi como también material de |
apoyo, puestos al servicio del logro de los objetivos del curso.

Las instituciones deberdn incluir en su propuesta contenido(s) tecnoldgicofs) que
permitan implementarlo en la plataforma Moodle que el CPEIP disponga para los
docentes matriculados en el curso, dentro de las unidades de trabajo se deberé
considerar la presentacién de APP’s, programas y/o recursos tecnologicos con el
fin de ensenar a los docentes a usar las TICS como heramienta de trabagjo
logrando que los y los docentes acceder de manera amigable a la plataforma
(creacidn de tutoriales) y para que implementen recursos tecnoldgicos, asequibles
y responsivos con sus estudiantes.

Se deberd contemplar el disefio de un Plan de Evaluacién, detallado en relacién
a procedimientos, instrumentos ponderados y organizacién temporal, gue
considere evaluaciones diagnosticas {Pre test), de proceso vy final (Post test). El
proceso de evaluacion debe estar orientado por los principios de la Evaluacion
para el Aprendizaje.

Se debe contemplar la programacion de instancias de evaluacidn que permitan
visualizar avances y progresos (evaluacion formativa) e identificar los
aprendizajes logrados por los participantes a tfravés de la accidn formativa. El
disefio de la evaluacidn de la accidn formativa debe ser coherente con el
propdsito y objetivos de la accidn formativa, por lo que no se puede limitar
verificar conocimientos.

El disefic de la accidn formativa debe promover el uso del Marco de la Buena
Ensefianza, asi también como la inclusidén y equidad de género segun los énfasis
establecidos por el Ministerio de Educacién.

El disefio del curso debe considerar el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA} u
otras estrategias de diversificacion de la ensefianza, dada su implementacion en
ensefianza bdsica segin Decreto N°83/2015, el cual mandata orientaciones
precisas acerca de cémo responder & la diversidad del alumnado y en particular
a los vy las estudiantes con necesidades educativas especiales.

1 3YPerfi’equipolde rabajolyrsuuncion
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ANEXO é
Formato Acta de Reuniones
Comité Bipartito

Lugar

Fecha

Hora de
inicio

Hora de
término

Area CPEIP Responsable

Area Formacién Continua para el Desarrollo
Profesional Docente

Asistentes

Nombre

Cargo

Responsabilidad

o | Institucién

Seguimiento compromisos

Descripcién

Fecha de
cumplimiento

Responsable

Estado (%)

Observaciones

{(*] En curso, Pendiente, Terminado, Desestimado

Temas de larev

nién

Compromisos de la reunion

. ey Fecha de .
Descripcién cumplimlento Responsa@le Observaciones
Redactada por:
Fecha de
elaboracion:
Aprobada: Nombre Medio de Fecha de
aprobacion aprobacion
ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
WWW.CPEIP.CL
Distribucién:
- Of. Partes 1C
- Gbte. Subsecretaria 1C
- CPEP 1c
- TOlAL ac

Exp. N° 37130-2024
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