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. PRESENTACION

Este documento proporciona directrices generales para que los equipos directivos y sus sostenedores avancen en la
implementacion de los proyectos colaborativos ADECO que han suscrito. Es importante destacar que, en esta fase, la
realizacion del acompafiamiento a los equipos directivos por parte de sus sostenedores es obligatorio e
indispensable. Ademas, el nivel provincial, también podra ofrecer instancias de acompafamiento voluntario para
garantizar el desarrollo de una implementacién exitosa y oportuna.

Los proyectos colaborativos ADECO representan una valiosa oportunidad para fortalecer las practicas de liderazgo y
gestion del desarrollo directivo y docente, con el fin de acompafiar a los/as docentes y educadoras/es?! en la mejora
de sus practicas pedagdgicas en el establecimiento, atendiendo asi a las necesidades prioritarias de los/las
estudiantes.

En el contexto del Plan de Reactivacién Educativa?, el Ministerio de Educacidn ha valorado los avances recientes en
materia de aprendizaje evaluados en el SIMCE, reconociendo el compromiso sostenido de las comunidades
educativas. Entre los principales logros se destacan los puntajes histéricamente altos obtenidos en lectura y
matemdticas en 4° basico, especialmente en estudiantes de sectores mas vulnerables. A ello se suman mejoras
sostenidas en los niveles de asistencia y una reduccién significativa en la desvinculacidn escolar.

Estos resultados no solo reflejan una recuperacion frente al retroceso generado por la pandemia, sino que permiten
proyectar un escenario favorable para avanzar hacia trayectorias educativas mas equitativas. Sin embargo, persisten
desafios relevantes, como las brechas de género, el estancamiento de los aprendizajes en segundo ciclo de educacién
basica y en enseflanza media, asi como la necesidad de seguir fortaleciendo la equidad y el acompafiamiento a
estudiantes con mayores rezagos.

En este contexto, los proyectos ADECO se configuran como una estrategia pertinente para potenciar el desarrollo
profesional de los equipos directivos y docentes, y para fortalecer los procesos de mejora institucional. Al centrarse
en uno de los ejes del Plan de Reactivacién en coherencia con alguna de las metas definidas en los Proyectos de
Mejoramiento Educativo (PME), su implementacidon permite a los equipos directivos consolidar los avances
alcanzados, responder con mayor solidez a los desafios actuales y proyectar transformaciones sostenidas en la calidad
de los aprendizajes.

Conforme a la ley N°21.6253 (2023), este proyecto también brinda al equipo directivo un espacio formal para el
acompafiamiento en la formacion continua de los/as docentes, permitiéndoles organizar actividades profesionales
sistematicas en tiempo no lectivo. En este proyecto, el equipo directivo lidera una accién de desarrollo profesional
en la que los/as docentes pueden preparar cooperativamente su proceso de evaluacién de desarrollo profesional,
fomentando la mejora continua de sus competencias a través de la colaboracién profesional y la reflexion pedagdgica
en tiempo no lectivo.

De esta manera, los/as docentes de aula que participen en la implementacion del proyecto pueden preparar vy utilizar
las evidencias obtenidas en esta experiencia en el mddulo de Trabajo Colaborativo del Portafolio, mientras los
equipos directivos los apoyan en este desafio.

En definitiva, los proyectos colaborativos ADECO ofrecen una oportunidad Unica para priorizar las necesidades de
los/as docentes e integrar actividades de desarrollo profesional colaborativo dentro del tiempo no lectivo, durante
su jornada laboral, destinado a preparar el proceso de evaluacidn docente, lo cual contribuye a mejorar el desempefio
docente, reducir el agobio y, en ultima instancia, la calidad educativa (Castillo, Contreras, & Escribano, 2022; PNUD,
2023).



Il. ANTECEDENTES PROYECTOS COLECTIVOS ADECO (2025)

La Ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, indica que una de las tareas prioritarias del
equipo directivo en colaboracién con el sostenedor es el desarrollo de las competencias y habilidades profesionales
de sus docentes para el mejoramiento continuo del establecimiento educacional.

Conforme a lo anterior, el CPEIP del Ministerio de Educacidn promueve la participacién de sostenedores y equipos
directivos en el disefio e implementaciéon de un proyecto colectivo (ADECO), donde se fortalecen practicas de
liderazgo y gestion del desarrollo profesional para acompafiar a los/as docentes en el mejoramiento y consolidaciéon
de sus capacidades pedagdgicas a fin de ofrecer mayores y mejores oportunidades de aprendizaje a todos/as los/as
estudiantes y avanzar en la equidad educativa.

De esta manera, los equipos directivos contribuyen a la mejora del desempefio de los/as docentes de acuerdo con
las necesidades profesionales detectadas, al alero del ciclo de mejora de la escuela expresado en el PME y en
coherencia con otros instrumentos de gestidn institucional y territorial. Por lo tanto, los equipos directivos asumen
un rol de liderazgo y gestion del desarrollo profesional de los/as docentes de sus establecimientos de acuerdo con
referentes publicos que guian la gestion educativa del desarrollo profesional en aula—como los Estandares Indicativos
de Desempenio (EID), el Marco para la Buena Direcciény Liderazgo Escolar (MBDLE), y el Marco de la Buena Ensefianza
(MBE) —.

Este afio el CPEIP pone a disposicion proyectos para el desarrollo profesional directivo y docente (en adelante, DPDD)
gue promueven la retroalimentacion pedagogica, el trabajo colaborativo, el bienestar socioemocional, la innovacién
y el trabajo en red en el marco del Plan de Reactivacion Educativa, es decir, el equipo directivo lidera una accion
donde acompafia a los/as docentes e impulsa la colaboracidn para el fortalecimiento de aquellas practicas docentes
gue permitan abordar el principal desafio de su comunidad educativa en torno a alguno de los ejes clave del plan.
En este contexto, es importante destacar que, ademas de lo mencionado anteriormente, los proyectos ADECO
permiten a los equipos directivos iniciar o desarrollar procesos de formacién y evaluacidn colectiva, sirviendo como
experiencia previa del proyecto de ley de trayectorias directivas. Asimismo, brindan la oportunidad a los/as docentes
de vincular su experiencia y aprendizajes colectivos del proyecto con los indicadores del mdédulo de trabajo
colaborativo del Sistema Unico de Evaluacién Docente. Este alineamiento se traduce en instancias efectivas de
trabajo colaborativo que convergen en:

e laidentificacion y comprension de la relevancia del problema, necesidad o interés de desarrollo profesional
situado en los procesos de ensefianza y aprendizajes que abordardn en este proyecto (meta 1: diagndstico).

e El andlisis de datos y revisién de evidencias pedagdgicas mediante el dialogo profesional con sus pares (con
los/as integrantes del equipo directivo y el resto de los/as docentes) que sustenten la reflexion conjunta para
enriquecer la comprensién del problema o necesidad de desarrollo profesional identificada con foco en el
aprendizaje de los/las estudiantes (meta 1: diagndstico).

e El seguimiento a la implementacion del proceso y la evaluacidn conjunta de los resultados que dan cuenta
de los aprendizajes, avances y/o mejoras en la practica docente y sus efectos en el aprendizaje de los/las
estudiantes (meta 3: implementacién y monitoreo y meta 4: evaluacion).

e La reflexiéon colectiva e individual dando cuenta del impacto del trabajo realizado en las creencias
pedagogicas de cada docente que participé de esta iniciativa (meta 4: evaluacién).

Cabe sefalar que la literatura especializada ha documentado que este tipo de practicas colaborativas orientadas al
aprendizaje no solo fortalecen las capacidades profesionales de los/as docentes, sino que también incrementan su
satisfaccidn laboral y su confianza en la practica pedagdgica (Ainley & Carstens, 2018; Chong & Kong, 2012; Stearns
et al., 2014), hallazgos que han sido reportados también por los/as participantes del programa ADECO (CIAE, 2024).
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Finalmente, se espera que el proyecto que el equipo directivo implemente colectivamente con el apoyo de su
sostenedor contribuya al proceso de mejoramiento continuo y al desarrollo integral de todos/as los/as estudiantes,
para avanzar a que la educacion cumpla con su misidn de posibilitar el bienestar de las personas y la realizacion de
sus proyectos de vida.

lIl. ETAPA DE IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS COLECTIVOS

El proyecto colectivo se desarrolla en un proceso bianual, el cual estd dividido en etapas, cada una de las cuales
comprende uno o varios subprocesos. El primer afio del proyecto se denomina afio de implementacion y consta de
cinco etapas consecutivas. El segundo afio se designa como afio de pago e incluye las etapas de validacién de
antecedentes, auditoria y realizacién de pagos correspondientes.

Cada etapa tiene su dindmica especifica en la que participan y tienen obligaciones los equipos directivos y
sostenedores a nivel institucional, asi como los encargados de los departamentos provinciales de educacién
respectivos (DEPROV). Las responsabilidades de cada uno de estos actores y las fechas de inicio y cierre de cada etapa
se encuentran definidas y comunicadas a través de un calendario oficial disponible en la pagina principal del sitio
web.

Todas las etapas del afio de implementacidn y afio de pago deben ser realizadas en los perfiles de cada usuario del
sitio web https://adeco.cpeip.cl/adeco/

llustracion 1: Etapas del afio de implementacion del proyecto colectivo.

En proceso

Implementacién

Registro de medios de
verificacion de cada meta del
proyecto

Postulacion -Meta 1 : Diagndstico

-Meta 2: Planificacién

-Meta 3: Ejecucion

-Meta 4: Resultados
(evaluacién y autoevaluacién)

Desde el 14 julio y hasta el 19 de diciembre del presente afo, los equipos directivos que han suscritos proyectos
ADECO llevan a cabo la etapa de implementacién, la cual abarca el mayor tiempo de desarrollo y responsabilidad
para el equipo, ya que consiste en la implementacion de las actividades de cada meta y la carga paulatina de medios
de verificacién de cada meta comprometida en el perfil director/a del sitio web del programa.


https://adeco.cpeip.cl/adeco/

La etapa se implementacidn consiste en la subida de medios de verificacion comprometidos y suscritos se compone
de un total de 4 metas que corresponden a fases lineales consecutivas. Esta etapa se compone de 3 metas de proceso;
diagndstico (meta 1), planificacion (meta 2), ejecucidén (meta 3) y, finalmente la meta de resultado que corresponde
a la evaluacion y autoevaluacion del proyecto (meta 4).

Todas las acciones por realizar en la etapa de implementacion comprometen y son responsabilidad del equipo
directivo y del nivel sostenedor que suscriben en conjunto el proyecto colaborativo. Por tanto, la comunicaciéon y
retroalimentacion oportuna por parte de ambos actores es primordial y obligatoria para conseguir el éxito del
proyecto.

Adjuntar

Informar Tel medios de
proyecFO a la verificacion
comunidad

paulatinamente

educativa por meta

El equipo directivo junto
a nivel sostenedor
presentan el proyecto
que implementarén a la
comunidad  educativa

y/o consejo escolar.

El equipo directivo adjunta en su
perfil los medios de verificacién
que respaldan la
implementacion del proyecto.

Informar el

proyecto al Acompafiar

concejo El nivel sostenedor, técnicamente a El nivel sostenedor realiza
municipal, representante/s SLEP o los equipos acompafiamiento técnico
comité integrante del directorio de directivos pedagdgico obligatorio y
directivo local o la organizacion deben oportuno al equipo directivo
al directorio informar acerca del por cada meta y monitorea los

proyecto al concejo - avances de la implementacién
municipal, comité directivo del proyecto. Ademas, adjunta

local o directorio de la pautas de acompafiamiento por
organizacion y enviar el acta meta

firmada al equipo directivo.

A. Informar y presentar el proyecto suscrito a la comunidad educativa
Responsables: equipo directivo técnico pedagdgico y nivel sostenedor

De acuerdo con la normativa, el primer paso de la etapa de implementacidn consiste en informar a la comunidad
educativa y/o consejo escolar sobre el proyecto suscrito. Para ello, el equipo directivo y el sostenedor deben
planificara reunidén y convocar a todos/as los/as representantes de la comunidad. En dicha instancia, se debe
presentar el proyecto, explicitando sus objetivos y metas, con especial énfasis en los desafios que implica y en la
necesidad de involucramiento de toda la comunidad educativa. Esta presentacién también debe resaltar que,
conforme a los lineamientos del programa, todo proyecto ADECO tiene como propdsito institucional fortalecer la
gestidn directiva para favorecer el desarrollo profesional del equipo docente, con miras a mejorar los aprendizajes
de cada uno/a de los/las estudiantes. En esta reunion los/as representantes de la comunidad deberan firmar el “Acta
de conocimiento de la comunidad educativa o consejo escolar”’, documento que serd requerido como medio de
verificacion de la meta 1 del proyecto.



ETAPA DE IMPLEMENTACION PLAZOS RESPONSABLE

Presentar proyecto a la comunidad educativa Desde el 14 de julio al 15 de agosto Equipo directivo y nivel sostenedor

B. Presentacion del proyecto/convenio suscrito al concejo municipal, comité directivo
local del SLEP o directorio de la organizacion.
Responsable: nivel sostenedor

Independientemente del tipo de dependencia del establecimiento, el nivel sostenedor o representante a cargo de
acompafiar y evaluar proceso de los proyectos ADECO, debe informar al concejo municipal, comité directivo local o
directorio de la organizacion (particular subvencionado) sobre el o los proyecto/s que se han suscrito los equipos
directivos bajo su administracién.

De dicha instancia debera levantarse un documento formal: “Acta del Concejo Municipal o Acta del comité directivo
local del SLEP o del directorio de la organizacion”, con las firmas correspondientes. Una copia digital de esta acta
debe ser enviada a cada equipo directivo técnico-pedagdgico con proyecto suscrito, dentro de los plazos establecidos,
para que la incorporen como medio de verificacion en la meta 2 de la etapa de implementacién del perfil directivo.

ETAPA DE IMPLEMENTACION PLAZOS RESPONSABLE
Informar proyecto en concejo municipal o
comité directivo local o directorio de la Sostenedor/a (municipal, SLEP y
organizacion Desde el 14 de julio al 05 de septiembre subvencionado)

C. Acompaniar técnicamente a los equipos directivos en cada meta del proyecto suscrito
Responsable: nivel sostenedor

Por normativa, el nivel sostenedor debe realizar un acompafiamiento técnico al equipo directivo monitoreando el
avance de la implementacién del proyecto suscrito. Este proceso es obligatorio e involucra, al menos, una reunién
de acompafiamiento mientras el equipo implementa cada meta del proyecto dando cumplimiento a las fechas
oficiales informadas para cada una de ellas. El nivel sostenedor debe garantizar las condiciones necesarias para que
el equipo directivo cuente con el tiempo, los materiales, los recursos logisticos y las herramientas técnicas requeridas
para implementar el proyecto de manera efectiva. Asimismo, debe asegurar una asesoria técnica oportuna ante
cualquier dificultad que pudiera surgir durante el proceso. En cada reunién de acompanamiento, el sostenedor
debera revisar los medios de verificacidn elaborados por el equipo directivo, con el fin de contrastar su contenido
con el estado de avance reportado por el equipo, considerando en todo momento los criterios establecidos en la guia
de implementacidn.

Para enriquecer estas reuniones de acompafamiento, el nivel sostenedor podrd invitar al o la encargada del
programa a nivel provincial (DEPROV), con el propdsito de fortalecer y orientar conjuntamente el avance en cada
meta. Como resultado de cada reunidn, este afio el nivel sostenedor debera completar la pauta de acompanamiento
y enviarla dentro de los plazos establecidos, a través del formulario de Google que sera enviado por correo
electrénico?® para cada una de las metas.

! De manera excepcional por este afio, el registro de las pautas de acompafiamiento se realizara mediante formularios de Google. Dichos
formularios serdn enviados por correo electrénico a los sostenedores registrados en el sistema. Por cada meta, se enviara un formulario
especifico, el cual deberd ser completado dentro de un plazo acotado, de acuerdo con las fechas de cierre establecidas para el acompafiamiento
de cada meta.



Por su parte, el equipo directivo debe incorporar las sugerencias de mejora que surjan durante estas reuniones. Si es
necesario, deberdn modificar el contenido de los medios de verificacidon segun las indicaciones del nivel sostenedor
y provincial. Este proceso de acompaiamiento permitird que la etapa de evaluacion del proyecto sea mads agil y
precisa, ya que ambos evaluadores estaran contextualizados y contardn con la misma informacién sobre el proceso
de implementacion.

El documento orientador y el formato de pauta de acompafiamiento para llevar a cabo este proceso se enviara por
correo electrdnico al nivel sostenedor.

ETAPA DE IMPLEMENTACION PLAZOS CIERRE DE PLATAFORMA? RESPONSABLE

Acompafiamiento meta 1: 05 de septiembre
desde el 14 de julio al 08 de agosto

Acompafamiento meta 2: 05 de septiembre

desde el 08 al 29 de agosto
Acompafiamiento técnico

obligatorio a la implementacién del
proyecto

Acompafiamiento meta 3: 05 de diciembre Nivel sostenedor/a
desde el 29 de agosto al 28 de
noviembre

Acompafiamiento meta 4: 15 de diciembre
desde el 28 de noviembre al 10 de
diciembre

ilmportante!

El incumplimiento de este proceso por parte del nivel sostenedor —particularmente en lo referido a
la realizacion de las reuniones de acompafiamiento y la entrega oportuna de las pautas
correspondientes, conforme al calendario oficial— afectard negativamente en la evaluacién del
proyecto. En estos casos, el proyecto no podra acceder a un nivel de logro destacado, de acuerdo con
lo establecido en la rubrica de evaluacién para cada meta.

D. Registrar y adjuntar medios de verificacion paulatinamente por cada meta del
proyecto suscrito
Responsable: equipo directivo técnico pedagdgico

El equipo directivo técnico pedagdgico debe desarrollar de manera consecutiva las actividades asociadas a cada meta,
conforme a lo establecido en la guia de implementacién del proyecto correspondiente. A medida que se avance en
el cumplimiento de cada meta, deberan adjuntarse en el perfil del/de la director/a los archivos vinculados a los
medios de verificacion recopilados, conformando progresivamente el reporte de implementacion, que se visualiza
en el nuevo sitio web como “Actividades y Evidencias Convenio...”

El reporte de implementacion junto a los documentos anexos (adjuntos por el equipo directivo) y las pautas de
acompafiamiento (enviadas por el nivel sostenedor), seran los insumos que dan cuenta del trabajo realizado. Estos
serdn utilizados en la etapa de evaluacién y, por lo tanto, la calidad, coherencia y pertinencia que contengan son
determinantes del nivel de logro que alcanzaran y de la posibilidad de obtener la asignacién correspondiente por
parte del equipo directivo.

2 Este afio, el cierre se realizard registrando la fecha de envio de la pauta de acompafiamiento mediante el formulario enviado
al correo del nivel sostenedor registrado en la plataforma. Es decir, solo se consideraran las pautas enviadas dentro del plazo
establecido; los registros enviados fuera de fecha no seran validos para efectos de cumplimiento.



El reporte de implementacién y los documentos anexos deben ser adjuntos por el equipo directivo en el perfil
director/a dentro de los plazos oficiales informados en el home del sitio web.

ETAPA DE IMPLEMENTACION PLAZOS CIERRE PILOTO RESPONSABLE
Carga paulatina de evidencias meta 1 Hasta el 15 de agosto Desde el 16 al 19 de agosto Equipo directivo
Carga paulatina de evidencias meta 2 Hasta el 05 de septiembre Desde el 06 al 09 de septiembre Equipo directivo
Carga paulatina de evidencias meta 3 Hasta el 05 de diciembre Desde el 06 al 09 de diciembre Equipo directivo
Carga paulatina de evidencias meta 4 Hasta el 19 de diciembre Sin cierre piloto Equipo directivo

IV. INDICACIONES PARA EL REGISTRO DE LA ETAPA DE IMPLEMENTACION

Este afio, la carga de evidencias se realizard por primera vez mediante la nueva plataforma, por lo que es fundamental
gue el equipo directivo se familiarice previamente con su funcionamiento. Para ello, se solicita revisar atentamente
los videos tutoriales disponibles en https://www.cpeip.cl/adeco-2025/, donde se explica en detalle cada paso del
proceso.
Para visualizar cada video tutorial presione los siguientes enlaces:

- Declaracidn de implementacion

- Documentos anexos

- Registro de medios de verificacidn

- Registro de reporte de implementacidn

- Registro de metas

Esta preparacion anticipada facilitara un registro de carga adecuada y oportuna de las evidencias, contribuyendo asi
al cumplimiento eficiente de las metas del proyecto.

A continuaciodn, se presentan indicaciones generales para el registro de la implementacion en la plataforma.

Autoevaluacion del logro alcanzado por cada meta

El nivel de logro asignado a cada meta (expresado en porcentaje) corresponde a la autoevaluacidon que realiza el
equipo directivo respecto de su propio desempeiio en relacidn con el cumplimiento de los compromisos establecidos.
Durante este proceso, se recomienda considerar no solo las actividades ejecutadas, sino también los factores
emergentes que hayan influido positiva o negativamente en los resultados obtenidos. Por esta razén, es fundamental
que la reflexién y definicion del porcentaje de logro se realice de manera colectiva.

Cabe sefialar que el nivel de logro asignado en esta etapa de autoevaluacién no incide en la evaluacién? posterior ni
en el nivel de logro final que serad determinado por el nivel sostenedor y provincial.

Al momento de realizar este analisis de autoevaluacién se requiere considerar:

3 Solo en el caso de licencias médicas, se solicita adjuntar el documento correspondiente como nuevo medio de verificacién
formal en el perfil del/de la director/a del sitio web, ya que Unicamente esta situacidn sera considerada en la evaluacion final
del proyecto, siempre que cuente con el debido respaldo.


https://www.cpeip.cl/adeco-2025/
https://www.youtube.com/watch?v=4MScCZ-en2U
http://docuemhttps/www.youtube.com/watch?v=enO8NethJv4
http://registrhttps/www.youtube.com/watch?v=QUz2K_geUEE
https://mineduca.sharepoint.com/sites/ADECONacional/Documentos%20compartidos/General/ADECO%202025/Implementación%202025/Registro%20de%20reporte%20de%20implementación%20https:/www.youtube.com/watch?v=7_OeKWxdPbE
http://regihttps/www.youtube.com/watch?v=4LqIErq2R20

- En la etapa de postulacidn del proyecto, el equipo directivo es quien define las dreas de gestion, metas e
indicadores para cada area comprometida o, en su defecto, decide estar de acuerdo con la informacién
predefinida al momento de postular a un proyecto tipo.

- En el andlisis de autoevaluacién de cada meta, se debe prestar atencién a los indicadores y a la cantidad de
medios de verificacién comprometidos que han sido declarados como existentes y han sido adjuntos, asi
como también la calidad del contenido de estos (de manera general en base a lo estipulado en los
requerimientos minimos de la guia de apoyo a la implementacién del proyecto tipo o libre).

- Se debe analizar el logro de los indicadores en su conjunto con relacidn al cumplimiento de cada meta.

- El porcentaje de nivel de logro o cumplimiento determinado por cada meta es el reflejo de la autoevaluacion
del desempeiio del equipo directivo con relaciéon a su gestion en los aspectos comprometidos.

- Enel caso de que el porcentaje de nivel de logro definido sea inferior al 100%, se deben ingresar los factores
gue explican la diferencia entre lo ejecutado y lo comprometido en la meta, describiendo las situaciones que
dificultaron el logro del indicador.

Finalmente, se sugiere incorporar en la autoevaluacién aquellos aspectos emergentes que hayan influido en la
ejecucion del proyecto, tales como licencias médicas, situaciones de emergencia (como incendios o catastrofes
naturales), situaciones de convivencia escolar u otras contingencias relevantes del contexto.

Registro de actividades de cada indicador

El registro de actividades de cada indicador estd orientado a que el equipo directivo defina y describa brevemente el
desarrollo de cada actividad realizada (reuniones, talleres, entre otras), incluyendo los participantes involucrados y
las fechas de inicio y término. La descripcién ingresada debe ser concisa y reflejar de manera clara y especifica las
actividades desarrolladas —o, en su caso, no desarrolladas— en funcion de cada indicador.

Medios de verificacion o evidencias

El contenido de los medios de verificacién debe reflejar el trabajo colectivo realizado por el equipo directivo, asi como
el cumplimiento de los indicadores que conforman las cuatro metas del proyecto. En consecuencia, estos medios
deben elaborarse y organizarse de manera progresiva, respetando los plazos establecidos.

Para su elaboracién y organizacion, el equipo directivo técnico-pedagdgico debe guiarse por las orientaciones
contenidas en la guia de implementacién correspondiente a cada proyecto (tipo o libre), asi como por las sugerencias
proporcionadas por el nivel sostenedor y/o el/la encargado(a) provincial (DEPROV) durante las reuniones de
acompafamiento.

A su vez, se deben seguir las siguientes indicaciones y consideraciones generales:

a) Cada medio de verificacién debe cumplir con criterios minimos de calidad y formalidad, que requiere
cualquier documento institucional:

- Redaccion: empleo de lenguaje preciso y objetivo, fundamentacion de los datos e informacion
entregada.

- Legibilidad: independiente si son documentos escritos a mano, impresos o digitalizados, debe ser
factible comprender la totalidad de lo presentado.

- Diagramacién: elaboracion planificada y cuidada, facilitando asi su organizacion y presentacion;

- Encabezado: titulos y subtitulos identificando la relacidn entre metas e indicadores.

- Referencias: titulo, fecha de emision, firmas de responsables, datos de curso y/o niveles, y tematica
destacada.
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- Originalidad: el contenido debe reflejar aprendizajes especificos del equipo derivados de Ia
implementacién del proyecto suscrito. Se prohibe expresamente la copia de cualquier tipo y la
reproduccion de evidencias anteriores, incluso si estas fueron elaboradas por el mismo equipo.

b) Cada medio de verificacidon siempre debe reflejar el hilo conductor entre el objetivo general, el objetivo del
plan de mejoramiento educativo y su estricta relacién con lo comprometido en las metas del proyecto
suscrito, dando cuenta del logro de cada indicador. Para esto:

- El medio de verificacidon puede tener diversas formas de presentacion: Informes descriptivos (de
gestion, de resultados o de procesos realizados), informes de evaluaciones, avances o
acompafiamientos, informes, encuestas, presentaciones, minutas de reuniones, talleres, entre otros.

- Es posible agregar nuevos medios de verificacion para cada indicador con el fin de aportar
informacién adicional relevante, siempre que estos enriquezcan efectivamente el contenido
entregado. Por ejemplo, un listado de asistencia o una fotografia que no aporten informacion
sustancial no se consideran pertinentes.

c¢) Cada medio de verificacion debe cumplir con las caracteristicas de formato exigidas por el sistema para
permitir su carga:

- Solo se podran adjuntar archivos con los siguientes tipos de extensidn: PDF, CSV, PNG, JPEG, JPG,
GIF. No se pueden adjuntar archivos comprimidos ni videos.

- Eltamanfo de cada archivo no debe superar los 5 MB*. Es importante que al momento de escanear
los medios de verificacién utilicen una resolucién baja y luego verifiquen el peso o tamafio de cada
archivo, lo importante es que medio de verificacién quede visualmente legible.

- Sino es posible reducir el tamafio del medio de verificacidn y este tiene un tamano mayor a los 5
MB, deberan dividir el archivo conformando varios medios de verificacion (los suficientes para que
cada uno tenga un tamafo menor a 5MB) y se deberan “agregar nuevos medios de verificacion”
para adjuntarlos uno a uno.

- Antes de adjuntar cada medio de verificacion, deberdn seleccionar la existencia (Si o No). Al
seleccionar Si, deberd el sistema abrird una opcién para seleccionar el archivo desde el computador
del que estan trabajando para ser cargado. Al seleccionar No existe el sistema dejard marcada dicha
opcion y solicitard una “fundamentacion” donde el equipo explica brevemente por qué no se
adjunta el archivo.

- Si por equivocacion adjuntan un archivo con error o desean editar el contenido deberan presionar

el simbolo I que aparece bajo el titulo “Acciones” (a la derecha del medio de verificacién adjunto).
Una vez eliminado podran editar y adjuntar nuevamente.

Documentos Anexos

Ademas de adjuntar los medios de verificacién comprometidos en cada indicador y meta del proyecto, el equipo
directivo deberd adjuntar los “Documentos anexos”> que corresponden a documentos formales, que acreditan la
existencia legal del proyecto/convenio colectivo suscrito con el nivel sostenedor estipulados en el articulo 19 del
reglamento N°176.

4 Para revisar el peso del archivo debe hacer un clic con el botén derecho sobre el icono del archivo a subir, luego seleccionar la
opcidn propiedades y al ingresar visualizara el tamafio del archivo seleccionado.
5> Dado que la nueva plataforma estd en proceso de ajustes para su mejora continua, es posible que se soliciten actas que
también se requieren en las metas. Este requerimiento podria mantenerse vigente mientras continuamos optimizando el
sistema.
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- Acta de suscripcion del proyecto (obligatorio): Todos los equipos directivos técnicopedagdgicos que estan
implementando proyectos ADECO (tipos y libres) deben adjuntar este documento. El acta se debe descargar
desde la etapa de suscripcion del perfil director/a y se debe firmar por todos/as los/as integrantes del equipo
directivo técnico pedagdgico que suscribieron el proyecto.

Envio de reporte de Implementacion y carpeta de medios de verificacion al perfil sostenedor

Debido a la importancia de este proceso que da cuenta de todo el trabajo realizado, es muy relevante que verifiquen
con el tiempo suficiente que han ingresado correctamente toda la informacién, para lo cual se deben guiar por el
siguiente paso a paso:

1. Revisar atentamente los videos tutoriales disponibles en https://www.cpeip.cl/adeco-2025/, donde se
explica en detalle cada paso del proceso:

- Declaracidn de implementacion

- Documentos anexos

- Registro de medios de verificacion

- Registro de reporte de implementacion

- Registro de metas

2. Verificar que el reporte se encuentre en estado "completo"”, lo que implica que cada meta, indicador y medio
de verificacién cuente con un ticket verde. Si aparece un asterisco azul, significa que aln hay acciones pendientes
por realizar.

3. Especificamente, se requiere verificar:

- Elnivel de logro (autoevaluacién) del equipo directivo por cada meta. Si el porcentaje de logro de
autoevaluacion ingresado es inferior al 100% deben ingresar el o los motivos por el cual consideran
gue no alcanzaron el 100%.

- Elregistro de actividades de cada indicador por meta,

- La declaracion de existencia de cada medio de verificacidn (seleccionando Existe o No existe).

- Cada archivo correspondiente a los medios de verificacién declarados como existentes.

- Revisar que los Documentos anexos obligatorios cuenten con sus archivos adjuntos.

- Revisar el porcentaje de avance del reporte de implementacién que figura bajo el nombre
“Actividades y evidencias” en el nuevo sitio web.

En definitiva, el reporte de implementacion solo podra ser enviado al perfil sostenedor hasta el 19 de diciembre.
Este envio se habilitard inicamente cuando el reporte cuente con toda la informacién requerida; de lo contrario, el
sistema no permitird su envio.

Mientras no presionen el botén enviar reporte, tendran la posibilidad de revisar y editar la informacidn registrada
las veces que estimen conveniente. Una vez que presionen el botén no podran revertir esta acciéon ni ingresar
cambios, por tanto, antes de presionarlo deben asegurarse de que han ingresado toda la informacion correcta y
requerida.
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https://www.cpeip.cl/adeco-2025/
https://www.youtube.com/watch?v=4MScCZ-en2U
http://docuemhttps/www.youtube.com/watch?v=enO8NethJv4
http://registrhttps/www.youtube.com/watch?v=QUz2K_geUEE
Registro%20de%20reporte%20de%20implementación%20https:/www.youtube.com/watch?v=7_OeKWxdPbE
http://regihttps/www.youtube.com/watch?v=4LqIErq2R20

V. CONSIDERACIONES PROYECTOS COLECTIVOS 2025

Los proyectos tipo y libre comparten la misma estructura, cuentan con un objetivo general y cuatro metas
institucionales -tres de proceso y una de resultado- con la asignacién de su respectiva area institucional (Liderazgo,
Gestion pedagodgica, Convivencia escolar y Recursos), y la ponderacion establecida para el cumplimiento de cada una.
Las metas corresponden a cuatro fases consecutivas para alcanzar el objetivo institucional: (1) diagnéstico, (2)
planificacion, (3) ejecucidn y monitoreo, (4) y evaluacion.

A partir de las necesidades de mejora identificadas en el diagndstico, el equipo directivo debe planificar y elaborar
un plan de trabajo para la ejecucién de actividades y el monitoreo de estas durante la implementacién del proyecto;
en la ultima fase, el equipo directivo lidera la autoevaluacién de su desempefio y la evaluacidn de los resultados
obtenidos, analizando criticamente la contribucién de la implementacién al logro del objetivo institucional
comprometido.

Los proyectos tipo se constituyen como propuestas (no editables) para el fortalecimiento del liderazgo pedagdgico
del equipo directivo y el desarrollo profesional de sus docentes mediante el trabajo colaborativo y la
retroalimentacion pedagdgica. Es importante considerar, que cadaproyecto tipo, involucra acciones y medios de
verificacion diferentes de acuerdo con la modalidad de trabajo y el desarrollo de la practica directiva y técnica
pedagdgica que cada equipo busca trabajar y mejorar. Por su parte, los proyectos libres corresponden a propuestas
elaboradas en su totalidad por el equipo directivo, manteniendo la estructura, cantidad de metas y sus fases
consecutivas.

Respecto a las indicaciones técnicas para apoyar el desarrollo de cada meta, los equipos directivos cuentan con un
documento orientador denominado Guia de implementacion, el cual describe las indicaciones especificas para la
ejecucién de las metas y sus respectivos indicadores, detallando el contenido minimo que debe especificar cada
medio de verificacion.

Es importante recordar que en las instancias de acompanamiento y evaluativas de la implementacidn del proyecto
por parte del nivel sostenedor y de los/as encargados/as provinciales se utilizara una rubrica de evaluacion para cada
proyecto construida con las especificaciones minimas establecidas en la guia de implementacién. Por consiguiente,
si los documentos adjuntos como medio de verificacién no cumplen con las caracteristicas y contenido minimo
descritos en la guia, el cumplimiento de ese indicador y meta sera evaluado de manera deficiente.

Este afio también hemos desarrollado una propuesta de guia para la implementacién de proyectos libres que busca
dar respuesta a las solicitudes recibidas por parte de los equipos directivos, sostenedores y niveles provinciales,
otorgando parametros minimos de exigencia técnica para la ejecucién de todos los proyectos colectivos ADECO a
nivel nacional.

Esta guia proporciona un marco de accidn con descripciones esperadas para cada meta del proyecto y definiendo
medios de verificacidn basales que organizan el contenido en secciones con informacién indispensable.

Se espera que el uso de este documento sea progresivo, facilitando procesos de acompafiamiento mas pertinentes y
criterios evaluativos mds objetivos y equitativos.

Las indicaciones de uso de la nueva plataforma web para el registro del reporte de implementacién son las

mismas para proyectos tipo y libres, las que deben ser leidas de manera detallada por todos los/as integrantes del
equipo directivo antes de comenzar con el registro de informacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1VckUO6N67vc_jqvdgWHxwHKSFhtVJAP3?usp=drive_link

A continuacién, se detallan algunas indicaciones que deben considerar durante el desarrollo de la etapa de
implementacion:

Cambios en los/las integrantes del equipo directivo suscrito

La nueva plataforma contempla una funcionalidad para la gestidon de participantes, que permite modificar la
composicion del equipo directivo. Dado que esta herramienta aln se encuentra en fase de prueba, durante este afo
las solicitudes deberan enviarse por correo electrénico al encargado/a provincial correspondiente, indicando
claramente el asunto para facilitar su gestion. Estas instrucciones se consideran para los siguientes tipos de
solicitudes:

1. Madificacidn de datos personales de integrantes: durante la etapa de implementacién el nivel sostenedor
puede enviar solicitudes de cambios de datos ingresados en la etapa de postulacién (nombres, apellidos,
cargo o correo personal).

2. Eliminacion de integrantes: durante la etapa de implementacidon se pueden solicitar la eliminacién de
integrantes, para lo cual es nivel sostenedor debe enviar correo al encargado/a provincial argumentando
motivos y adjuntando documentos que respalden esta solicitud.

3. Incorporacion de integrantes: durante la etapa de implementacion solo se puede solicitar la incorporacion
de integrantes que se hayan incorporado recientemente a la dotacidon conforme al cumplimiento a lo que
indica articulo 4 del reglamento:

“Los directivos que se incorporen a la dotacion del establecimiento educacional con posterioridad a la
suscripcion del proyecto/convenio de desempefio colectivo deberdn suscribirlo dentro de los 30 dias
siguientes al inicio de funciones en dicho establecimiento. No tendrdn derecho a la asignacion por
desempefio colectivo aquellos directivos que no se hagan parte del proyecto/convenio de desempefio
colectivo dentro del plazo estipulado”

Las solicitudes de incorporacion que cumplen con lo indicado en el articulo deben ser enviadas por el
sostenedor al encargado/a provincial correspondiente, dentro de los primeros 30 dias desde el inicio de
funciones, de lo contrario, no seran realizadas por incumplimiento al articulo 4.
En el correo con solicitud deben adjuntar copia de decreto o nombramiento de docente directivo o técnico
pedagdgico (para validar fecha de ingreso a la dotacidn), junto a datos personales:

- RBD

- Nombres

- Apellidos

- RUT

- Cargo

- Horas desempenfiadas en el cargo

- Fecha que asume cargo/funciones

- Correo electrénico personal

Uso obligatorio de recursos de carpeta digital

Todos los proyectos tipo cuentan con guias de implementacidon y documentos técnicos especificos en formato digital
para orientar y apoyar su implementacion junto a documentos de lectura complementarios. La revisidn y utilizacion
de estos documentos es obligatoria.

Este afio, los recursos estan disponibles en la carpeta de Google Drive compartida mediante correo electrénico y en
sus perfiles del sitio web.
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Piloto de cierre temporal de plataforma por incumplimiento de Ilas fechas de
implementacién de cada meta (perfil director/a)®

Este afio nuevamente se realizara un piloto de cierre temporal de la plataforma para la carga de documentos, en el
marco del proceso de aprendizaje y adaptacion al uso de la nueva plataforma digital. Esta iniciativa tiene por objetivo
promover un avance gradual en la implementacion del proyecto, asi como favorecer la elaboracidn progresiva de los
medios de verificacién por parte de los equipos directivos.

Este piloto permitird que los equipos directivos adquieran una experiencia practica que les permita adaptarse a las
futuras condiciones de la etapa de implementacién del proyecto, donde el incumplimiento de plazos comprometidos
significara quedar excluido del proceso de implementacion.

El pilotaje consistira en el cierre piloto y temporal de la plataforma para la carga de documentos del proyecto ADECO,
asociados al cumplimiento de la implementacién de cada meta por parte del equipo directivo. Durante este periodo,
los equipos directivos no podran cargar archivos en sus perfiles, simulando un escenario se deben cumplir los plazos
comprometidos para la carga de medios de verificacion, segun lo sefialado en las metas del proyecto suscrito’.

Este ejercicio anticipara a los equipos directivos una medida similar que se contempla aplicar el préoximo afio, donde
el incumplimiento de los plazos resultard en la exclusién del proceso de implementacién del proyecto. De esta
manera, esta simulacidon permitird ajustar procesos internos para que el equipo directivo pueda organizar sus
actividades y estén preparados para cumplir con los plazos comprometidos al momento de suscribir el proyecto
colectivo ADECO.

ETAPA DE IMPLEMENTACION PLAZOS CIERRE DE PLATAFORMA PILOTO RESPONSABLE

Presentar proyecto a la comunidad educativa | Desde el 14 de julio al 08 de agosto sin cierre piloto Equipo directivo
Informar proyecto en concejo
municipal/comité directivo local/ directorio Desde el 14 de julio al 05 de

de la organizacion septiembre Desde el 06 al 09 de septiembre Sostenedor/a
Carga paulatina de evidencias meta 1 Hasta el 15 de agosto Sin cierre piloto Equipo directivo
Carga paulatina de evidencias meta 2 Hasta el 05 de septiembre Desde el 06 al 09 de septiembre Equipo directivo
Carga paulatina de evidencias meta 3 Hasta el 05 de diciembre Desde el 06 al 09 de diciembre Equipo directivo
Carga paulatina de evidencias meta 4 Hasta el 19 de diciembre Sin cierre piloto Equipo directivo

Registro final y envio del reporte de

implementacién Hasta el 19 de diciembre sin cierre piloto Equipo directivo

Cabe sefialar que, durante este piloto de cierre temporal por meta, no habra consecuencias para el equipo directivo
en caso de no cargar los documentos dentro del plazo definido. Una vez reabierta la plataforma, los equipos directivos
podran cargar los archivos con normalidad hasta el 19 de diciembre, fecha en que finaliza la etapa de
implementacion y el envio del reporte.

6 Este afio no se realizara cierre piloto para las pautas de acompafiamiento del nivel sostenedor.

7 Debido al retraso en el inicio de la implementacidn, producto de una caida general del nuevo sitio web, fue necesario modificar el
calendario anual, lo que implicé un ajuste en los plazos de implementacién de cada meta. En consecuencia, los plazos actualmente vigentes
no coinciden con los establecidos originalmente en el proyecto suscrito; no obstante, se consideraran validos los plazos establecidos en las
guias de implementacion.
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Consecuencias del incumplimiento del acompafiamiento técnico del nivel sostenedor

El incumplimiento de las reuniones de acompafamiento (al menos 4 reuniones durante todo el proceso
correspondiente a 1 reunion de acompanamiento por cada meta) y la carga de las pautas correspondientes dentro
de los plazos establecidos en el calendario oficial tiene consecuencias en la evaluacién final del proyecto.

ETAPA DE
IMPLEMENTACION PLAZOS DE ACOMPANAMIENTO CIERRE DE PLATAFORMA RESPONSABLE
Meta 1
desde el 14 de julio al 08 de agosto 05 de septiembre
Acompafiamiento técnico Meta 2
obligatorio a la desde el 08 al 29 de agosto 05 de septiembre -
implementacion del Meta 3 Sostenedor/a
proyecto desde el 29 de agosto al 28 de noviembre 05 de diciembre
Meta 4
desde el 28 de noviembre al 10 de diciembre 15 de diciembre

Si el nivel sostenedor incumple esta obligatoriedad, lamentablemente, el proyecto no podra acceder a un nivel de
logro destacado, lo que afectara directamente a los/as integrantes del equipo directivo. Esta consecuencia se
implementara de manera gradual restando un valor porcentual al nivel de logro final de cada meta durante la etapa
de evaluacién de los proyectos, tal como se realizd en el proceso evaluativo 2024.

VI. INDICACIONES WEB PARA LA ETAPA DE IMPLEMENTACION

Para comenzar el equipo directivo debe ingresar a la plataforma https://adeco.cpeip.cl/adeco/login/login e ingresar
los datos de acceso® del establecimiento (RBD y clave que utilizan en SIGE).

&
Centr&erfacc‘a‘ar\tq ‘ \ >
It

Experimel on e Investigaciones
Pedagégicasi CPEIP

Ministefio de Educacih <
e

Asignaciops

Conectado desde la direccion IP: 10.244.0.0

e iBienvenidos y bienvenidas al sistema web del programa ADECO! Inicio de Sesion

La etapa de postulacién a los proyectos/convenios colectivos ADECO 2025 ha finalizado. A partir de la segunda semana de julio, Cuenta de usuario (RBD / RUN / Cuenta
los equipos que suscribieron un proyecto colectivo ADECO comenzaran su implementacion, esta instancia les permitira Mineduc):

fortalecer las practicas de liderazgo y la gestion del desarrollo profesional, con el objetivo de mejorar las capacidades
pedagégicas de su equipo docente. Esto, con el fin de ofrecer mayores y mejores oportunidades de aprendizaje a todos/as
los/as estudiantes y avanzar hacia una educacion mas equitativa. Para postular, el establecimiento debe cumplir con los

requisitos normativos establecidos e ingresar al sistema utilizando su perfil equipo directivo, con RBD y clave de acceso que Contraseia:

emplean para ingresar a la plataforma SIGE.

¢ Olvidé su Contrasefia?

8 Para recuperar su usuario y contrasefia, deberd recrearlos en la plataforma SIGE (https://sige.mineduc.cl/) o en el sitio web
www.comunidadescolar.cl. Al hacerlo, estos se actualizaran automaticamente, lo que le permitira ingresar al sitio web de
ADECO.
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En el panel izquierdo de la pantalla, se encuentra la opcién denominada Resumen estados convenio:

&E«"—' Resumen estados convenio >

Al hacer clic, podra visualizar el historial del convenio o proyecto. Esta seccidn registra las distintas subetapas por las
gue ha pasado el equipo directivo del establecimiento, junto con las fechas correspondientes a cada una. En caso de
que aplique, también se podra acceder a las actas asociadas a esas subetapas. Esta funcionalidad permite llevar un
seguimiento claro del progreso formal del proyecto a lo largo del tiempo.

= Informacion de Convenio ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ ERDOYZA RBD: 13 Matricula: 255
PROCESO 2025 ~ -
Resumen estados convenio - PROCESO 2025
@ Resumen estados convenio >
mEquipD Directive " Etapa Proceso Estado Fecha Acciones
R Postulacion y Suscripcion Elaboracion de convenio No iniciado 24i04/2025
2+ Gestion de Participantes >
Postulacion y Suscripcion Elaboracion de convenio En curso 06/05/2025
» . .
-"w > Postulacion y Suscripcion 1era revision Sostenedor Pendiente de 1ra revizion por Sostenedor 21/05/2025 @
Postulacion y Suscripcion - Postulacion y Suscripcion 1era revision Sostenedor En 1ra revision por Sostenedor 26/05/2025
 Seleccibn convenio 5 Postulacion y Suscripcion 1era revision DEPROV Pendiente de 1ra revigion por DEPROV 2Ti05/2025 @
Postulacion y Suscripcion 1era revision DEPROV En 1ira revision por DEPROW 09/06/2025
Informacién convenio >
Postulacion y Suscripcion Suscrito 09/06/2025 a
A w
){'Implementacmn Implementacion No iniciado 09/06/2025
ﬁ'\_r" Declaracion > Implementacion En curso 15/07/2025
A_, Actividades v Evidencias bl

Por ahora, la opcidn Equipo Directivo del panel, junto con sus dos funcionalidades Gestion de Participantes y Solicitud
de Cambio.

484 Equipo Directivo N
3.+ Gestion de Participantes >
= Solicitudes de Cambio >

Durante la etapa de implementacidn, podran visualizar el equipo que suscribid el convenio y los datos asociados.
Cualquier gestion o solicitud de cambio debera realizarse conforme al procedimiento previamente informado
mediante el/la encargado/a provincial siguiendo las instrucciones de la seccion Cambios en los/las integrantes del
equipo directivo suscrito (pagina 14), detalladas en este documento.

Luego, como saben, en el panel se encuentra disponible la opcidn Postulacion y Suscripcion. Sin embargo, dado que
actualmente el proceso se encuentra en la etapa de implementacion, esta seccién solo permite visualizar el proyecto
seleccionado, sin posibilidad de realizar acciones.

Implementacion

Para iniciar el registro de la implementacién debera seleccionar la pestafia Implementacion, ubicada en el panel
izquierdo bajo el titulo Proceso 2025. Al hacerlo, se desplegardan dos opciones correspondientes a la etapa de
implementacion: Declaracion - Actividades y Evidencias.
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¥ Ud. esta en : Inicio

= Informacién de Convenio ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ ERDOYZA RBD: 13 Matricula: 255
emven
@3 Resumen estados convenio > B]enven Ido a AD ECO
&% Equipo Dirsctivo v .
o+ Gestion de Participantes > Amb]ente de 13
& Solicitudes de Cambio >
Postulacion y Suscripcion v
+ Seleccion convenio >
Informacion convenio >
& Implementacion v
nﬁ@ Declaracién >
A, Actividades y Evidencias >

Considere que todo elemento que presente una flecha desplegable debe ser revisado, ya que contiene informacion
y opciones adicionales relevantes para completar la implementacion del proyecto.

Declaracion de implementacion

Iﬂ‘;' Declaracion >

En esta seccidn: se solicita indicar si se implementard o no el proyecto, accion que debe realizarse como primer paso
en la plataforma y que constituye una referencia inicial. Si bien el sistema no permite modificar esta seleccién
posteriormente, dicha limitacién no conlleva consecuencias para la evaluacidn, ya que se entiende que durante el
afio pueden surgir razones imprevistas o emergentes que afecten su ejecucion.

A continuacidn, se muestra un ejemplo de cdmo se visualiza la declaracién en el sitio web:

¥ Ud. esta en : Inicio / Declaracién

= Informacién de Convenio ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ ERDOYZA RBD: 13 Matricula: 255

£} PROCESO 2025 v . .
Declaracion Implementacion

é;‘ Resumen estados convenio >

¢ El convenio suscrito esta siendo implementado ?

&% Equipo Directivo v
>

;+ Gestién de Participantes

& Solicitudes de Cambio >
Postulacién y Suscripcion ~ % Cancelar Aceptar
« Seleccion convenio >
Informacion convenio >
x Implementacién e
e ' >

t% Actividades y Evidencias I@
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Actividades y evidencias

A‘, Actividades y Evidencias >

La seccién Actividades y Evidencias es el espacio destinado a registrar las acciones relacionadas con la
implementacion del proyecto. Junto al titulo de la seccién, se muestra el porcentaje de avance del desarrollo del
proyecto, el cual se actualiza automaticamente a medida que se completan las acciones requeridas en cada meta,
indicador y medio de verificacion:

= Informacion de Convenio ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ ERDOYZA RBD: 13 Matricula: 255
PROCESO 2025 ~ - - . S .
Actividades y Evidencias Convenio "TRABAJO COLABORATIVO.. (i )
@ Resumen estados convenio > Termino Anticipado
'.g Equips Dirzctiva - Secciones Matas ndicadores
Infroduccidn Meta 1 * 3 Indicador 2 # % MV 1 *
A+ Gestion de Participantes >
Fundamentacion general Meta 2 *> M2 *
&+ solicitudes de Cambio >
. L Fundamentacidn del Equipo Directive (A) feta 2 #* > MV 3
@ Postulacion y Suscripeicn e
- " . Fundamentacidn del Equipo Directive (B) Meta 4 * >
+" Seleccion convenio >
nformacicn convenio 5 Fundamentacidn del Equipo Directive (G}
x mplementacién - Fundamentacion del Equipo Directive (D)
Iﬁu Declaracian y Fundamentacion del Equipo Directive (E)
e Actividades y Evidencias b3 Objetivals Estratégice del Plan de Mejoramiento Institucional
(PME].
Eje dal plan de reactivacion educativa
Objetivo Institucional del Proyects
Metas institucionales »
Informacion de establecimientos educativos que compaonen la red
educat
Declaracién jurada equipe directive
# Elemente obligatoric pendients « Elemente obligatono completade

Una vez que toda la informacidn ha sido registrada correctamente, el sistema marcard un 100 % de avance en el
reporte

Al presionar en Actividades y Evidencias, en el centro de la pantalla se mostraran las distintas secciones que deben
ser completadas, mientras que en el costado derecho apareceran las metas definidas para el proyecto suscrito.

Cada meta incluye indicadores y medios de verificacidon especificos. Al hacer clic en una meta, se mostrara mas abajo
en la pantalla la informacidn correspondiente a las acciones que deben realizarse en relacion con dicha meta. De
manera similar, al seleccionar un indicador, apareceran mas abajo las acciones asociadas; y al elegir un medio de
verificacion, también se mostraran las acciones vinculadas a ese nivel. En cada uno de estos niveles es necesario
registrar informacién, por lo que es fundamental revisar con atencién todas las opciones disponibles.

Registro de logro

La accion asociada a cada meta es el registro de logro, el cual corresponde a un proceso de autoevaluacién realizado
por el equipo directivo del establecimiento. El registro de logro corresponde a un proceso de autoevaluacién, ya que
es el propio equipo responsable del desarrollo de la meta quien valora el nivel de cumplimiento (%) alcanzado.
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Ademas, el equipo identifica y explica los factores que influyeron positiva o negativamente en la ejecucion. Este
proceso no constituye una evaluacién externa, sino un ejercicio interno de analisis y reflexién sobre el trabajo
realizado en relacién con lo comprometido. Cabe sefialar que esta autoevaluacién no influye en la evaluacién final
del convenio, sino que tiene un caracter Unicamente formativo.

= Informacién de Convenio ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ ERDOYZA RBD: 13 Matricula: 255
PROCESO 2025 - P . . - —
Actividades y Evidencias Convenio "TRABAJQ COLABORATIVO.." €@
I‘, Equipa Directiva - Sectiones Aetas
2+ Geslitn de Paricipantes b e LR *® ¥
2+ Solicitudes de Cambio b Fundamentacitn gener *2
E“’ Pa = e y Fundamentacion del Equipa Dinscive: (4] * ¥
W Fur eniacitn del Equipo Direcive (5] * )
3 Fundarmentacitn del Equipo Dinecive (C)
x Implementacidn - Fundamentacitn del Equipa Dinecive (TH
ﬂu Declaracién > Fundamentacitn del Equipa Dinscive (E|
Q, Actividades y Evidencias > Objetivais Extratégicn del Flan de Mejoramiento ksttucions
{PME].
Ejer i plan e ressciveacian echuciva
Chjetiva Institugonal del Proyedo
Metas isilucionales >
6r1 e eslasblecimislos sducsives que componen ka red
Dedaracidn jurada equipo drectiva
¥ Elemnento obligatono pandiente + Elemento abligaioio completado
Metas institucionales / Meta 1
Lidermumga w Fal
-
-
. #“
Registro de logro
v e Jogra:
4
* Concels

Registro de actividades

La accion asociada a cada indicador dentro de una meta institucional es el registro de actividades. En cada actividad
debe ingresar el nombre de la actividad, una breve descripcidn, las fechas de inicio y término, y los/as responsables
del equipo directivo para gestionar esta actividad, los cuales se seleccionan desde la lista de participantes predefinida.
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= Informacién de Convenio ESCUELAMANUEL RODRIGUEZ ERDOYZA RBD: 13 Matricula: 255

Actividades y Evidencias Convenio "TRABAJO COLABORATIVO.." €3

& Equina Directiva - Secoones Motz —
A+ Gestitn de Parlisipanies > [ et e e =3
& Solicitudes de Cambio b Funcamentacion generst Mete 2 -3

[ Pastulaciin y Suscripcion - Funcamentacin del Equipa Dinsctivo (A} Meta 3 * >
+ Seleccitn convenio > Funcamentacion ded Equipa Directive (B) Mets 4 -

Informacién comvenio G O Fundamentacitn del Equipa Dirediv (C)
& Implementacian - Fundamentacitn del Equipa Directive (0)
A Declaracisn > Fundamentacitn ded Equipa Dirsctive (5}
A, Actividades y Evidencias (23 > Objestiveais Estratésgion ol Pl o Msjoram =
(PME).
e el plan cle resacician eclucive
Objriva Instituronal dil Proyeci
Pt rsitucionsdes >
. . . S
educatiay
Dedarackin jurada eouipa dectiva
# Elmenta abbgaioio pendients + Elerena abligalons cmplkeado
Metas institucionales / Meta 1/ Indicador 2
indicasdar:
Realizactn del diagnéetion participativo de neces ws e desarolla profesional.
Registro de actividades
Téming Acrianes.

# Narbre

di=porible en asta labls

Mostranda registros ded O &l 0 de un intl de O regisiros

Detalle actividad
Mombre:

Dersripcon

Fecha Iricia:

Parliciperies:

O FRESIA
[ MARLAMELA
[ ELIZABETH
[ FARBMY
M Concelar Aompinr



Registro de evidencias

La accidén asociada a cada medio de verificacidon dentro de un indicador por cada meta es el registro de evidencias.
Para cada medio de verificacién asociado a un indicador, deberd completar tres pasos consecutivos. Primero, debera
asignar un nombre al medio de verificacidn, que permita identificarlo. Luego, debera indicar si dicho medio existe o
no. En caso de que exista, el tercer paso consiste en cargar el archivo correspondiente en los formatos o extensiones
permitidos por la plataforma. Finalmente, se debe cargar el archivo correspondiente en los formatos permitidos por
la plataforma (PDF, CSV, PNG, JPEG, JPG, GIF). Este proceso debe repetirse para cada medio de verificacion solicitado,

asegurando una trazabilidad clara y completa de las acciones registradas.

Registro de evidencias

. Setecoorer archwve |

Metas institucionales / Meta 1/ Indicador 2 / A

Verificacion 1
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Tenga presente que todos los elementos que presentan una flecha desplegable contienen campos adicionales que
deben ser completados o revisados. Ademas, el sistema utiliza un icono de estrella o asterisco azul para sefalar
los campos obligatorios pendientes y un ticket verde para indicar aquellos que ya han sido completados:

# Elemento cbligatorio pendiente +* Elemento obligatorio completado

Documentos Anexos

Los Documentos Anexos es una funcionalidad de la plataforma que se ubica arriba de las secciones del proyecto. El
equipo directivo deberd adjuntar los “Documentos anexos”® que corresponden a documentos formales, que
acreditan la existencia legal del proyecto/convenio colectivo suscrito con el nivel sostenedor estipulados en el articulo
19 del reglamento N°176.

Actividades y Evidencias Convenio "TRABAJO COLABORATIVO.." @

&% Equipo Directivo v Secciones
" - Introduccién
2+ Gestion de Parficipantes >
X ) Fundamentacién general
& Solicitudes de Cambio >
. N Fundamentacién del Equipo Directivo (A)
@! Postulacion y Suscripcion -
" Fundamentacion del Equipo Directivo (8]
+ Seleccidn convenio > e ©
Informacién convenio 5 Fundamentacién del Equipo Directivo (C)
x Implementacion - Fundamentacién del Equipo Direclivo (D)
@"_" Declaracion > Fundameniacion del Equipo Direciivo (E}
A Actividades y Evidencias > Objetivols Estratégice del Plan de Mejoramiento Institucional (PME).

Eje dsl plan de reactivacion educativa
Objetivo Institucional del Proyecto

Metas institucionales >

ion de i que componen Ia red educativa

Declaracion jurada equipo directivo

# Elemento obligatorio pendiente + Elemento obligatorio completado

Documentos Anexos

# Decumento Acciones
1 Acta de conecimiente de la comunidad escolar @
2 Acta de suscripcién del convenio @
3 Acta del concejo municipal @

Mostrando regisiros del 1 al 3 de un total de 3 regisiros

° Dado que la nueva plataforma estd en proceso de ajustes para su mejora continua, es posible que se soliciten actas que
también se requieren en las metas. Este requerimiento podria mantenerse vigente mientras continuamos optimizando el

sistema.
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Término anticipado de la implementacion

El Término Anticipado es una funcionalidad de la plataforma que se ubica arriba de las secciones del proyecto y
permite al equipo directivo comunicar formalmente la decisidn de no continuar con la implementacién del proyecto
ADECO durante el aiio en curso. Al registrarla, se deberdn ingresar y explicar las razones que fundamentan esta
decision.

¥ Ud. esti en - Inicio / Actividades y Evidencias

= Informacion de Convenio ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ ERDOYZA RBD: 13 Matricula: 255

Actividades y Evidencias Convenio "TRABAJO COLABORATIVO.." @

& Equipo Directivo v Secciones
. i Infroduccién
-+ Gestion de Participantes >
- . : Fundamentacion general
& Solicitudes de Cambio >
@ Postulacit 5 R " Fundamentacion del Equipo Directivo (A)
ostulacion y Suscripcion
« Seleccién convenio 5 Fundamentacion del Equipo Directivo (B)
= Informacién convenio 5 Fundamentacion del Equipo Directivo (C)
x Implementacién - Fundamentacion del Equipo Directivo (D)
ﬂ‘;' Declaracion by Fundamentacién del Equipo Direcfivo (E)
A, Actividades y Evidencias 5 Obietivois Estraiégico del Plan de Mejoramiento Institucional (PME)

Eje del plan de reacfivacion educafiva

Obietive Institucional del Proyecto

Metas institucionales >

Informacion de ientos ivos que componen la red educativa

Declaracion jurada equipo dircctive

Es importante considerar que esta declaracidn implica el cierre definitivo del proyecto para el afio en curso: no sera
posible retomar su implementacion, y el establecimiento quedara registrado como “No implementado por término
anticipado”.
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Secciones

Intraduccidn

Fundamentacidn general

Fundamentacidn del Equipo Directivo (4)

Fundamentacidn del Equipo Directivo (B)

Fundamentacidn del Equipo Directive (C)

Fundamentacidn del Equipe Directive (D)

Fundamentacidn del Equipe Directive (E)

Chjetivo's Estrategico del Plan de Mejoramiento Insfitucional (FME].

Eje del plan de reactivacion educativa

Oijetivo Institucional del Proyecto

Metas institucionales ?»
Informacidn de establecimientas educatives que componen |2 red educativa

Declaracion jurada equipo directivo

# Elemeanto oblgatorio pendiente « Elemento obligatorio completado

Declaracion de Término Anticipado

Razones para no continuar o completar la implementacion:

[0 Toma de establecimients o movikzaciones estudiantiles
[0 Lisencia médica prolongada de algin infegrante del equipe directivo téenino pedagdgico
O Problema de coordinacicn del equipo directivo técnico pedagbgico

O otra, especifique

Observaciones Generales:




Enviar Reporte

El equipo directivo podra enviar el reporte Unicamente cuando se cumplan las siguientes condiciones, momento en

. , , [Enviar Reporte . .
el cual se activara el boton - gue se ubica en la parte superior de la pantalla:

El porcentaje de avance en la seccidn Actividades y Evidencias debe encontrarse en un 100%.
- El envio se realiza dentro de la etapa de implementacidn, hasta el 19 de diciembre de 2025.

¥ Ud. esta en - Inicio / Actividades y Evidencias

= Informacion de Convenio ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ ERDOYZA RBD: 13 Matricula: 255

Actividades y Fvidencias Convenio "TRABAJO COLABORATIVO.." €@

& Equipo Directivo ~ Secciones
Infreduccion
&+ Geslion de Participantes >
- . R Fundamentacion general
o Solicitudes de Cambio >
@ Postulacis s L " Fundamentacién del Equipo Directivo (A)
ostulacion y Suscripcion
 Seleccibn convenio 3 Fundamentacién del Equipo Directivo (B)
r N Fundamentacién del Equipo Directivo (C)
=] Informacion convenio m b3
x Implementacion w~ Fundamentacion del Equipo Directivo (D)
Iﬂlg Declaracidn > Fundamentacion del Equipo Directivo (E)
;i Obijetivo/s Estratégico del Plan de Mejoramiento Institucional (PME).
Actividades y Evidencias () >

Eje del plan de reactivacion educativa

Objefivo Insfitucional del Proyecto

Metas institucionales >

Informacion de i i que P 1 la red

Declaracion jurada equipo directive

# Elemento obligatorio pendiente « Elemento obligatorio completado

En caso de consultas generales respecto a esta etapa escriba en la seccién Consultas de su perfil equipos directivo

del sitio web.
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