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CONSIDERANDO:

Que, el Plan de Formacién de Directores, regulado por el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio
de Educacion, y sus modificaciones, contempla el drea tematica denominada “Formacion en
Competencias para ejercer el cargo de Director de Establecimientos Educacionales” que consiste
en la realizacién de acciones para la formacion de los profesionales de la educacion en
competencias especificas, habilidades y aptitudes para adquirir los conocimientos que se
requieran para ejercer el cargo de Director/a de un establecimiento educacional.

Que, la formacién en competencias para ejercer el cargo de Director o Directora de
Establecimientos Educacionales se implementara a través del financiamiento de becas
destinadas a los profesionales sefialados en los articulos 3 y 6 del Decreto Supremo N° 44, de
2011, ya mencionado, para participar en acciones formativas, impartidas por instituciones
publicas o privadas, nacionales 0 internacionales.

Que, para esta convocatoria, parte de los recursos destinados por el 4rea de Liderazgo para el
Desarrollo Profesional Docente del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion y Experiencia
Pedagbgicas, comprende el perfeccionamiento para profesionales:de la educacién que se
desempefien en establecimientos que imparten educacién cientifico humanista, técnico
profesional y parvularia.

Que, en virtud de lo sefialado, procede convocar al oncurso de becas para cursos del *Plan de
Formacion de Directores”, para el afio 2025; y

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministeric de Educacién y sus
modificaciones; en la Ley 20.903, que Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y
Modifica Otras Normas; en la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector Pablico para el afio
2025; en la Ley N° 19.880 de Bases de ios Procedimientos Administrativos que Rigen ios Actos
de los Organos de la Administracion del Estado; en el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de
Educacidn y sus modificaciones; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacién, que Fija el Texto Refundide, Coordinado vy Sistematizado de la Ley N° 12.070,
que Aprobg el Estatuto de los Profesicnales de la Educacién y las Leyes que las Complementan
y' Modifican; en el oficio Ordinario N° 10/189, de 2025, de la Jefa del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion y Experiencia Pedagogica y en la Resolucidn N° 36, de
2024, de la Contraloria General de {a Republica. :



RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébense las Bases y Anexos del Concurso de Becas para Cursos del
“Plan de Formacion de Directeres”, convocatoria afio 2025, regulado por Decreto N° 44, de 2011,
del Ministerio de Educacidn y sus modificaciones, cuyo texte es el siguiente:

YBASES Y ANEXOS DEL CONCURSO DE BECAS PARA CURSOS DEL PLAN DE
FORMACION DE DIRECTORES, CONVOCATORIA 2025, REGULADO POR DECRETO N° 44,
DE 2011, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, Y SUS MODIFICACIONES”

1. ANTECEDENTES.

La evidencia empirica nacional e internacional ha dejado de manifiesto que un/a director/a puede
marcar positivamente la diferencia en cuanto al aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes en
un establecimiento educacional. De ahi la importancia de contar y formar profesionales que
focalicen sus esfuerzos mas alla de las funciones administrativas y puedan sjercer un fuerle
liderazgo directivo centrado en lo pedagégico.

En este marco, se crea el ‘Plan de Formacién de Directores”, asighacién presupuestaria cuya
ejecucién se encuentra reglamentada por el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacién
y sus modificaciones, cuyo propdsito consiste en desarrollar acciones tendientes a la adquisicién,
desarrollo y refuerzo de competencias para gjercer el cargo de director/a de un establecimiento
educacional. En este sentido, es objetivo del Plan formar directores/as para dar un empuje
significativo a la gestion escelar y mejorar los aprendizajes de sus estudiantes.

Esta iniciativa liderada por la Subsecretaria de Educacidn, a través del Centro de
Perfeccionamiente, Experimentacién e Investigaciones Pedagogicas, se ejecutara per medio de
tres areas teméticas:

- Formacion en competencias para ejercer el cargo de director/a de establecimientos
educacionales. :

- Evaluacidon de competencias de los/as beneficiarios/as det “Plan de Formacion de
Directores”.

- Evaluacién del "Plan de Formacin para Directores”.

El area tematica denominada “Formacién en Competencias para ejercer el cargo de Director/a
de Establecimientos Educacicnales”, consistira en la realizacién de acciones de
perfeccionamiento tendientes a entregar y desarrollar conocimientos profesionales,
competencias especificas, habilidades y aptitudes de los beneficiarios/as el Programa “Plan de
Formacion de Directores”. Esta formacién se implementara a través del financiamiento de becas
para participar en acciones formativas, impartidas por instituciones publicas o privadas,
nacionales o internacionales.

Las acciones formativas del "Plan de Formacién de Directores” estan estructuradas de acuerdo
a la progresién formativa de sus participantes. Los/as postulantes que se desempefien en et nivel
de Educacién Basica y/o Educacién Media que no ejercen el cargo de director/a en la actualidad
podrén postular a las acciones formativas del “Plan de Formacidn de Directores” en Fase Inicial
y. los/as postulantes que ejercen en la actualidad el cargo de director/a podran postular a los
cursos de Fase de Especializacién del "Plan de Formacion de Directores”.

Para la presente convocatoria del “Plan de Formacién de Directores” se hace nuevamente un
curso de perfeccionamiento para la Educacion Parvularia y un curso de perfeccionamiento para
ta Educacion Técnico-Profesional, bajo el compromise de una pelitica de fortalecimiento de estos
niveles educativos y en concordancia con el programa presidencial que promueve la calidad de
la Educacién.

Este compromiso es asumido por la Subsecretaria de Educacidn, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), con la finalidad de
fortalecer a estos/as educadoras/es, docentes y/o directivos en sus competencias e instalar



capacidades que les permitan liderar procesos educativos de calidad en los establecimientos en
que se desempefien.

2. OBJETIVO.

El objetive de esta beca es formar a los/as profesionales de la educacién establecidos en el
articulo 2° y que cumplan con los requisitos sefialades en el articulo 13 y en el inciso cuarto del
articulo 24 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, y en su
Reglamento, y que se hayan desemperfiado a lo menas durante tres (3) afios como profesionales
de la educacion en establecimientos educacionales, con el propoésito de adguirir los
conocimientos, habilidades y aptitudes que se requieran para ejercer el cargo de director de un
establecimiento educacional.

Especificamente se busca:

2.1. Que Directores/as en ejercicio y aspirantes a Director/a, desarrollen competencias que
les permitan llevar a cabo practicas directivas que fomenten el logro de aprendizajes de
calidad en todos/as sus estudiantes.

2.2. Que Directores/as en ejercicio y aspirantes a Director/a, desarrollen recursos personales
(conocimientos profesionales, habilidades sociales e interpersonales) que les permitan
liderar sus establecimientos educacionales y obtener como resultado aprendizajes de
calidad en todos/as sus estudiantes.

2.3. Favorecer que los Directores/as en ejercicio y aspirantes a Director/a adquieran los
aprendizajes ¥ competencias adecuadas al contexto local en el que deban desarrollar su
practica profesional.

3. CONVOCATORIA

3.1. La Subsecretaria de Educaciéon, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, en adelante CPEIP, en el marco de la
ejecucién del “Plan Formacién de Directores”, por este acto, convoca al Concurso
“Becas Plan de Formacidn de Directores, convocatoria 2025, a los/as profesionales
de la educacién establecidos en el articulo 2° del Decreto con Fuerza N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, en adelante, Estatuto Docente, y que se hayan desempefiado
a lo menos durante tres (3) arfios, como profesionales de la educacion en
establecimientos educacionales.

3.2. Esta convocatoria se regira por las presentes Bases, sus Anexos, por las aclaraciones y
respuestas que se publiguen, si existieren, por el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio
de Educacién y sus modificaciones, y por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacion y sus modificaciones. En todo lo no regulado, la presente
convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley N° 19.880, que establece las Bases de
los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado.

3.3. La convocatoria al presente concurso se efectuara a través de la publicacion de las
Bases en la pagina web del CPEIP www.cpeip.cl dentro de los 120 dias corridos desde
la total tramitacién de las presentes Bases y se encontraran disponibles durante todo el
periodo de postulacion para ser descargadas desde el mismo sitio.

3.4. El pago de las becas que resulten adjudicadas en virtud del presente proceso, para
efectos de los compromisos presupuestarios que deban ejecutarse durante el afio 2025,
estard supeditado a los recursos que confiera |a respectiva Ley de Presupuestos.



4.' CONDICIONES Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA BECA.

4.1. La beca del “Plan de Formacién de Directores” estard destinada al financiamiento total
de cursos sobre gestion y liderazgo directivo.

4.2 1os cursos de formacion estaran orientados a diferentes perfiles de profesionales de la
educacién con experiencia profesional docente en establecimientos educacionales,
conforme a las categorias que se indican a continuacién:

4.2.1. CATEGORIA I (Nivel de Educacion Basica y/o Educacién Media): Orientada a
docentes que se desempefien en el nivel de educacién béasica y/o media. Los cursos
estaran dirigidos conforme a lo que se indica a continuacion:

* Fase Inicial: Profesionales de la educacidn aspirantes a directores/as; Docentes
con coordinaciones pedagdgicas;, e integrantes del equipo directivo del
Establecimiento. Para todos los casos se debe tener al menos ires (3) afios de
experiencia en establecimientos educacionales.

+ Fase Especializacién: Profesionales de la educacidn con al menos tres (3) afios
de experiencia en establecimientos educacionales, y que se encuentren
ejerciendo como directores/as.

4.2.2. CATEGORIA Il (Nivel de Educacién Parvularia): Orientada a educadoras/es y/o
directivos que se desempefian en el nivel de educacion parvularia y que cuenten
con al menos tres (3) afios de ejercicio como profesional de la educacion.

4.2.3. CATEGORIA 1l (Nivel de Educacién Técnico Profesional); Orientada a
docentes y/o directivos que se desempefian en el nivel de educacion técnico
profesional y que cuenten con al menos tres (3) afios de ejercicio como profesional
de la educacién.

4.3. Las categorias antes referidas, se ejecutaran en las siguientes macrozonas:

Categoria | (Nivel de Educacion Basica y/o Educacion Media)

Macrozona Norte. Regionesr de Arica y Parinacota; Tarapaca; Antofagasta;
Atacama; Coguimbo.

Macrozena Centro Region de Valparaiso y Regioén del Libertador General
Bernarde O'Higgins

Macrozona Metropolitana | Region Metropolitana

Macrozona Centro Sur. Regiones del Maule: Nuble y Biobio.

Macrozona Extremo Sur. Regiones de la Araucania; de los Rios; de los Lagos; de
Aysén del General Carlos Ibafez del Campo; de Magallanes
y de la Antartica Chilena.

Categbria Il (Nivel de Educacién Parvularia)

Macrozona, Norte y Centro. | Regiones de Arica y Parinacota; Tarapacd; Antofagasta;
Atacama; Coquimbo, Valparaiso y Region del Libertador
General Bernardo O'Higgins

Macrozona, Metropolitana | Regién Metropolitana




Ma'brozona, Centro Sur y |Regiones del Maule; Nuble y Biobio, Araucania; de los Rios;
Extremo Sur. de los Lagos; de Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo; de Magallanes y de la Antartica Chilena

Categoria lli (Nivel de Educacién Técnico Profesional)

Macrozona, Norte y Centro. | Regiones de Arica y Parinacota;: Tarapaca; Antofagasta;
Atacama; Coquimbo, Valparaiso y Regién del Libertador
General Bernardo O'Higgins

Macrozona, Metropolitana | Region Metropolitana

Magcrozona, Céntro Sur y | Regiones del Maule; NubleyBiobio, Araucania; de los Rios;
Extremo Sur. de los Lagos; de Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo; de Magallanes y de la Antartica Chilena

4.4, La postulacién del docente y/o educadora se entendera realizada en una de las
categorias referidas en el numeral 4.2, segin el nivel educativo en el cual se desempefie
ellla postulante. Asi, tratdndese de profesionales de la educacion que se desempefien
en el nivel educativo basica y/o media, la postulacién se entendera efectuada en la
Categoria | (Nivel de Educacion Bésica y/o Educacion Media).

Por su parte, para el caso de profesionales que se desempefien en el nivel de Educacién
Parvularia, la postulacion se entendera realizada en la Categoria Il (Nivel de Educacion
Parvularia), aun cuando el establecimiento contemple mas niveles de ensefianza. De
igual manera, para docentes que se desempefien en el nivel de Educacion Téchico
Profesional, la postulacion se entendera realizada en la Categoria lll (Nivel de Educacién
Técnico Profesional), aun cuando el establecimiento contemple mas niveles de
ensefianza.

4.5. Las becas que se otorguen en el contexto de este proceso seran asignadas de acuerdo
con el nimero de cupos disponibles y al presupuesto vigente para cada accién formativa.

Los/as postulantes seleccicnados/as seran asignados/as a las macrozonas referidas en
el punto 4.3., segun la comuna de su domicilio laboral. Sin perjuicio de lo anterior, y en
casos justificados los postulantes seleccionados podran ser asignados por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas a macrozonas
distintas a la de su domicilio laboral, de acuerdo con el nimero de cupos disponibles
para cada una de eilas, |a oferta de cursos y al presupuesto vigente.

Tratandose de docentes que postulen en ia Categoria [, seran asignados de acuerdo con
las funciones en el contexto del procese de postulacién.

4.6. La duracitn de las becas dependera de la extensién del curso respectivo.

4.7. Los beneficios que se otorgaran a cada becario/a seran los referidos en el numeral 14
de estas Bases. Cualquier gasto que exceda a los montos de los beneficios sefialados
en las presentes Bases y/o en el convenio que se firme coh ella becario/a, seran de
cargo de este, segun se establece en el articulo 5° del Decreto N° 44, de 2011, del
Ministeric de Educacion, y sus modificaciones.

5. POSTULACION

Sélo se aceptaran postulaciones que cumplan con lo previsto en las presentes Bases. El
incumplimiento de cualquier requisito, o la no presentacion de los documentos requeridos en las
Bases conforme a los numerales siguientes, sera causal para declarar inadmisible la postulacion,
excluyéndola, por tanto, del proceso.



5.1. Requisitos para la postulacion.

Los/as interesados/as en postular deberan cumpilir los siguientes requisitos, conforme a lo
. sefialado en el articulo 13 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, y en el articulo 6 del
Decreto N° 44, ambos del Ministerio de Educacion:

5.1.1.
5.1.2.

51.3.

Ser chileno/a o extranjero/a con permanencia definitiva:en Chile.

Ser profesional de la educacién o cumplir con lo establecido en el articulo 24 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, para
incorpoerarse a la funcién docente directiva.

Desempedarse en un establecimiento educacional regide por el Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, por el Decreto Ley N°
3166, de 1980, del Ministerio de Educacion, o en establecimientos de educacion
parvularia financiades con aportes regulares del Estado, de acuerdo a lo dispuesto
en el Titulo VI del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién.

. Contar con el patrocinio del/la sostenedor/a o administrador/a dei establecimiento

en que se desempefia, quien podra delegar esta facultad en el respectivo
Directorfa, en el caso que las actividades, programas o cursos se desarrollen
durante la jornada laboral.

. Haberse desempefiado a lo menos durante tres (3) afios como profesional de la

educacion en establecimientos educacionales.

.8. No mantener morosidad u obligacion pendiente con instituciones publicas

derivadas de su situacion de Becario/a, como tampoco tener morosidad derivadas
del crédito solidario o del crédito con aval del Estado.

. No encontrarse actualmente formalizado en un proceso penal, ni haber sido

condenado por crimen o simple delito.

5.2. Documentos necesarios para postular.

5.2.1.

522

Los/as interesados/as deberan presentar su postulacion exclusivamente por via
electrénica, a través de la plataforma disponible cuyo acceso se encontrara en la
pagina web del CPEIP www.cpeip.cl debiendo completar los formularios
anexos y acompanar la informacion requerida con los documentos de respaldo
solicitados en estas Bases.

Cada documento requerido en las presentes Bases se debera subir a la plataforma
electronica en formato PDF, DOC, DOCX o JPEG, de no mas de 10Mb; en todo
caso, cada documento puede contener méas de una pagina.

Los documentos que se adjunten a la postulacion deben ser visibles y legibles,
y deberan ser copias digitalizadas de los instrumentos originales o de sus copias
legalizadas. En este ultimo caso, la legalizaciéon de los documentos debe ser
igualmente visible y legible. ‘

En caso de no ser visibles y legibles los documentos, [a postulacién sera
declarada inadmisible.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria de Educacjon podra solicitar a [os/as
postulantes/as en cualquier momento los originales o-°copias legalizadas de los
documentos de postulacion presentados.

5.2.3. Al momento que el/la postulante se registre en la plataforma disponible en la

pagina web del CPEIP www.cpeip.cl, se desplegara la informacion de sus afos de
experiencia profesional previa y la informacién del RBD al cual esta adscrito/a,
de acuerdo con la informacidn disponible en la base de datos SIGE.

En caso que exista un postulante cuyo Establecimiento de Educacién Parvularia
no se encuentre asociado a un RBD en el Sistema Informacién General de
Estudiantes (SIGE), y sélc tenga un ID, el o |a postulante debera enviar un corree
a consultas.pfd@mineduc.cl con sus datos personales (nombre-RUT-teléfono de
contacto) y datos del establecimiente educacional donde trabaja, con la finalidad



de apoyar el proceso de su postulacién, con un plazo maximo de comunicacién
una semana antes del cierre de |a postulacion.

En caso de que ellla postulante no se encuentre conforme con la informacién que
la plataforma despliegue sobre su experiencia profesicnal histérica, debera
adjuntar a su postulacion todos los contratos de trabajo y/o resoluciones de
nombramiento que le permitan acreditar su experiencia profesional total. En este
caso, so0lo se considerarda la informacion que resulte de la revisién de los
antecedentes presentados por el/la postulante. En caso contrario, sclo se aceptara
un certificado emitido por el sostenedor, que acredite su experiencia profesional
total.

En caso de que ellla postulante trabaje como docente en mas de un
establecimiento, se desplegara en plataforma todos los RBD en los cuales ejerce
sus labores docentes/directivas para que pueda seleccionar aquel respecto del
cual efectua su postulacién.

De acuerdo con el numeral 4.4, las postulaciones se entenderan realizadas en fa
Categoria | {Nivel de Educacién Basica y/o Educacién Media), a la Categoria Il
(Nivel de Educacion Parvularia) o a la Categoria ill (Nivel Educacién Técnico
Profesional), conforme a los documentcs acompafiados en las respectivas
postulaciones, De igual modo, las categoerias de formacion directiva y macrozonas
seran determinados para cada caso en base a la informacién de las funciones y
del establecimiento en el cual se desempefie el/la docente y cuyos antecedentes
se acompafien a cada postulacion.

Por lo anterior, es responsabilidad exclusiva de cada postulante, acreditar
adecuadamente, mediante la presentacion de la documentacion requerida en las
presentes Bases, su experiencia, las funciones que desempefia y su direccién
laboral,

Propdsitos formativos de los cursos

Curso Propdsito

Diplomado en desarrollo de Desarrollar competencias para ejercer la
competencias y capacidades de [funcion de director/a de un
Liderazgo Directivo - Fase Inicial [establecimiento educacional, mediante un
del Plan de Formacién de liderazgo pedagégico que se centre en la
Directores mejora continua de los aprendizajes de
los y las estudiantes

Diplomado en desarrollo de| Fortalecer competencias y practicas
competencias y capacidades deldirectivas para instalar capacidades en el

Liderazgo Directivo - Fasejestablecimiento, mediante un liderazgo
Especializacibn en Formaciéndistribuido, colaborativo y  sistémico,
Directiva. poniendo un fuerte énfasis en la

capacidad de generar practicas|
pedagdgicas contextualizas a las
necesidades de la comunidad educativa,
avoreciendo el desarrollo profesional
docente local

Diplomado “Fortaleciendo] Desarrollar competencias de liderazgo
competencias e instalandoleducativo y  practicas  directivas
capacidades de liderazgo orientadas a instalar procesos de mejora
gestion directiva en actores clavesjcentinua  en  establecimientos  de
de Educacion Parvularia” educacién  parvularia que impacten

positivamente  en el desarrollo,




aprendizaje y bienestar integral de todos
los nifios y nifas.

Diplomado “InstalandofConsolidar capacidades y practicas de
competencias de liderazgolliderazgo y de gestibn educativa que
directivo en establecimientos delpromuevan el aprendizaje y desarrolig
Educacidén Técnico Profesional” |profesional de los directivos y aspirante

a directivos de establecimientos TP para
impulsar, fortalecer ¢ instalar sistemas de
colaboracién y apoyo que permita al

los/las docentes implementar habilidades
profesionales vy desarrollar trayectorias
formativas en todos/as sus estudiantes.

5.2.4. Sin perjuicio de lo anterior, la postulacion debera acompafiar todos los
documentos sefialados en los literales siguientes:

a)

b)

Formulario de postulacién. Segun el formato-indicado en el Anexo N° 3 el
que se encontrara disponible a través de la plataforma accesible desde el sitio
web del CPEIP www.cpeip.cl. En dicho formulario cada postulante debera
indicar una direccién de correo electrénico permanente, personal, para
efectos de realizar las comunicaciones que correspondan.

Ensayo del postulante. Segln formato contenido en el Anexo N° 3 numeral
4 denominado “Ensayo de Postulacion”, el que se encontrara disponible a
través de la plataforma accesible desde el sitio web del CPEIP www.cpeip.cl

Dicho ensayo refiere a la identificacién, descripcién y andlisis de un foco de
mejora que favorezca el avance del establecimiento escolar en el que se
desempena, ello sustentado en base a datos y/o evidencias concretas. Junto
con lo anterior, se debera abordar el foco de mejora antes identificado y
proponer una alternativa de avance o enriquecimiento, que esté alineada y
mencione explicitamente dos (2) politicas publicas para la mejora escolar
impulsadas por el Mineduc, siendo al menos una (1) de ellas, propia de la
categoria a la que postula. Finalmente, el ensayo debera incorporar la
identificacion de al menos un (1) recurso personal que deba desarrollar un/a
director/a para instalar practicas que favorezcan la implementacion de la
mejora propuesta respecto del foco de mejora diagnosticado. Es deseable que
el recurso personal descrito sea coherente con el Marco para la Buena
Direccion y Liderazgoe referido a la categoria a la que postula.

El ensayo de presentacion debera tener una extensién maxima no mayor a
los 2.900 caracteres (incluyendo espagcios en blanco y puntuacion). El ensayo
debe ser escrito en el espacio destinadoe para ello en piataforma, por lo que
no se consideraran los ensayos que vengan como archivos adjuntos.

Referentes piblicos a considerar

- Parala Categoria | (Nivel de Educacién Bésica y/o Educacién Media), se
debe utilizar como referente bibliografico, los recursos personales que
establece el Marco para la Buena Direccion (MBD&LE) del afio 2015, el
que se encuentra disponible en el siguiente enlace
https://liderazgoescolar.mineduc.cl/marco-para-la-buena-direccion-y-el-
liderazgo-escolar/ y las politicas publicas educativas del Ministerio de
Educacion.

- Parala Categoria |l (Nive! de Educacion Parvularia), se debe utilizar como
referente bibliografico, los recursos personales que establece el Marco
para la Buena Direccion del afio 2021 para el nivel de educacion
parvularia {MBDLEP), el que se encuentra disponible en el siguiente




enlace https://parvularia.mineduc.cl/wp-content/uploads/2022/01/Marco-
para-la-Buena-Direccion-y-Liderazgo-EP-20.03.2023.pdf

Para la categeria Il (Nivel de Educacién Téchico Profesienal) se debe
utilizar coma referente bibliografico, los recursos personales que
establece el Marco para la Buena Direccién en la EMTP (MBD&LE) del
afie 2021, el que se encuentra disponible en el siguiente enlace
https://ciled.udd.cl/recursos ciled/marco-para-la-buena-direccion-y-el-
liderazgo-escolar-en-la-emtp/ _

Para las tres categorias, se sugiere utilizar los Estandares Indicativos de
Desempefic correspondientes a su nivel (Estandares Indicativos de
Desempefic para los Establecimientos Educacionales y sus
Sostenedores; Estandares Indicativos Desempefio Educacidon Parvularia;
Estandares Indicativos de Desempefic para los establecimientos que
imparten Educacion Media Técnico-Profesional y sus Sostenedores).

¢) Declaracién jurada. Segun el formato indicado en el Anexo N° 1 de estas
Bases, y disponible a través de la plataforma accesible desde la pagina web
del CPEIP. En este caso, sélo se consideraran los requisitos necesarios para
participar en el Concurso “Plan de Formacién de Directores” 2025. Dicha
declaracién contendra:

Si es chileno/a o extranjero/a con permanencia definitiva en Chile.

La circunstancia de haberse desempefiado a lo menos durante tres (3)
afios como profesional de la educacion en establecimientos educacionales
¢ en establecimientos de educacidén parvularia financiados con aportes
regulares del Estado, con lo dispuesto en el Titulo VI del Decreio con
Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién.

La autorizacion otorgada al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagégicas, para obtener y/o solicitar de las
instituciones que al efecto se requiera, los antecedentes que resulten
necesarios para la evaluacién de la postulacién.

La autorizacion otorgada al CPEIP para ia entrega de informacion del
proceso de convocatoria y postulacion al Concurso “Plan de Fermacion de
Directores 2025" y para la entrega de comunicaciones y notificaciones de
adjudicacién, aceptacidn o rechazo a la beca, en caso de ser seleccionado,
al correo electrénico que registre al momento de postular a la Beca.

El compromiso de laborar en el sector subvencionado, en los
establecimientos a que se refiere el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, del
Ministerio de Educacion, durante el afio escolar siguiente. Si la beca se
realizare durante los dos primeros meses del afio, el compromiso de
permanencia se referira al afo respectivo.

Para los establecimientos de educacion parvularia financiados con aportes
regulares det Estado para su operacion y funcionamiento, de acuerdo con
lo dispuesto en el Titulo VI del D.F.L N° 1, de 1996, dei Ministerio de
Educacion, deberan contraer el compromiso de desempefiarse como
profesional de la educacién durante el afio siguiente en establecimientos
de educacion parvularia financiados con aportes regulares del Estado. Con
todo, si la beca se realizare durante los dos primeros meses del afio, el
compromiso de permanencia se referira al afio respectivo.

Declaracion de tener pleno conocimiento de lo sefialado en el articulo 13
del Estatuto Docente, en cuanto a los requisites que deben cumplir los/as
profesionales de la educacidon que postulen a programas, cursos o
actividades de formacién, que imparta el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas y lo sefialado en su letra
d) y las sanciones asociadas en caso de incumplimiento, dispuestas en el
articulo 13 bis, de la referida normativa, sin justificacién; indicara ademas,
el compromise en ¢caso de ser seleccicnado/a y que s¢ adjudique la beca,
a informar oportunamente su decision de aceptarla o rechazarla, y en
primer caso, a aprobar en tiempo y forma el programa de formacién en el
gue participara de acuerdo a lo establecido en las Bases.



5.2.5.

5.2.6.

- Ellla postulante debera sefialar que, no mantiene morosidad u obligacién
pendiente con instituciones publicas derivadas de su situaciéon de becario,
como tampoco tener morosidad derivadas del crédito solidario o de! crédito
con aval del Estado, ni encontrarse actualmente formalizado en un proceso
penal, ni haber sido condenado por crimen o simple delito.

d) Patrocinio del/la sostenedor/a o administrador/a del establecimiento que
se desempena, o del director en caso de que la facultad se encuentre
delegada. Los/as postulantes deberan acompariar el patrocinio firmado por
la autoridad correspondiente, segun formato contenido en el Anexo N°2.

e) Copia legalizada del titulo profesional, certificado de titulo de pregrado
o certificado de licenciatura de al menos 8 semestres. En caso de que
haya sido obtenido en el extranjero, éste debera encontrarse debidamente
convalidade segln los casos, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Los postulantesfas que no cuenten con titulo de profesor/a v que se
encuentren habilitados o autorizados para el gjercicio de la funcién docente,
deberan presentar, en caso de corresponder, certificado de habilitacion o
autorizacion vigente emitido por la autoridad correspondiente.

f) Postulantes extranjercs/as con permanencia definitiva en Chile, deberan
presentar certificado vigente de permanencia definitiva en Chile otorgado
por Policia Internacicnal, el Ministerio del Interior o la autoridad que
corresponda de acuerdo a la normativa vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, e! Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagédgicas, a fin de evaluar adecuadamente cada una de las
postulaciones, podrd solicitar, en virtud de la autorizacién referida en el numeral
5.2.4 letra ¢) precedente, la informacion que dé cuenta de la efectividad de no
mantener ellla postulante morosidad u obligacion pendiente con instituciones
piblicas derivadas de su situacion de becario/a, como tampoco tener morosidad
derivadas del crédito solidario o del crédito con aval del Estado y de no
encontrarse actualmente formalizado en un proceso penal, ni haber sido
condenado por crimen o simple deliito.

Las postulaciones incompletas, asi como aquellas que presenten
documentacién y/o antecedentes no solicitados, ilegibles, inconsistentes,

incorrectos, contradictorios, inexactos, inverosimiles y/o que induzcan a
error, seran declaradas inadmisibles.

Cada postulante sera responsable de la veracidad e integridad de los
antecedentes y documentacién entregada. :

Cada postulante podra presentar sélo una postulacién. En caso de
presentarse mas de una postulacién, todas serdn consideradas
inadmisibles.

Sélo en casos calificados por el/la jefe(a) del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagégicas, que afecien conocida vy
generalizadamente a sectores del pais, tales como fallas presentadas en la
plataforma de postulacion o problemas de conectividad, podran efectuarse
materialmente |las postulaciones, y no a través de la plataforma. Esta decisién sera
comunicada por la Subsecretaria de Educacion a través de la pagina web del
Centro, www.cpeip.cl. En este caso, la postulacion deberad hacerse en papel y
acompanar los formularios y antecedentes requeridos de la misma forma,
adjuntando ademas un CD cen toda la documentacién requerida en archivos PDF,
DOC, DOCX o JPEG, de no mas de 10Mb cada uno.

En estos casos, las postulaciones deberan entregarse hasta las 16:00 horas del
trigésimo dia (30) corrido, contado desde la publicacion de las presentes Bases,
en un sobre cerrado con el titulo “Beca Plan de Formacion de Directores,



convocatoria afio 2025, en las siguientes direcciones: oficina de partes del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagogicas, ubicadas
en Camino Nido de Agwlas N° 14.557, comuna de Lo Barnechea, o en la oficina
de partes del Ministerio de Educacion, ubicadas en Avenida Libertador Bernardo
O’Higgins N° 1371, comuna de Santiago, en horario de 09:30 a 12:00 y de 15:00
a 16.00 horas.

En estos casos, cada postulante debera adjuntar a su postulacién, ademas de los
antecedentes referidos en el numeral 5.2.4 de las presentes Bases, sus contratos
de trabajo y/o resoluciones de nombramiento para acreditar su experiencia
profesional.

En caso de que las fallas referidas en este mismo numeral, se presentaren el
ultimo dia de la postulacion, se concedera una prorroga de dos (2) dias habiles
adicionales para postular, contados desde e! cese del impedimento.

Si se presentare la misma postulacion mediante la plataforma y en formato pape!,
prevalecera la postulacion realizada a través de |a plataforma.

6. NOTIFICACIONES.

Al remitir los antecedentes que sefialan las presentes bases a efectos de efectuar la postulacion,
el/la postulante acepta que las notificaciones y/o comunicaciones que deba efectuar el Ministerio
de Educacion se practiquen a través del correo electrénico que registre al momento de postular.

Sera obligacién delfla postulante revisar tanto la bandeja de entrada de su casilla de correo
electrénico como cofreos no deseados del mismo, de forma permanente durante el periodo que
dure el presente procesoe, obligdndose a mantener la casilla de correo electronico declarada en
el formulario valido, con espacio y capacidad suficiente.

Si el/la postulante no recibiese el correo electronico con la notificacion emitida por el Ministerio
de Educacion por circunstancias no imputables al Ministerio, se entenderd que la notificacién es
valida y correran todos los plazos asociados a dicha comunicacién.

7. PLAZO DE POSTULACION.

7.1. Las postulaciones a esta convocatoria se recibiran desde el dia de la publicacién de las
presentes Bases en el portal www.cpeip.cl hasta las 16:00 horas del trigésimo (30) dia
corrido, contado desde la misma fecha.

En casos excepcionales, mencionados en el numeral 5.2.6, de enviar postulaciones en
papel, éstas deberan ser recibidas en la oficina de partes del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas o del Ministerio de
Educacién, ubicadas en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, comuna de
Santiago, hasta las 16:00 horas, del trigésimo (30) dia corrido, contado desde !a
publicacién de las presentes Bases.

En caso de que el vencimiento del plazo recayera en dia inhabil, se prorrogara al dia habil
siguiente.

7.2. No se recibira por ningiin medio, documentacion, antecedentes y/o informacién
fuera del plazo mencionado en el numeral anterior; por consiguiente, toda
postulacién entregada fuera de dicho plazo sera considerada fuera de Bases.

8. CONSULTAS, ACLARACIONES, RESPUESTAS E INFORMACIONES.
Los/as postulantes podran realizar las consultas que digan relacion con la convocatoria, y gue

. estimen pertinentes, a través de correa electrénice dirigido a consultas.pfd@mineduc.cl, hasta
cinco (5) dias habiles previos al cierre de las postulaciones (a as 16:00 horas). Se dara




respuesta a dichas consultas hasta tres (3) dias habiles previos al cierre de las postulaciones
(a las 16:00 horas).

" Para facilitar el proceso de postulacidén, se encontrara a disposicion de los/as postulantes,
publicado en el sitio web del CPEIP las bases concursales v un espacio con preguntas
frecuentes.

9. SOBRE LA ADMISIBILIDAD Y EVALUACION DE LAS POSTULACIONES,

9.1. De acuerdo con lo indicado en el numeral 4.4 de las presentes Bases, la postulacion se
entendera realizada en una de las Categorias referidas en el numeral 4.2, segun el tipo
de establecimiento en el cual se desemperfie y la experiencia de cada postulante.

9.2. La etapa de admisibilidad, la evaluacion y seleccion de las postulaciones presentadas
en el contexto de este proceso concursal, se efectuaran de manera independiente para
cada Categoria, levantandose Actas de Admisibilidad y de Evaluacion en cada uno de
los procesos. De conformidad a lo anterior, la adjudicacion de las becas podra
materializarse a través de uno ¢ mas actos administrativos.

10. ETAPA DE ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES.

10.1. E! proceso ceonsidera una primera etapa de revision formal de antecedentes,
documentos y cumplimiento de los requerimientos establecidos en la presente
convocatoria, a cargo de una Comision de Admisibilidad.

10.2. Aquellas postulaciones que no cumplan con uno o mas de los requisitos establecidos
en estas Bases, seran declaradas inadmisibles y no pasarén a la etapa de evaluacién.

10.3. La Comisién de Admisibilidad estara conformada por tres (3) funcionarios/as
publicosfas integrantes del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagégicas, quienes seran designados/as por elfla jefe(a) del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, por escrito. La
Comision podra recibir informes respecto del cumplimiente de los requisitos de la
Admisibilidad por profesionales externos al Ministerio de Educacién, designados por la
coordinadora del area técnica, por escrito, radicando, en todo caso, la responsabilidad
de la admisibilidad/inadmisibilidad en la Comision.

10.4. Coma resultado del trabajo de esta Comisién, por cada Categeria, se levantara un acta
de admisibilidad. Estas actas, contendran la némina de postulantes que pasarén a la
etapa de evaluacion y seleccion por cumplir con los requisitos y la documentacion
solicitada en las Bases. En estas actas se indicara, de igual forma, la némina de las
postulaciones que hubieren sido declaradas inadmisibles, indicandose en cada caso, los
motivos del rechazo.

11. PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION.

11.1. Las postulaciones declaradas admisibles, que consten en las Actas de Admisibilidad,
seran evaluadas respecto de cada categoria, por una Comisién de Evaluacién y
Seleccion, de conformidad a lo dispuesto en el numerat 9.2

11.2. La Comision de Evaluacion y Seleccion estara presidida por el/la coordinadera del area
técnica de Liderazgo para el Desarrollo Profesional Docente o por el/la funcionario/a
publico/a de su dependencia que ésta designe, por escrito. Sin perjuicio de ello, la
comisidn podra ser asesorada por un equipo de profesionales externos, designados/as
por elfla jefe(a) del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagégicas {CPEIP), o por la coordinadora del area técnica, por escrito,

11.3. La Comision de Evaluacion y Seleccion sera la encargada de la evaluacion de las
postulaciones presentadas, para cada Categoria, de acuerdo con los criterios de
evaluacion y ponderaciones, que se establecen a continuacion:



a) Categoria | (Nivel de Educacién Basica y/o Educacién Media): Criterios de
evaluacion y ponderaciones de Postulantes a Becarios/as provenientes de
establecimientos educacionales que se rigen por el Decreto con Fuerza de Ley N°2,
de 1998 del Ministerio de Educacion, Servicios Locales de Educacion Publica o
regidos por el Decreto Ley N° 3166.

Criterios de Evaluacién de Postulantes a Becarios/as.

Dimensidn

Indicador

Ponderador
Indicador

Ponderacion
Dimensidn

1. Antecedentes
Establecimiento
Educacional

Cantidad de estudiantes matriculados/as.

20%

Concentracién de estudiantes prioritarios
sobre matricula total.

20%

40%

2. Antecedentes
personales:
Ensayo
presentacién

de

Contenido y argumentacion:

a)

Anélisis del contexto escolar
Identificar, describir y analizar un
(1) foco de mejora que favorezca el
avance escolar en el establecimiento
educacional en que se desempefa
elfia postulante, sustentado en base
a datos y/o evidencias concretas.

25%

b}

Conocimiento Politicas Piblicas:
Argumentar una alternativa de
avance o enriquecimiento del foco
de mejora identificado previamente,
articuldndola con el entorno socio
cultural en que se ubica ‘el
establecimiento y los marcos
referenciales de las politicas para la
mejora escolar impulsadas por ei
Mineduc.

Desarrollo Profesional:
Identificar, explicar y argumentar
competencias, habilidades y
recursos personales descritos en el
MBD&LE que debe desarrollar un/a
director/a para instalar practicas
directivas que favorezcan la
implementacion de la mejora
escolar de lo diagnosticado
previamente.

25%

Estructura y organizacion del
texto: Presentar un escrito claro,
preciso y coherente con lo sclicitado
en los puntos anteriores.

10%

60%

b) Categoria Il (Nivel de Educacion Parvularia): Criterios de evaluacidon vy
ponderaciones de Postulantes a Becarios/as de establecimientos de educacion
parvularia financiados con aportes regulares del estado, de acuerde con [o dispuesto
en el Titulo VI del D.F.L N° 1, de 1998, del Ministerio de Educacion.




Criterios de Evaluacién de Postulantes a Becarios/as.

Dimensién

Indicador

Ponderador
Indicador

Ponderacion
Dimensidon

1. Antecedentes
Establecimiento
Educacional

Cantidad de niveles de Educacion Parvularia (Sala
Cuna, Nivel Medio, Transicién) que implementa el
establecimiento educacional.

20%

Porcentaje de vulnerakilidad de! establecimiento de
Educacién Parvularia (IVE 60), a partir de la
matricula de EE Educacidn Parvularia cierre 2023,
reportada al Ministerio de Desarrolic Social.

20%

40%

2. Antecedentes
personales:
Ensayo
presentacion

de

Contenido y argumentacion:

a) Andlisis del contexto escolar:
Identificar, describir y analizar un (1)
foco de mejora que favorezca el avance
escolar en el establecimiento educacional
en que se desempefia el/la postulante,
sustentado en base a datos y/o evidencias
concretas.

: 25%

b} Conocimiento  Politicas  Plblicas:
Argumentar una alternativa de avance o
enriquecimiento del foco de mejora
identificado previamente, articuldndola con
el entorno socio cultural en que se ubica el
establecimiento vy los marcos referenciales
de las politicas para la mejora escelar
impulsadas por el Mineduc.

Desarrollo  Profesional: Identificar,
explicar y argumentar competencias,
habilidades y recursos personales
descritos en el MBD&LE que debe
desarrollar un/a director/a para instalar
practicas directivas que favorezcan Ila
implementacién de la mejora escolar de lo
diagnosticado previamente.

25%

60%

Estructura y organizacién del texto:
Presentar un escritc claro, preciso y
coherente con lo solicitado en los puntos
anteriores.

10%

c) Categoria lll (Nivel de Educacion Técnico Profesional); Criterios de evaluacién y
ponderaciones de Postulantes a Becariosfas provenientes de establecimientos
educacionales que imparten educacién media técnico profesional, que se rigen por
el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998 del Ministerio de Educacion, Servicios
Locales de Educacién Pablica o regidos por el Decreto Ley N° 3166.

d)
Criterios de Evaluacién de Postulantes a Becarios/as.
Dimensién Indicador Ponderador | Ponderacion
Indicador Dimensidn
1. Antecedentes | Cantidad de estudiantes matriculados/as. 20%
Establecimiento . 0%
Educacional Concentracion de estudiantes prioritarios 0% 0%
(+]

sobre matricula total.




2. Antecedentes
personales:

a)
Ensayo de
presentacién

Contenido y argumentacién:

Anilisis del contexto escolar:
Identificar, describir y analizar un
(1) foco de mejora que favorezca el
avance escolar en el establecimiento
educacional en que se desempefa
el/ta postulante, sustentado en base a
datos y/o evidencias concretas.

25 %

b)

Conocimiento Politicas Publicas:
Argumentar una alternativa de
avance o enriquecimiento del foco de
mejora  identificado  previamente,
articulandola con el entorno sccio
cultural en que se ubica el
establecimiento y los  marcos
referenciales de las politicas para la
mejora escolar impulsadas por el
Mineduc.

Desarrollo Profesional: Identificar,
explicar y argumentar
competencias, habilidades y recursos
personales descritos en el MBD&LE
que debe desarrollar un/a director/a
para instalar practicas directivas que
favorezcan la implementacion de la
mejora escolar de lo diagnosticado
previamente.

25%

60%

c)

Estructura y organizacién del texto:
Presentar un escrito claro, preciso y
ccherente con lo solicitado en los
puntos anteriores.

10%

11.4, Pautas de evaluacion

11.4.1. Las pautas para evaluar cada uno de los criterios de los estabiecimientos son los

siguientes:

a) Categorial(Nivel de Educacion Basica y/o Educacién Media): Pauta para evaluar

cada uno de los criterios de postulantes que se desempefien en establecimientos
educacionales regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998 del Ministerio
de Educacién, Servicios Locales de Educacién Publica o regidos por el Decreto Ley
N° 3166, de 1980, del Ministerio de Educacion.

CRITERIOS 1
Cantidad de 800 0 mas Entre 400 y 799 Hasta 399
estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes

matriculados/as

matriculados/as.

matriculados/as.

matriculados/as.

Concentracion de
estudiantes
prioritarios sobre
matricula total.

Igual o superior al
75%

Igual o superior al 50%
y menor al 75%

Menor al 50%




by Categoria Il {Nivel de Educacion Parvularia): Pauta para evaluar cada uno de los

criterios de

los/as docentes o0 educadores/fas que se desempefien en

establecimientos de educacion parvularia financiados con aportes regulares del
estado, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VI del D.F.L N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién.

CRITERIOS 5 3 1
Cantidad de niveles de| Establecimiento Ezhaebr:?:gﬁgo Ezhaebrltta:trgrgr;to
Educacién Parvularia  (Sala | cuenta con 3 niveles niveles de nivel de
Cuna, Nivel Medic, Transicion) de Educacion Educac[én: Educacion
que implementa el Parvularia . .
establecimiento educacional. Parvularia Parvularia
Porcentaje de vulnerabilidad del
establecimiento de Educacion
Parvularia (IVE 60), a partir de la IVE 60 menor a
matricula de EE Educacion IViEu6§ ;"gg;’/’ ° 80% y mayor o VE Ggon:/enor a
Parvularia  cierre 2023, g ° igual a 60% ?
reportada al Ministerio de
Desarrollo Social.

c) Categoria Il (Nivel de Educacién Técnico Profesional): Pauta para evaluar cada
uno de los criterios de postulantes que se desempefien en establecimientos
educacionales regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998 del Ministerio
de Educacién, Servicios Locales de Educacién Publica o regidos por el Decreto Ley
N° 3166, de 1980, del Ministerio de Educacion.

CRITERIOS 5

3

Cantidad de
estudiantes
matriculados/as

800 o mas estudiantes
matriculados/as.

estudiantes

Entre 400y 799 °

matriculados/as.

Hasta 399
estudiantes
matriculados/as.

Concentracion
de estudiantes
prioritarics
sobre matricula

total.

Igual c superior al 75%

Igual o superior at 50%
y mener al 75%

Menor al 50%

11.4.2.La pauta para evaluar el ensayo motivacionai independiente de la categoria a la
que el/la docente y/o educadora postule, es la siguiente

[tem 5 {avanzado) 3 (intermedio} 1 (bésico)

Andlisis del |[En el ensayc se|En el ensayo se|En el ensayo se
contexto identifica, describe vy | identifica, describe vy | identifica y describe uno
escolar analiza un foco de|analiza un foco de | ningin foco de mejora
educativo mejora que favorece el | mejora que favorece el | que favorece el avance

avance escolar en el EE
en que se desempefia
elfla postulante,
sustentado en base a
gatos ylo evidencias
concretas.

avance escolar en el EE
en que se desempefia
ella postulante, sin
embargo, el fundamento
incorporado no
considera  datos ni
evidencias concretas.

escolar en el EE en que
se, desempefia ellla
postulante, sin embargo,
no hay un analisis de
este, y con ello no se
consideran datos vy/o
evidencias concretas. O
bien no se identifica un
foco de mejora




Conocimiento

En e ensayo se|En el ensayo se|En el ensayo se
Politicas evidencia que la solucion | evidencia que la solucién | evidencia que la sciucién
Plblicas y | propuesta considera al | propuesta ceonsidera | propuesta considera
Desarrollo menos dos (2) politicas | solo una (1) politica | solo una (1) o no
profesional publicas para la mejora | publica para la mejora | considera ninguna
escolar impulsadas por | escolar impulsada por e! | politica pdblica para la
el Mineduc, incluyendo al | Mineduc. mejora escolar
menos un (1} referente | En el ensayo se explicita | impulsada por el
propio de ia categoria a | al menos un (1) recurso | Mineduc, y no se
la cual postula. perscnal que  debe | menciona recursos
En el ensayo se explicita | desarrcllar unfa | persenales que los/as
al menos un (1) recurso | director/a para | diréctores/as deban
personal que debe | implementar la mejora | desarroilar para
desarrollar un/a | educativa propuesta. implementar la mejora
directer/a para educativa propuesta. O
implementar la mejora bien, no se consideran
educativa propuesta. politicas pablicas.
Estructura y | El ensayc incorpora lo | El ensayo incerpora lo | El ensayo incorpora lo
organizacion solicitado de manera | sclicitado en un lenguaje | solicitado, pero de
del texto explicita, en un lenguaje | claro, aunque | manera impifcita o poco
claro y preciso. redundante y/o carente | clara, por lo que es
. Se evidencia una | de precision. necesario deducir ©
estructura organizada y | Se  evidencia  una | interpretar lo escrito.
coherente cen lo | estructura coherente con | Y/o
solicitado. lo solicitado. No se evidencia

estructura, ni coherencia
con lo solicitado.

11.5. La Comisién elaborard, respecto de cada Categoria, un Acta de Evaluacién y
Seleccion, en la que se dejara constancia, en orden decreciente, de la puntuacidn
obtenida por cada uno de los postulantes, por cada macrozona y categoria referidos en

el numeral 4.

De igual modo, dejara testimonio de cualquier hecho relacionado con el proceso de

evaluacién que le merezca comentar.

Dichas Actas seran los antecedentes fundantes de la adjudicacion.

11.6. Los/as postulantes seran asignados/as a los distintos cursos, segun las macrozonas y
categorias referidos en el numeral 4, hasta completar los cupos disponibles para cada
macrozona, considerando la disponibilidad presupuestaria de la Subsecretaria de
Educacion y la oferta de cursos.

No se aceptaran solicitudes de cambios por parte de los/a profesionales de la educacion

postulantes, sean éstos de institucién ejecutora, macrozona o categoria.

11.7. En caso de empate en el puntaje resultante de la evaluacion y ponderacién, se acudira
a los criterios de prioridad para seleccionar a los pastulantes, segin lo establecido en el
articulo 13 del Estatuto Docente, considerandose especaalmente las siguientes
circunstancias, cuando proceda, en el crden que se indica:

a) Trabajar en un establecimiento con alta concentracién de estudiantes prioritarios, de
acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 50 del Estatuto Docente, o
que tenga una alta concentracion de estudiantes con necesidades educativas
especiales, o en establecimientos educacionales rurales uni, bi o tri docentes, asi
como aquelios multigrado o en situacién de aislamiento o con alta concentracion de
estudiantes de ascendencia indigena o multicultural, de acuerdo a lo que defina el

reglamento.

b}

Estar contratado en un establecimiento educacional que se encuentre bajo el
promedio nacional del sistema de evaluacién regulado en los parrafos 2° y 3° del
Titulo |l de la Ley N° 20.529.




c)* El grado de relacién entre la funciéon que ejerce el profesional en el establecimiento
y los contenidos del programa al cual postula.

En caso de que el empate persista, se acudira al criterio de zona extrema para
determinar la selecciéon de los postulantes. Si con la aplicacion de tal criterio se
mantuviera el empate entre dos 0 mas postulantes, se deierminara la seleccién en
atencion a |a fecha y hora de postulacién.

11.8. Las Actas de Evaluacién y Seleccion de cada Categoria, podran contener listas de
espera, las que operaran en el caso de que un/a seleccionado/a renuncie a su opcidén a
se encuentre imposibilitado para hacer uso de la beca, en estricto orden de puntaje,
segln cada macrozona y/o categoria y de acuerdo al niUmero de vacantes producidas.
La aplicacidn de la lista de espera se encontrara sujeta a la disponibilidad presupuestaria
de la Subsecretaria de Educacion.

11.9. Los/as postulantes seleccionadosfas seran notificados por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, de conformidad a
lo previsto en el numeral 6 de las presentes Bases. Los/as postulantes que queden en
lista de espera, o inadmisibles, seran informadas a través de las actas publicadas en la
pagina web del CPEIP.

Posteriormente el Centro de Perfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones

Pedagobgicas comunicara a través de la pagina web del CPEIP www.cpeip.cl, los

resultados de las postulaciones y la nomina de los/as seleccionados/as para participar

del “Plan de Formacién de Directores 2025”, por cada Categoria. Esta publicacidn,

debera efectuarse dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias habiles contados desde
el cierre del plazo para ingresar las postulaciones. De ser necesario dicho plazo podra

prorrogarse hasta por veinte (20) dias habiles, contados desde el vencimiento del plazo

original.

12. ACEPTACION O RECHAZO DE LA BECA.

12.1. Los/as seleccionados/as tendran un plazo de cinco () dias habiles, contados desde
la fecha del envio de los resultados de la seleccidn para informar al Centro la aceptacién
o el rechazo de la beca. Dicha aceptacion o rechazo debera comunicarse a través de la
plataforma en la que se realizé la postulacidn, accesible desde el sitio web del CPEIP
www.cpeip.cl.
En caso de que los/as seleccionados/as no comuniquen su aceptacién o rechazo

en el plazo establecido, se entenderd que renuncian al proceso.

12.2. De operar la lista de espera y de acuerdo a ésta, se dara aviso al nuevo/a
seleccionado/a de conformidad a lo previsto en el numeral 6 de las presentes Bases. El
nuevo/a seleccionado/a debera manifestar si acepta o rechaza 'a beca en el plazo de
cinco (5) dias habiles, a contar de la notificacion de su seleccion. Si ellla beneficiado/a

no _confirma la aceptacidon dentro del plazo referido, se entendera gque rechaza la
beca.

12.3. El rechazo produce efectos inmediatos e irrevocables, no pudiendo el/la beneficiario/a
seleccionado/a retractarse una vez informada su decision, o una vez transcurrido el plazo
referido en los numerales anteriores sin que la hubiera comunicado.

13. ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONVENIO.

13.1. La Subsecretaria de Educacion aprobara las néminas y adjudicara las becas para
cursos del “Plan de Formacion de Directores 2025" para cada Categoria, mediante acto
administrativo. En el o los actos administrativos que se dicten, se debera incluir la
individualizacion de los/as postulantes, el puntaje obtenido y curso para el cual hubiere
sido seleccionado/a,



Elresultado final del concurso sera difundido a través de [a pagina web www.cpeip.cl. La
adjudicacion, ademas, debera ser notificada a los/as postulantes de conformidad a lo
previsto en el numeral 6 de las presentes Bases.

Los/as postulantes cuyas postulaciones hubiesen sido declaradas inadmisibles o que no
fuesen adjudicados/as, podran recurrir en contra de la decisién de la autoridad, conforme
a los medios dispuestos en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de ia Administracion del Estado.

13.2. Los/as adjudicados/as deberan firmar un convenio de beca con la Subsecretaria de
Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagogicas, de acuerdo con los términos establecidos en estas Bases,
y en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de
Educacidn y sus modificaciones, el cual le sera remitido por los medios previstos en el
numeral 6 de las presentes Bases.

Este convenio deberd ser remitido a la Oficina de Partes del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas, ubicada en camino
Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo Barnechea, dentro del plazo de diez (10) dias
corridos, contados desde la fecha de envio de la notificacién al correc electronico
registrado al momento de la postulacion, donde se indica que debe descargar los
documentos convenios y pagaré para tramitar su beca. L.a no recepcidon de los convenios
o del documento referido en el numeral 17 de estas Bases, se entendera como renuncia.

El convenio podra ser suscrito a través de Firma Electrénica Avanzada, debidamente
autorizada por un prestador de Servicios de Certificacién (PSC) que cuente con la
acreditacion de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamanfio, en cuyo
caso deberd remitirse, juntc con todos sus antecedentes, al correo
consultas.pfd@mineduc.cl dentro del mismo plazo y las mismas condiciones indicadas
en el parrafo anterior.

Una vez totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio, ellla
beneficiado/a tendra la calidad de becario/a y gozara de todos los beneficios establecidos
en las presentes Bases y en el respectivo convenio de beca, quedando obligado al
cumplimiento de todos los compromisos inherentes a su condicidn de becario/a.

14. BENEFICIOS DE LA BECA.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de
Educacion, los beneficies que se otorgaran a cada becario/a son los siguientes:

14.1. Arancel y/o matricula.

Financiamiento correspondiente al 100% del costo total del curso de formacién que le
sea adjudicado, el cual serd pagado directamente a la Institucién de Formacion que
ejecute dicho curso,

14.2. Asignacién de manutencion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto N° 44, de 2011 del Ministerio
de Educacion se debe pagar manutencion a los becarios, la cual corresponde a una
asignacion de dinero para gastos de traslado. Sin embargo, para esta convocatoria los
cursos del “Plan de Formacion de Directores 2025” se implementaran en modalidad e-
Learning. Por lo tanto, al no requerir presencialidad del becario no corresponde el page
de manutencidn ni asignacion por gastos de traslado.



15. OBLIGACIONES DEL/A BECARIQ/A.
Una vez firmado el convenio, el/ta becario/a debera cumplir las siguientes obligaciones:

16.1. Iniciar el curso de formacién en la fecha establecida per Ja Institucion respectiva.

15.2. Cumplir con los requerimientos exigidos por la Institucion que imparta el curso de
formacién. .

15.3. Entregar toda la documentacion solicitada por la Subsecretaria de Educacion, a través
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas y
por las entidades que imparten los programas formativos.

15.4. Aprobar en tiempo y forma el curso de formacién del que participen.

15.5. Mantener la calidad de alumno/a regular y la continuidad en los estudios durante el
pericdo establecido por la respectiva Institugion.

15.6. Utilizar los beneficios de la beca Unicamente para el curso adscrito a el/la becario/a en
el Convenio. ' ‘

15.7. Acreditar la obtencidn de la certificacién de aprobacion del curso o equivalente, asi
como el cumplimiento de sus obligaciones, una vez finalizada la beca y de acuerdo a
los plazos y condiciones sefialados en los respectivos convenios de becas.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones precedentemente descritas, sin
causa justificada, la Subsecretaria de Educacion estara facultada para terminar anticipadamente
la beca y exigir la restitucion total de los beneficios econdmicos entregados, segun lo dispuesto
en el articuto 11 del Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones, y
lo dispuesto en el articulo 13 bis del Estatuto Docente, esto es, no podra acceder a huevos cursos
¢ programas de formacién durante el plazo de dos afos. Dicho incumplimiento debera ser
declarado por la Subsecretaria de Educacién, mediante resolucién fundada, previa audiencia del
interesado.

16. OBLIGACIONES DE RETRIBUCION.

Una vez finalizada su participacion en un curso de formacién, y segtn lo dispuesto en el articulo
13, letra d) del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacién, los/as
beneficiarios/as tendran la obligacion de laborar en el sector subvencionado o en alguno de los
establecimientos a que se refiere el Decreto Ley N° 3,166, de 1980, durante el afio escolar
siguiente. Con todo, si la beca se realizare durante los dos primeros meses del afo, el
compromiso de permanencia se referird al afio respectivo.

En el caso de gque el Becario provenga de un establecimiento de educacion parvularia financiado
con aportes regulares del Estado, de acuerdo con le dispuesto en el Titulo VI del D.F.L N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion, éste tendrd coma obligacién de reiribucion la de laborar,
durante el afio siguiente en establecimientos de educacién parvularia de la misma naturaleza.
Ccen todo, si la beca se realizare durante los dos primeros meses del afie, el compromiso de
permanencia se referird al afio respectivo.

Lo anterior debera acreditarse a la Subsecretaria de Educacién, por medio de un contrato de
trabajo o por un documento vigente que acredite su situacién laboral en dicho establecimiento
educacional, esto debe ser enviado dentro de los proximos 360 dias corridos después del
cumplimiento de la permanencia referida en los parrafos anteriores. El/la becario/a debera hacer
llegar la documentacién requerida a través de la plataforma de 'retribucién y/o al correo
electrénico formaciondirectores@mineduc.cl

17. GARANTIA DE LA BECA.

Ella becario/a debera suscribir un pagaré a favor de la Subsecretaria de Educacion, en garantia
por el valor total de los beneficios otorgados por concepto de esta beca. Dicho formulario de
pagaré sera proporcionado per esta Subsecretaria, el que debera ser firmado ante notario/a
plblico/a y se extendera de acuerdo a las siguientes instrucciones:

17.1.Debera incorporar una clausula en virtud de la cual se faculte la Subsecretaria de
Educacién, para exigir el cobro inmediato del monto total del pagaré, como si fuese de
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plazo vencide, en caso de incumplimiento por parte del/la becario/a de una 0 mas de las
obligaciones convenidas, en el contexto de la presente convocatoria, de manera de
asegurar el fiel cumplimiento de sus obligaciones.

17.2.Ella becario/a debera declarar que todas las obligaciones derivadas del pagaré se
contraen en ef caracter de indivisibles, para todos los efectos legales y en especial
aquellos contemplados en los articulos 1526 N°4 y 1528 del Codigo Civil.

17.3.El/la becario/a debera liberar a la Subsecretaria de Educacion de la obligacion de
protesto; pero si optare por efectuarlo podra ser hecho en forma bancaria o notarial, a
exclusiva eleccion de dicha Subsecretaria de Estado.

17.4.Se constituira domicilio especial para el cumplimiento de las obligaciones emanadas del
instrumento, en la comuna y ciudad de Santiago, en las oficinas que corresponde el lugar
de pago del pagaré, prorrogando competencia a los Tribunales de Justicia de la ciudad
y comuna de Santiago,

™ 17.5.Los gastos en que incurra el/la becario/a para la obtencion de estos documentos
' seran de su responsabilidad y no seran restituidos por la Subsecretaria de
Educacién.

17.6.Este documento debera ser remitido, a las oficinas del Plan de Formacién de Directores,
ubicadas en camino Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo Barnechea, Santiago, en
el plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de envio de la notificacién
al correc electrénico registrado al momento de la postulacién, donde se indica que debe
descargar el pagaré para tramitar su beca, es decir, junto con el convenio referido en el
numeral 13 de las presentes Bases. :

18. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DEL/LA BECARIO/A,

18.1.La Subsecretaria de Educacion exigird la restitucién de ia totalidad de los beneficios
econdmicos entregados respecto de quienes sean eliminados, suspendan o abandonen
sus programas sin causa justificada y calificada por esta Subsecretaria de Estado. La
restitucion referida se exigira también en el caso de quienes no cumplan con las
obligaciones inherentes a su condicién de beneficiario, establecidas en el presente
instrumento o hayan alterado sus antecedentes o informes.

« 18.2.Por ultimo, de conformidad a lo previsto en el articulo 13 bis del Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, elfla profesional de la educacién que
incumpla sin justificacion fas obligaciones que le impone su participacion en las acciones
formativas certificadas por el Centro de Perfeccionamiente, Experimentacion e
Investigaciones Pedagogicas, no podra acceder a nuevos cursos o programas de
formacién durante el plazo de dos (2) afios. Dicho incumplimiento debera ser declarado
por el Centro mediante resolucién fundada, previa audiencia del interesado.

19. SOLICITUDES DE TERMINO ANTICIPADO DE LA BECA.

19.1.La Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagogicas, excepcionalmente y solo previa
evaluacion de los antecedentes correspondientes, aceptara sclicitudes por parte delfa
becario/a para poner término anticipado a la beca. Para estos efectes, se seguira el
procedimiento administrativo establecido en la Ley N° 19.880.

19.2.Ellla becariofa debera presentar su solicitud por escrito, mediante carta certificada
dirigida a la direccién Nido de Aguilas N® 14557, comuna de Lo Barnechea, Santiago, o
a través de correo electrénico dirigido a consultas.pfd@mineduc.cl indicando los motivos
de su solicitud y acomparando los antecedentes que estime necesarios para acreditar
su situacién.
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19.3.La Subsecretaria de Educacién, podra hacer efectivo el pagaré, solicitar la devolucién
de los recursos entregados o iniciar las acciones que correspondan a objeto de obtener
la integra restitucion de estos recursos, conforme a lo estipulado en el convenio de beca,
en aquellos casos en que la inferrupcion se estime injustificada, por medio de resolucion
fundada. '

20. INTERPRETACION DE LAS BASES.

La Subsecretaria de Educacién, a través del Centro de Perfeccicnamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, se encuentra facultada para interpretar y determinar el sentido vy
alcance de estas Bases, en caso de dudas y/o conflictos que se suscitaren scbre su contenido y
aplicacion.

21. MODIFICACION DE LAS BASES.

21.1.En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar las postulaciones, por
acto administrativo fundado, la Subsecretaria de Educaciéon, podra introducir
modificaciones a las presentes Bases y/o a los Anexos aprobados en las mismas, hecho
que se camunicara a través de su publicacién en la pagina web www.cpeip.cl

21.2.En el evento que se produzca alguna modificacion, el Ministerio de Educacion
concedera a los postulantes de la presente convocatoria, una prérroga del plazo en la
postulacion de cinco (5) dias corridos, a contar de la fecha de publicacion de [a
modificacion. Igual prérroga podra otorgarse en el evento de: producirse caso fortuito o
fuerza mayor que afecte al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagégicas, debidamente calificado por el Ministerio de educacién y
que impida, de cualquier modo, la postulacién de los/as interesados/as a la convocatoria
que por este acto se aprueba, |0 que sera comunicado de la misma forma.
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ANEXO 1

BECAS DE ESTUDIOS DEL PLAN DE FORMACION DE DIRECTORES CONVOCATORIA 2025

DECLARACION JURADA
(No es necesario firmar ante notario/a)

En con fecha YO,

{Lugar de la declaracién) {Fecha de la declaracion), (Nombres y Apellidos)
Cédula Nacional de ldentidad ndmero . de
nacionalidad , ¥ con domicilio en

comuna de de la civdad de , declaro:

.

1. Ser chileno/a o extranjero/a con permanencia definitiva en Chile, sin perjuicio de que lo
declarado en este numeral pueda ser objeto de verificacion o acreditacion permanente.

2. Haberme desempefiado alo menos durante fres afios come prefesional de la educacion
en establecimientos educacionales o en establecimientos de educacién parvularia,
financiados con aportes regulares del Estado, de acuerdo alo dispuesto en el Titulo Vi del
D.FLN® 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

3. No mantengo morosidad v obligacidn pendiente con instituciones publicas derivadas de
su situacion de becario/a, como tampoceo tener morosidad derivadas del crédito
solidario o del crédito con aval del Estado.

4. No encontrarme actualmente formalizado/a en un proceso penal, ni haber sido
condenado/a por crimen o simple delito.

5. Tener pleno conocimiente de las Bases que rigen mi postulacién, documentos publicados
en la pdgina web del CPEIP www.cpeip.cl y de los que se solicitardn al momenic de
postular.

4. Tener en cuenta las caracteristicas y/o requisitos necesarios para participar en el “Plan de
Formacion de Directores 2025", ;

7. Comprometerme, en caso de ser seleccionade y me adjudique la beca, ¢ informar
oportunamente de mi decisién de aceptar o rechazer la beca, y en el primer casc, o
aprobar en fiempo y forma el programa de formacién del que participaré, de acuerdo a
lo establecido en las Bases,

< 8. Autorizar expresamente al Centro de Perfeccionamiento, BExperimentacion e

" Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP} para efectuar las comunicaciones y notificaciones
previstas en las presentes Bases A través de la plataforma accesible desde sitio web y/o del comreo
electrénico consultas.pfd@mineduc.cl al coreo que registre al momento de postular ala
beca,

9. Autorizar a la Institucidén en la que cursaré el programa, a compartir informacion con el
Ministerio respecto de mis notas, asistencia y desarrollo del programa gue curse,

10. Declaro tener pleno conocimiento de lo sefalado en el articulo 13 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, Estatuto Docente, el cual se refiere a
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los requisitos que deben cumplir los profesionales de fa educacién que postulen a los
programas, curses y actividades de formacion para el desarrdllo, que imparta el Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, como fambién
los que postulen a sus becas, segun lo dispuesto en el articulo 13, letra d) del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1 de 1994, del Ministerio de Educacién, los/as beneficiarios/as tendrdn
fa obligacién de laborar en el sector subvencionado o en alguno de los establecimientos
a que se refiere el Decretc Ley N° 3.166, de 1980, durante el aio escolar siguiente. Con
todo, si la beca se redlizare durante los dos primeros meses del afio, el compromise de
permanencia se referird al ano respectivo.

. En el caso de que el Becario provenga de un establecimiento de educacién parvularia

financiado con aportes regulares del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VI
del D.FL N° 1, de 1994, del Ministerioc de Educacion, éste tendrd como ebligacion de
refribucién la de laborar, durante el afio siguiente en establecimientos de educacion
parvularia de la misma naturaleza. Con todo, si la beca se redlizare durante los dos
primeros meses del afio, el compromiso de permanencia se referird al afo respectivo.

. Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de lo seficlado en el Articulo 13 bis, del

mismo estatuto, el cual sefcla: "El profesional de la educacién que incumpia sin
justificacién las obligaciones que le impone su participacién en las acciones formativas
referidas en el arficulo 12 gudter, no podrd acceder g nueves cursos o programas de
formacién durante ef plazo de dos afios. Dicho incumplimiento’ deberd ser declarado por
el Cenfro mediante resolucion fundada, previa audiencia del interesado”.

. Autorizar expresamente al Centro de Perfeccionamiento, Experimenfacién e

Investigaciones Pedagégicas (CPEIP) a obtener y/o solicitar de las instituciones que al
efecto se requiera, los antecedentes que resulten necesarios para la adecuada
evaluacién de mi postulacién.

Firma del postulante
RUT



ANEXO 2

Gobierns de Chile PATROCINIO

- Yo,
{nombre de guien firma)
Rut .enmi calidad de del establecimiento
(sostenedor/a-director/q}
educacicnal ,
(nombre establecimienio educacional)
RBD* . en el cual se desempefa : ,
' {(nombre
postulante)

Vengo en oforgar mi paofrocinio y en expresar mi compromiso e interés en el
aprovechamiento de las actividades de aprendizaje a las cuales postula, para el

mejoramientc continuo de la institucion.

Se expide este documento a peticién del interesado en Q
{ciudad)
(fecha)
FIRMA Y TIMBRE

EMPLEADOR/A - DIRECTOR/A EMPLEADOR/A - DIRECTOR/A

* En caso de que exista un postulante que su EE de Educacion Parvularic no se encuenire
asociade a un RBD en el Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE}, y sélo fenga un iD,
el o la postulante deberd enviar un correo a consultas.pfd@mineduc.cl con datos personales
{nombre-RUT-teléfono de contacto) y datos del EE donde frabaja, con la finalidad de apoyar el
proceso de su postulacién, con un plazo maximo de comunicacién una semana antes del cierre
de la postuiacion,

25



ANEXO 3
FORMULARIO DE POSTULACION A LA BECA DE FORMACION DE DIRECTORES

Estimado/a postulante:

La informacidn contenida en el presente formulario se encuentra disponible en el sitio web de
postulacién, Si usted estd postulando de manera virtual por medio de la Plataforma de
Postulacién, no debe completar este documento en papel. Para aquellas personas que no
pueden redlizar la postulacién online por motives extraordinarios, se ha puesto a disposicidn este
Formulario en versidn imprimible. En relacion a esto Ultimo, si usted va a realizar su postulacidn por
papel, deberd presentar todos los documentos solicitados en las Bases 2025, de acuerdo dl
formato establecido en ellos, adjuntando ademds un CD con toda la documentacién requerida
én archivos en formato PDF, DOC o DOCX de no mdés de 10Mb cada uno,

Usted debe completar todos los campos solicitados. En algunos ‘casos deberd marcar la
alternativa que comesponda y en ofros casos, escribir la informacién solicitada. Asegurese de
adjuntar la documentacién solicitada para el presente concurso, acorde a lo sefialado en las
Bases.

FORMULARIO DE POSTULACION A LA BECA DE FORMACION DE DIRECTORES

" 1. Antecedentes personales del/la postulante.

Primer Nombre

%Segundo Nombre

iApelIido Paterno

%Ape"ido Materno

! Rut | Nacionalidad -
 Fecha de Nacimiento Sexo

.| Direccion Personal Ciudad

I Comuna Region :

Correo elecirénico

: Teléfono fijo I Teléfono mévil

- i tiene nacionalidad extranjera debe adjuntar el Cerlificado de Permanencia definitiva
en Chile otorgado por la avtoridad correspondiente.

Adjuntar Declaracion Jurada (Anexo 1) y Patrocinio {Anexo 2) segun formato disponible,
-1 secciéon Documenios,

- 2. Antecedentes laborales del/la postulante.

Marque el W fipo de | Municipal DAEM
Establecimiento ' — —
'Educacional al  que | Corporacion Municipol
pertenece.

Servicio Local de Educacion (SLE) !

Pdrﬁculor Subvencionado
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Administracion Delegada

Educacién Parvularia (SLE, Particular
Subvencionado, Municipal -
Corporacién, Administracién Delegada,
Municipal DAEM, Integra, VTF, Parvulo -

SLE, CAD)
Marque el Cargo que Director(a)
I desempena
Jactualmente en el . . .
| Establecimiento Jefe/a Unidad Técnico-Pedagdgica

i
t
i Docente de aula

Profesor/a Encargado/o del EE

Inspector/a General

Orientador/a

Planta directiva (sub-directer/a)

Planta técnico-pedagégica

Otra en el establecimiento

Otra fuera del establecimiento

Otro cargo por SEP

N/A

Para efectos de Acreditar su Experiencla Profesional, debe adjuntar
tanias resoluciones de nombramiento y/o confrato laboral
corresponda como respalde. En caso de no presentarlo se
aceptard solomente un certificado emitido por el sostenedor/aq,
| que acredite lo expuesto en el parrafo antericr.

3. Antecedentes académicos y profesionales del/la postulante.

Antecedentes académicos del/la postulante

Titulo Académico

Nombre de la Institucion Educacional

ARo

!Pou’s, !

Adjuntar el Cerificade de Titulo Académice. En caso de que sea habilitado y/o
autorizado también debe adjuntar la documentacién que lo acredite.




. Antecedentes profesionales del/la postulante

Experiencia laboral vigente

Cargo

| Nombre del Establecimiento

RBD* Establecimiento | Afos en el
\cargo |
 Direccion del
i Establecimiento
' Comuna del Establecimiento éegic’m
| Ciudad

| Categoria a ta que postula:

*En caso que exista un postulante que su EE de Educacién Parvularic no se encuentre
‘asociado a un RBD en el Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE}, y sélo tenga
un ID, el o la postulante deberd enviar un correo a consultas.pid@mineduc.cl con datos
personales (nombre-RUT-teléfono de contacto) vy datos del EE donde trabgja, con la
finalidad de apoyar el proceso de su postulacidn, con un plazo méximo de comunicacion

“una semana antes de! cierre de la postulacién.
H

4, Antecedentes Motivacionales del/la Postulante.

L A confinuacion, usted deberd presentar un breve ensayo que evidencie su capacidad

para realizar un diagnéstico de 1 foco de mejora que favorezca el avance escolar de los
aprendizajes en su establecimiento y dar solucidn a él tomando en cuenta las politicas
educativas y los recursos personales descritos en el MBD&LE para Categoria | y MBDLEP
para Categoria Il, que debe desarrollar un director o directora pera implementar ef
avance escolar del foco de mejora diagnosticado. Debe hacero utilizando Fuente Arial,
Tamano 11, Interineade Simple, Mdrgenes Normales vy no debe superar los 2900
caracteres.

'IMPORTANTE: Para realizar la redaccién del texto, se solicita dirlgirse a los puntos: 11.3 y
-11.4 de las bases concursales,
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) ANEXO 4
DEFINICIONES

Para los efectas del presente concurso, se entenderd por:

Adjudicatario/a: Aquel/la postulante incorporado/a en la ndmina contenida en la resolucién
exenta de adjudicacion, a quien ha sido nofificada su seleccidon y ha acepicdo la
comespondiente beca en la forma prevista en el numeral 12 de las presentes Bases,

Beca: Conjunto de beneficios pecuniarios otorgados por el Ministerio de Educacidon para cursar
cursos de formacion, consistente en un monto equivalente al 100% del costo total del curso de
formacidn correspondiente y una asignacién de manutencién, segin la forma que se determine
en las presentes Bases. ‘

Becario/a: Aquel participante del presente concurso que ha sido seleccionado, aceptando Ia
beca y cuyo convenio ha sido firmado y aprobado mediante acto administrativo iotaimente
framitado.

Docentes Directivos; Son aquellos profesionales de la educacion gue ejercen funciones de
caracter profesional superior, que sobre la base de una formacion y experiencia docente
especifica para la funcién o del cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso tercero
del articulo 24, del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, se
ccupa de lo atinente a la direccidn, administracidn, supervision y coordinaciéon de la educacién
y. que conlleva tuicién y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente,
paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los estudiantes,

Funciones docentes: De acuerdo al Decreto 352/2003, articulo 2° que reglamenta el gjercicic de
la funcidn docente, se entenderd: "Readlizan funcidon docente las personas que cumplen
funciones de docencia de aula, técnico-pedagdgicas y directivas, ya sea en la actividad
concreta y practica frente a los estudiantes en actividades de apoyo o complemento de o
docencia de aula o en la conduccion de un establecimiento educacional.”

Funciones de profesional de la educacién: Son funciones de los profesionales de la educacion la
docente, educadorfa de pdrvulos y la docente-directiva, ademds de los diversas funciones
técnico-pedagdgicas de apoyo”, de acuerdo con lo sefialade en el arficule 5° del Estatuto
Docente. :

Modalidad dominante: Sistema a iravés del cual se imparte el curso de formacion, ya sea b-
learning, presencial, o e-learning.

“Plan de Formacién de Directores”: Pian destinado a profesionales de la educacidn, con el
propdsito de adquirir, desarrollar y reforzar competencias para ejercer el cargo de director de un
establecimiento educacional, el que se ejecuta conforme a lo establecido en el articuio 1° del
Qecreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacion. ‘

Postulante: Persona natural que presenta sus antecedentes para ser evaluada de acuerdo con
las presentes Bases, en los plazos y formas establecidas para dicho efecto,

Postulante Seleccionado/a: Aquel que luego de la evaluacidn de sus antecedentes, es
notificado de haber side escogido/a para la realizacion del curso correspondiente a su
categoria, de acuerdo al lugar que ocupaba en el ranking de evaluacion, conforme al numeral
11.6 de estas Bases.

Postulacién inadmisible: Se considerard que una postulacién es inadmisible cuande no cumple
integramente con los requisitos de postulacidén establecidos en las presentes Bases,

Profesional de la Educacién; Personas que poseen fitule de profesor/a’o educador/a concedido
por Escuelas Normales y Universidades. Asimismo, se consideran todds las personas legaimente
habilitadas para ejercer la funcién docente y las autorizadas para desempefiaria de acuerdo
con las normas legales vigentes. Del mismo modo, fienen la calidad de profesionales de la
educacion las personas gue estén en posesion de un titulo de profesor o educador concedido
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por InstitUtos Profesionales reconocidos por el Estado, de conformidad a las normas vigentes al
momento de su ctorgamiento.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
www.cpeip.cl

Distribucién:

- CPEIP Ic
- Archivo 1c
- Oficina de partes lc
Totat 3¢

Exp. N° 17262-2025
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