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CONSIDERANDO:

1° Que, la Ley N°21.722, de Presupuesto del Sector PUblico para el afo 2025, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, [tem 01, asignacion 616, glosa
03, contempla recursos para Induccion al Ejercicio Profesional Docente y Mentoria
a Docentes Principiantes. -

2° Que, la citada glosa 03 dispone, en su literal a), recursos para el estudio,
desarrollo e implementaciéon del proceso de induccidn al ejercicio profesional
docente, de acuerdo con lo indicado en el Tituio | del D.FL. N°1, de 1996 v el
Decreto N°376, de 2018, ambos del Ministerio de Educacion; vy, en su literal f),
Recursos para el pago de la asignacion establecida en el articulo 18N y los aportes
establecidos en el articulo 18T del Titulo It del D.F.L. N°1, de 1994, del Ministerio de
Educacion, considerando la induccion de un ndmero maximo de 300 docentes
. principiantes, : : .

3° Que, la Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y
modifica otras normas, establece que dicho Sistema se encuentra constituido, por
una parte, por un Sistema de Reconocimiento y Promocién del Desarrolio
Profesional Docente vy, por ofra, por un Sistema de Apoyo Formativo.

4° Que, el Sistema de Apoyo Formativo fiene por objeto propender a la progresién
de los docentes y educadores({as) en el Sistema de Reconocimiento, ademds de
apoyar a estos profesionales al inicio del ejercicio de la profesién docente a través
del proceso de Induccién establecido en el Titulo Il del Decreto con Fuerza de Ley
N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que Fija Texto Refyndido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesiondles de g
Educacion, y de las Leyes gue la Complementan y Modifican, en adelante
“Estatuto Docente".

5% Que, el articulo 18G del Estatuto Docente sefalg gue la induccién consiste en
un proceso formativo que tiene por objeto acompafiar y apoyar al docente
principiante en su primer afo de gjercicio profesional para un aprendizgje,
practica y responsabilidad profesional, faciitando sU insercién en el desempefo
profesional y en la comunidad educativa a la cual se integra.

6° Que, conforme a la misma norma, la induccién es un derecho que tienen todos
los docentes que ingresan al ejercicio profesional en un establecimiento
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educacional subvencionado de conformidad al Decreto con Fuerza de Ley N° 2,
de 1998, del Ministerio de Educacion, o regido por el Decreto Ley N°3,166. de 1980.

7° Que, por ofra parte, el pérrafo &° fransitorio de o Ley N° 20,903, que reglamenta
la aplicacidn del desarrolle profesional docente para el nivel parvulario, establece,
‘en su articulo cuadragésimo tercero transitorio, que los profesionales de Ia
educacion que se desemperfien en dicho nivel tendrdn el derecho de acceder al
proceso de induccion y mentoria a partir del afio siguiente de su entrada al Sistema
de Desarrollo Profesional Docente, en adelante el “Sistema.

8° Que, una vez que un establecimiento de educacién parvularia que reciba
aportes regulares del Estado ingresa al Sistema, se rige por lo establecido en el Titulo
VI del Estatuto Docente, el cual establece en su articulo 88 B que las normas
establecidas en el parrafo Il del Titulo 1, del Titulo Il y del Titulo 1l del mismo cuerpo
legal, resultan aplicables en su totalidad a los docentes regulados por el mismo
Titulo VI “De los establecimientos de educacion parvularia financiados con aportes
regulares del Estado”.

9° Que, porsu parte, el pdarrafo Il del Titulo I, del Estatuto Docente, regula el Proceso
de Induccidon al ejercicio profesional docente, razon por la cual el Centro de
Perfeccionamiento Experimentacién e Investigaciones Pedagdégicas, en adelante
CPEIP o Centro, tiene la obligacién de asegurar el acceso a dicho proceso alos{as)
educadores(as) que se desempefien en establecimientos de educacién
parvularia que reciban aportes regulares del Estado, a excepcion de los que
pertenezcan a la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

10° Que, la menteria para docentes v educadores(as) de pdrvulos principiantes
tiene por objeto conducir el proceso de induccidn, al inicio del gjercicio
profesional, de los docentes y educadores{as} de parvulos principiantes para la
formacion de su desarrollo profesional, gue fomenta el trabgjo colaborativo v la
retroalimentacion pedagdgica, conforme alo establecido porla Ley sobre Sistema
de Desarrollo Profesional Docente, la cual modificéd entre ofras normas el Decreto
con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, Estatuto Docente.

11° Que, los docentes v educadores{as) de pdarvulos mentores {en adelante e
indistinfamente "mentor” o "mentores") son los profesionales de la educacion que
cuentan con una formacién idénea para conducir el proceso de induccion af
inicio del ejercicio profesional de los docentes y educadores{as) de parvulos
principiantes y para la formacién para el desarrollo profesional que fomenTo el
trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagdgica.

12°. Que, por su parte, segun lo establecido en el articulo 18 L del Estatuto Docente,
corresponderd al Centro de Perfeccionamiento Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas, la administracion e implementacion de los procesos de induccion
de aquellos establecimientos educacionales que no se rijan por lo dispuesto en el
articulo 18 H, del mismo estatuto, comrespondiéndole, enfre ofras funciones,
elaborar el correspondiente plan de inducciéon, designar a los docentes y
educadores{as) de pdarvulos mentores y supervigilar la labor a realizar.

13° Que, conforme a la normativa precedentemente sefalada, es necesario
aprobar las presentes Bases gue regulan la convocatoria dirigida a los docentes y
educadores(as) de pdrvulos mentores para participar en la conduccidon del
proceso de induccidén y mentoria, regulado en el Titulo Il del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, para &l periodo 2025-2026.

VISTO:
Lo dispuesto en la Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Publico para el afio

2025; en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacidn Publica y sus
modificaciones; enla Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos



que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado: en la Ley N°
20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras
normas; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, de! Ministerio de Educacion,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que
aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacidn y las leyes que las
complementan y modifican; en la Ley N° 21.425, que un Sistema Unico de
Evaluacién Docente; en el Ord. N° 010/511, de 2025, de la jefa del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas; y en la
Resolucién N°36, de 2024, de la Contraloria General de la RepUblica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese las Bases de Convocatoria dirigida a Docentes y
Educadores{as} de Pdrvulos Mentores para participar en la conducciéon del
Proceso de Induccidn y Mentoria regulado en el Titulo Il del Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, de 1996. del Ministerio de Educacion, para el periodo 2025-2026. cuyo
texto es el siguiente:

“BASES DE CONVOCATORIA DIRIGIDA A LOS DOCENTES Y EDUCADORES(AS) DE
PARVULOS MENTORES PARA PARTICIPAR EN LA CONDUCCION DEL PROCESO DE
INDUCCION Y MENTORIA REGULADO EN EL TiTULO 1l DEL DECRETO CON FUERZA DE
LEY N° 1, DE 1994, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL PERIODO 2025-2026."

1. CONVOCATORIA:

La Subsecretaria de Educacion. a través del Centro de Perfeccionamiento
Experimentaciéon e Investigaciones Pedagogicas, realiza una convocatoria a los
docentes y educadores{as) de pdrvulos mentores que cumplan los requisitos
senalados en las presentes bases, en la ley N°20.903 y en el Estatuto Docente,
contenido en el D.F.L. N° 1,de 1996, del Ministerio de Educacion, para conducir los
procesos de induccidn y mentoria correspondientes al periodo 2025-2026 v, alinicio
del ejercicio profesional de los docentes y educadores(as) de pdarvulos
principiantes y para la formacion para el desarrollo profesional que fomenta el
trabagjo colaborativo y la retroalimentacidon pedagdgica., conforme a o
establecido en el Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

Este proceso se desarrollard preferentemente denitro del establecimiento
educacional en gue se desempefa el docente o Educadores(as) de Parvulos
principiante, sin perjuicio de otras acciones que pueda contemplar dicho proceso
fuera de su establecimiento.

La presente convocatoria se regird por las presentes Bases, por las aclaraciones y
respuestas que se publiquen, si existieren y que se entienden que forman parte
integrante de las mismas; por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1994, del
Ministerio de Educacion, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado
de la Ley N° 19.070, que Aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion;
por la Ley N° 20.903, que Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente vy
Modifica Otras Normas; por el Decreto N° 376, de 2018, del Ministerio de Educacion,
que Aprueba Reglamento sobre Formacién para el Desarrollo Profesional y Proceso
de Acompafiamiento Profesional Local; y por lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que
Establece las Bases de 1os Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de
los Organos de la Administracién del Estado.

2. PARTICIPANTES:

Podran participar en la presente convocatoria los profesionales de la educacion,
deneminados docentes y educadores(as) de pcrvulos mentores, que cumplan
con los siguientes requisitos:



a) Haber aprobado un curso o programa de formacién de aquellos impartidos
o certificados por el Centro,

b) Contar coninscripcion vigente en el Registro PUblico de Mentores, que lleva
el Cenftro.

¢} Estarreconocido, alo menos, en framo profesional avanzado del desarrollo
profesional docente. Este requisito no aplicard respecto de aquellos
docentes y educadores{as) de pdrvulos que integren el Registro PUblico de
Mentores de conformidad a lo dispuesto en el inciso sexto del articulo
décimo octavo transitorio vy el inciso tercero del articulo trigésimo segundo
de la ley N°20.903.

d) Ejercer la funcidn docente, de conformidad al articulo 4° del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, Estatuto Docente;
en un establecimiento educacional subvencionado de conformidad al
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998 o regido por el Decreto Ley N°
3.166, de 1980, ambos del Ministeric de Educacién.

Los requisitos sefalados anteriormente serdn verificados por la Subsecretaria de
Educacion, a través del Centro, mediante los registros administrativos y bases de
datos de que éste dispone, especialmente mediante ia informacidn disponible en
la base de datos del Sistema de Informacion General de Estudiantes {en adelante
SIGE).

3. PUBLICACION DE LAS BASES Y ACLARACIONES.

3.1 Publicacién de las Bases.

Las Bases serdn publicadas en el sitic web www.cpeip.cl, para el conocimiento de
todos los docentes y educadores(as) de pdrvuics mentores que cumplan con los
requisitos establecidos en el numeral 2 de las presentes Bases y deseen conducir el
proceso de induccidn y mentoria, periodo 2025-2026, y se encontrardn disponibles
durante todo el periodo de postulacion para ser descargados a traves del mismo
sitio web.

3.2 Consultas.

Los participantes de la presente convocatoria podrdn reglizar todas las consuttas
que digan relacién con la convocatoria, y que estimen pertinentes, a fravés de
correo electronico dirigide a maestrosymentores@mineduc.cl.

De igual forma, el periode de consultas terminard cinco (5) dias hédbiles antes del
cierre del proceso de postulacion.

3.3 Respuestas o las Consultas y Aclaraciones.

Las respuestas a Ias consultas efectuadas de conformidad a o previsto en el
numeral anterior, como, asimismo, las aclaraciones de oficio que pueda efectuar
la Subsecretaria de Educacién, a través del Centro, serdn publicadas a traves del

sitio web www.cpeip.cl, hasta el término del periodo de consultas, sefialado en el
numeral 3.2.

De este modo, se entenderd que forman parte de las Bases las respuestas vy
aclaraciones efectuadas de conformidad alo anterior.

Asimismo, las precisiones requeridas para el adecuado desarrollo del proceso, asi
como la resolucion de las materias no consideradas en el presente acto
administrativo, serdn resueltas por la Subsecretaria de Educacion, a través de la
jefa del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones



Pedagdgicas, de la Subsecretaria de Educacién.

4. NOTIFICACIONES.

Las nofificaciones y comunicaciones referidas en las presentes Bases se efectuardn
a fravés de correo electrénico y de conformidad a lo sefialado en el articuto 44°
de la Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Las notificaciones por carta certificada se entenderdn practicadas a contar del
tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina de Correos que comresponda.

Ademds, el Centro, de forma paralela, podrd emitir las notificaciones vy
comunicaciones al correo electrénico que registre el mentor al momento de
postular al proceso de induccién y mentoria, en caso de que asilo haya autorizado
asf en su postulacién.

5. POSTULACIONES.

5.1 Del proceso de postulacion.

Solo se aceptardn las postulaciones gque cumplan con lo previsto en las presentes
Bases.

El incumplimiento de cualguier requisito o condicién establecidas en las presentes
Bases, conforme a los numerales siguientes, serd causal suficiente para declarar
inadmisible la postulacién, excluyéndola del proceso.

Los docentes y educadores(as) de pdrvulo mentores deberdn presentar sus
postulaciones a la convocatoria, exclusivamente por via electrénica, a través de
la plataforma habilitada para este propdsito en el sitio web www.cpeip.cl,
debiendo, para tal efecto, completar de forma integra los datos solicitados en el
formulario de postulacién denominado "Postulacion e Inscripcion para ejercer el
rol de mentor", y materializar el posterior envio del mismo, a objeto de permitir un
adecuado andlisis y evaluacion de la postulacion.

Cada postulante serd responsable de la veracidad e integridad de la informacién
ingresada en el mencionado formulario.

Una vez recibidas las postulaciones a través de dicho sitio web, no podrdn
realizarse modificaciones o incorporarse nuevos antecedentes.

Se entenderd formalizade el ingreso de la postulacion, sclo una vez que la

plataforma despliegue una ventanilla que indiqgue que el formulario ha sido
“enviado exitosamente”.

5.2 Autorizacion de postulaciones por otras vias en casos calificados.

Sélo en situaciones excepcionales gue afecten de manera conocida vy
generalizada a sectores del pais, fales como fallas presentadas en la plataforma
de postulacién o problemas de conectividad graves, se autorizard la presentacién
material de |as postulaciones a través de medios distintos a la plataforma. Lo
anterior serd calificado por la Subsecretaria de Educacidn mediante acto
administrativo fundado, el cual serd publicado en el sitic web www.cpeip.cl.

En caso de falla comprobada, la postulacién deberd hacerse en papel a través
del formulario de postulacién que se publicard conjuntamente con el acto
administrativo mencionado en el pdrrafo anterior, el cual deberd ser entregado o
enviado por correo certificado, segun corresponda, en un sobre cerrado con el
titulo “Postulacién e inscripcion docente o educador(a) de pdrvulos (segin



corresponda) mentor al Proceso de Induccidn vy Mentoria, del Ministerio de
Educacion”, sefialando el afio del proceso para la cual postula, en la oficina de
partes del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas, ubicada en Camino Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo
Barnecheq, Santiago, Regidén Metropolitana, dentro del mismo plazo indicado en
el numeral 5.3. prorrogado en dos {2) dias habiles.

El cdlculo de los plazos para las postulaciones realizadas por correo certificado se
realizard teniendo en cuenta la fecha correspondiente asu recepcidn en la oficina
de Correos respectiva. '

5.3 Plazo de postulacion.

Las postulaciones para esta convocatoria deberdn ser presentadas dentro de los
treinta (30) dias corridos siguientes a la publicacidn del acto administrativo que
apruebe las presentes Bases en la plataforma habilitada para tal efecto, en el sitio
web www.cpeip.cl. El plazo para postular se cerrard o las 16:00 horas del trigésimo
dia corrido de postulacion. Sin perjuicio de lo anterior y de ser necesario dicho
plazo podrd prorrogarse por diez (10} dias comidos, contados desde el vencimiento
del plazo original. En caso de que el vencimiento del plazo recayera en dia inhdbil,
se prorrogard al dia habil siguiente.,

No se recibird por ningdn medio, documentacién, antecedentes y/o informacion
fuera del plazo antes mencionado, por lo que toda postulacion entregada fuera
de dicho plazo serd considerada inadmisible.

6. ETAPA DE ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES.

Dentro del proceso de postulacion, se considera una primera etapa de revisién
formal de la informacién ingresada en el formulario y de verificacién de
cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 2 de las presentes Bases.

6.1 Admisibilidad de las postulaciones.

La Subsecretaria de Educacion, a través del Centro, conformard una Comisién de
Admisibilidad, encargada de revisar la informacidn ingresada por el postulante en
el formulario de postulacion y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
numeral 2 de las presentes Bases, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles
contados desde el término del proceso de postulacién.

La Comision de Admisibilidad estard conformada por, al menos, fres (3)
funcionarios publicos designados por el/la Coordinador/a del Area de
Acompanamiento Local y Desarrollo Profesional Docente Territorial del Centro,
quienes dejardn constancia en la Primera Acta de Admisibilidad que no estdn
afectos a conflictos de interés conforme a la normativa vigente.

Finalizada la etapa de admisibilidad de las postulaciones, la Comisidon de
Admisibilidad levantard una Primera Acta de Admisibilidad, que contendrd la
némina de los docentes y educadores (as) de pdrvulos mentores cuyas
postulaciones han sido consideradas admisibles por cumplir con los requisitos
solicitados en las presentes Bases. En esta acta se indicard, de igual forma, Ia
némina de las postulaciones que hubieren sido declaradas inadmisibles,
indicndose en cada caso, los motivos del rechazo.

La Primera Acta de Admisibilidad, serd publicada en el sitic web www.cpeip.cl,
dentro del plazo de cinco (§) dias hdbiles contados desde el vencimiento del plazo
establecidos para pronunciarse sobre la admisibilidad de las postulaciones.

6.2 Inadmisibilidad de las postulaciones.



Se declarardn inadmisibles aguellas postulaciones que incumplan uno o mds de los
requisitos establecidos en las presentes Bases.

Sin perjuicio de lo anterior, los docentes y educadores (as) de pdrvulos mentores,
cuyas postulaciones hayan sido declaradas inadmisibles debido a errcres en la
informacion reportada por sus sostenedores a través de los registros administrativos
y bases de datos de que dispone el Ministerio de Educacién, especiaimente SIGE,
podran presentar la siguiente documentacidon, que permita acreditar el
cumplimiento de los requisitos previstos en el numeral 2 de fas presentes Bases:

a) Confratos de frabajo, anexos de contrato, decretos, drdenes de trabajo ©
cualquier documentacion que acredite su situacidn laboral.
b) Certificado de antecedentes.

Los docentes y educadores(as) de pdrvulos mentores sélo podrdn adjuntar los
documentos sefalados en el pdrafo anterior, en formato PDF. Cudlquier otfra
documentacion adjuntada, no serd considerada.

Los docentes y educadores({as) de pdrvulos mentores tendrdn el plazo de cinco (5)
dias hdbiles, contados desde la fecha de publicacién de la Primera Acta de
Admisibilidad, para adjuntar los antecedentes sefalados en las letras a) y b) del
parrafo segundo del presente numeral, en el sitioc web www.cpeip.cl.

Transcurrido el término establecido en el pdrrafo anterior, la Comisién de
Admisibilidad, dentro del plazo de cinco (5] dias hdbiles verificard si los
antecedentes acompafados permiten rectificar la informacién contenida en los
registros administrativos y bases de datos de que dispone el Centro para el proceso
de postulaciéon. Vencido el plaze antes mencionado, la Comisién levantard una
Segunda Acta de Admisibilidad, la cual confendrd la némina de los docentes y
educadores(as) de pdrvulos mentores cuyas postulaciones, en una segundd
revisién, han sido declaradas admisibles.

La Segunda Acta de Admisibilidad serd publicada en el sitio web www.cpeip.cl .
dentro del plazo de tres [3) dias hdbiles, contados desde el vencimiento del plazo
de revisidn establecido en el parrafo anterior.

7. ETAPA DE ASIGNACION DE MENTORES(AS).

Los docentes y educadores(as) de pdarvulos mentores, cuyas postulaciones hayan
sido declaradas admisibles, pasardn o la etapa de asignacion de docente o
educador{a) de pdrvulos principiante a fin de que éste Ultimo pueda redlizar un
proceso de induccion y mentoria, de conformidad a los cupos dispuestos para
estos efectos enlaLey de Presupuestos del afio respectivo al proceso y de acuerdo
con 1o seAdalado en el articulo 18 R del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacion.

7.1 Criterios para la asignacién de docentes y educadores(as) de pérvulos
mentores(as)

Los docentes y educadores(as) de parvulos mentores serdn asignados de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Desempefarse en el mismo establecimiento educacional que el docenie
o0 educador(a} de pdrvulos principiante, © en su defecto en un
establecimiento ubicade en una comuna gue le permita desarrollar el
proceso de induccion.

b) Impartir docencia en el mismo nivel de ensefianza vy especialidad del



docente o educador(a) de pdrvulos principiante, o en su defecto el mismo
nivel de ensefianza.

En caso de que, por la aplicacion de los criterios sefialados en el punto anterior,
seqa posible designar a mas de un mentor, se preferird a aquél que determine el{la}
director(a) del establecimiento del docente o educador{a) de pdrvuios
principiante, en conjunto con el equipo directivo. En subsidio, se aplicardn los
siguientes criterios de prelacion:

Q) Profesionales de la educacién que obtengan una evaluacién destacada
en la direccidn de procesos de induccion previamente desarrollados.

b} Profesicnales de la educacion que se encuentren en el framo experto il ©
experto |, en ese orden, en el Sistema de Reconocimiento de Desarrolio
Profesional Docente.

7.2 Proceso de asignacion de duplas.

El proceso de asignacion de mentor{a), estard a cargo de una Comisién de
Asignacién, la cual estard conformada por, al menos, tres (3} funcionarios publicos
designados por el/la Coordinador/a del Area de Acompafiamiento Local para el
Desarrollo Profesional Docente Territorial del Centro, mediante un acto del gque
deberd quedar constancia escrita.

Del proceso de asighacién, se levantard una Primera Acta de Asignacion de
mentores, la cual contendrd una némina con la conformacién de duplas, dicha
némina estard determinada de acuerdo a la aplicacién de los criterios sefalados
en el numeral 7.1, como, asimismo, en caso de proceder, una ndminga con los
docentes y educadores{as) de pdrvulos principiantes, respecto de 10s cuales es
posible designar a mds de un mentor, de acuerdo con lo sefalado en los pdrrafos
siguientes.

La Primera Acta de Asignacién serd publicada, en el sitio web www.cpeip.cl dentro
del plazo de veinte (20) dias hdbiles contados desde la fecha de publicacion de
la Segunda Acta de Admisibilidad, o de la Primera Acta de Admisibilidad, segdn
corresponda.

No obstante lo anterior, en caso de que sea posible designar mds de un mentor(a)
por docente o educador{a) de pdrvulos principiante, la Primera Acta de
Asignacion de mentores deberd ser publicada también en sitio web www.cpeip.cl,
dentro del mismo piazo establecido en el pdrrafo anterior, para efectos de que el
Director del establecimiento, en conjunto con su equipo directivo, asigne un
mentor al respectivoe docente principiante, de acuerdo con 1o establecido en el
articulo 18 R del Estatuto Docente.

El{la) director{a) del establecimiento, en conjunto con su equipo directivo, tendra
un un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la publicacidn de ia Primera
Acta de Asignacion en el sitioc web www.cpeip.cl, para comunicar ol Centro la
correspondiente asignacion de mentor(a) al respectivo docente o educador(a)
de parvulos principiante, Q través del correo electrénico
maestrosymentores@mineduc.cl. Para todos los efectos, se entenderd que
renuncian a la oportunidad de efectuar dicha asignacidon aquellos(as)
directores{as) que no comuniquen su decision en los plazos antes previstos, ante lo
cual, el Centro procederd a efectuar la designacion, de acuerdo con los criterios
de asignacién indicados en los nUmerosi. y i, del articulo 18 R, del Estatuto Docente
y de conformidad a la informacidén de los registros administrativos y bases de datos
de los cuales dispone.

Vencido el plazo establecido en el pdrrafo anterior, la Comision de Asignacién,



procederd a efectuar una nueva designacidn de mentores a los docentes y
educadores(as} de parvulos principiantes, de conformidad a lo indicado
precedentemente, levantando para ello una Segunda Acta de Asignacién, la cual
serd publicada en el sitio web www.cpeip.cl dentro del plazo de cinco {5} dias
hébiles contados desde el término del plazo establecido en el pdrrafo anterior.

7.3 Aceptacién o rechazo del mentor del proceso de Induccién.

Los docentes y educadores(as) de pdrvulos mentores seleccionados tendrdn un
plazo de cinco (8) dias hdbiles, contados desde la publicacién de la Primera o
Segunda Acta de Asignacioén, en su caso, para informar al Centro la aceptaciéon o
rechazo a participar del proceso de Induccidén y Mentoria, Dicha aceptacion o
rechazo deberd comunicarse a fraves de correo electrdnico diigido «
maestrosymentores@mineduc.cl. Si el docente o educador{a) de pdrvulos no
confirma la aceptacion dentro del plazo referido, se presumird que rechaza.

Si rechaza un{a) mentor{a), se dard aviso a un nuevo mentor{a) de aguellos que
figuran en la ndmina de la Primera o Segunda Acta de Admisibilidad, en su caso,
el cual serd seleccionado segun los criterios establecidos en el numeral 7.1 de las
presente bases. El nuevo seleccionado deberd manifestar si acepta o rechaza
participar del proceso de induccidn y mentoria en el plazo de tres (3) dias hdbiles,
a contar de la nofificacién de su seleccion. Dicha comunicacién, deberd
efectuarse a fraves de correo electronico dirigido o
maestrosymentores@mineduc.cl. Si el mentor{a) no confirma la aceptacidn dentro
del plazo referido, se entenderd que rechaza.

En el caso de aguellos docentes y educadores(as) de pdarvulos principiantes se
sucedieran dos rechazos por parte de docentes mentores/as, se aplicard lo
dispuesto en el articulo 18 W del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1994, del
Ministerio de Educacion, Estatuto Docente. Del mismo modo se procederd con
aquellos docentes y educadores{as} de pdrvulos principiantes respecto de los
cuales no sea posible asignar un mentor(a) segun las reglas precedentes.

7.4 Acta Final de Asignacion

Vencido el o los plazos establecidos en el numeral anterior, segun corresponda, Ia
Comisidon de Asignacién procederd a efectuar la designacion definitiva de
docentes y educadores{as) de pdrvulos principiantes y mentores{as), de
conformidad a lo establecido en los numerales precedentes, levantando para ello
una Acta Final de Asignacién, la cual serd publicada en el sitio web www.cpeip.cl,
dentro del plazo de cinco (5) dias hdbiles contados desde el término del plazo
previsto en el numeral 7.3.

En casc de que no seq posible asignar docentes y educadores{as) de pdrvulos
mentores, de conformidad a los criterios establecidos en el numeral 7.1 el Centro
implementard programas o actividades especiales para apoyar la adecuada
inmersidn profesional de los docentes y educadores({as) de pdrvulos principiantes
que cumplan con los requisitos del Numeral 2 de las presentes Bases y soliciten
ejercer su derecho a induccién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 18 W, del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, Estatuto
Docente,

8. DE LOS CUPOS PARA EL PROCESO DE INDUCCION Y MENTORIA,

Para los procesos de induccidn y mentoria administrados por el Centro, los cupos
estardn determinados por la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para el afo
2026, y seran distribuidos entre los docentes y educadcores(as} de parvulos
principiantes que expresen su voluntad de ejercer el derecho establecido en el
articulo 18G del Estatuto Docente, a quienes se les asignard un mentor, segin el



procedimiento establecido en la ley y las presentes bases.

Un{a) mentor{a) podrd tener hasta un mdximo de tes (3) docentes vy
educadores{as) de pdarvulos principiantes a su cargo.

En caso de que el mentor realice labores en el proceso de formacién local para el
desarrolio profesional, los directores deberdn definir la carga de trabagjo de cada
uno, con &l objeto de no alterar el normal desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el establecimiento,

Los cupos serdn distribuidos por cada asignacién "principiante-mentor” gue haya
podido conformarse, segun el procedimiento establecido en los numerales é y 7
de las presentes Bases, segln corresponda.

En caso de que el nimero de asignaciones que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes Bases sea superior al nimero de cupos dispuestos
para los procesos de Induccion y Mentoria en la Ley de Presupuesto respectiva, el
Centro aplicard para la seleccidn, los criterios de prioridad establecidos en elinciso
cuarto del articulo decimoctavo transitorio de la Ley N° 20.903.

En Ultima instancia las postulaciones se seleccionardn de acuerdo con la fecha y
hora de ingreso al sitio web www.cpeip.¢l v registradas por el Centro.

9. SELECCION DE LAS INSCRIPCIONES

La Subsecretaria de Educacién, formalizard la seleccion de los docentes y
educadores(as) de pdrvulos mentores y la asignacidn de su respectivo docente
principicnte, mediante la dictacién, dentro del plazo de treinta (30} dias habiles,
contados desde la publicacién del Acta Final de Asignacién, del correspondiente
acto administrativo vy en base a lo dispuesto en |la Primera o Segunda Acta de
Admisibilidad, en su caso, y la Primera o Segunda Acta de Asignacién, segin
corresponda, la cual deberd incluir la individualizacion de los docentes y
educadores|as) de pdrvulos mentores seleccionados, junto con la individualizacion
del docente principiante designado para su proceso de induccidn.

La Subsecretaria de Educacidn, a traves del Centro, deberd publicar el acto
administrativo al cual hace referencia el péarrafo anterior en un plazo mdaxime de
cinco (5) dias habiles, contados desde su total tramitacién, en el sitic web
www.cpeip.cl.

De ser necesario dicho plazo podrd prorogarse hasta por cinco {5) dias habiles.
contados desde el vencimiento del plazo original.

Junto con lo anterior, el Centro notificard a los docentes y educadores{as) de
parvulo mentores seleccionados al correo electrénico registrado al momento de la
postulacién. Dicha noftificacién incorporard las instrucciones de acceso a la
plataforma elecirénica donde se dard seguimiento a la ejecucidon del Plan de
Induccidn para cada dupla asignada.

10. INICIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA.

El Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de la total tramitacién del acto
administrativo que le dé aprobacion, y se extenderd hasta la total ejecucidn de las
actividades relativas al proceso de mentoria. Mientras esto no ocurra, no se podrd
efectuar el pago correspondiente.

No obstante 1o anterior, en caso de que el Centro lo estime conveniente, por
razones de buen servicio y continuidad, el docente o educador{a) de pdarvulos
mentor podrd comenzar a desarroilar parte del proceso de induccién desde ia



fecha de suscripcion del convenio.

La ejecucidn del programa deberd considerar una dedicacién semanal exclusiva
de un minimo de cuatro y un mdximo de seis horas.

11. SUSCRIPCION DEL CONVENIO.

El docente o educaderes(as) de pdrvulos mentor seleccionado, en virtud con o
sefalado en el articulo 18 S del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1994, del
Ministerio de Educacién, deberd suscribir un convenio directamente con el Cenftro,
el cual serd remitido por éste a través del comeo electrdnico
maestrosymentores@mineduc.cl, a agquel indicado por el mentor al momento de
su postulacién, en el cual se estipulard, alo menos, lo siguiente:

a) Lugary fecha de suscripcion del convenio.
b} Individualizacién del docente o educador{a) de parvulos mentor,

c) Obligaciones del docente o educador(a) de parvulos mentor, durante la
vigencia del convenio, y especificamente las de:

1. Disefar, ejecutar y evaluar el plan de mentoria para cada docente
principiante gue se le asigne.

2. Mantener una comunicacion y frabajo colaborativos permanentes
con quienes desempefien la funcién docente-directiva en el o los
establecimientos educacionales donde ejerzan el o los docentes y
educadores(as) de pdrvulos principiantes a su cargo.

3. Enfregar al establecimiento y al Centro, un informe Final de las
actividades realizadas en el marco del plan de mentoria, el proceso
de induccidn y el grado de cumplimiento de éste. Copia de dicho
Informe deberd ser remitido a la Direccién Provincial de Educacion
competente al domicilio del establecimiento educacional en el que
se desarrolld la mentoria.

d) Derechos del docente o educador({a) de pdarvulos mentor.
e) Contraparte técnica de! convenio vy sus facultades.

f) Incumplimiento, renuncia anticipada y sanciones.

g} Vigencia del convenio.

Dicho convenio deberd ser suscrito por el docente o educador{a) de pdrvulos
mentor y remitido materialmente a la oficinag de partes del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, ubicado en
Camino de Nido de Aguilas N° 14,557, comuna de Lo Barnechea, Regién
Meftropolitana de Santfiago. Alternativamente, podrd ser suscrito mediante Firma
Electrénica Avanzada, conforme alo dispuesto en la ley N°19.799 vy su reglamento,
y posteriormente enviado al correo electrénico maestrosymentores@mineduc.cl,
En ambas modalidades, el convenio deberd ser remitido dentro del plazo de diez
10)_dias habiles, contados desde su envio, via correo electrdnico, por parte del
Centro.

El hecho de no suscribir y/o remitir los convenios, dentro del ptazo antes referido, se
entenderd, para todos los efectos legales, como un desistimiento del mentor a
participar en el proceso de mentoria, regulado en el Titulo 1l del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, para el periodo 2025-2026. En el
caso de que, una veziniciado el proceso de ejecucién del Programa, se produjera
la renuncia o se verifique una imposibilidad objetiva de ejecucidn por causa
sobreviniente, de un{a) docente mentor{a), el Centro podrd redlizar una
reasignacion en os mismos términos prescritos en la numeral 7 de las presentes
bases.

12. OBLIGACIONES DEL MENTOR.

El mentor deberd cumplir con las siguientes obligaciones:



a) Disefiar, ejecutar y evaluar el Plan de Mentoria para cada docente

o)

d)

f

principiante que se le asigne, el gue consistird en un conjunto sistemdtico de
actividades relacionadas directamente con el objetivo del proceso de
induccién, metddicamente organizadas y que serdn desarrolladas bajo su
supervision, durante el desarrollo de aguel proceso. Este plan de mentoria
deberd considerar a lo menos:

i. La planificacion de las actividades de aula del respectivo docente
principiante vy las visitas periddicas del mentor a ellas.

ii. La realizacidn de reuniones periddicas entre el mentor v el docente
principiante a su cargo, en las cuales se analicen y evallen las actividades
del plan.

iii. La evaluacién de la aplicacién de los dominios establecidos en el articulo
19 K, del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, Estatuto Docente, vy la asistencia a actividades que desarrolle el
Cenfro de Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones
Pedagdgicas, para los procesos de induccion.

iv. Asimismo, deberd ser coherente con el plan de induccién del
establecimiento educacional establecido en el articulo 18 L del Decreto
con Fuerza de Ley N° 1, de 1994, del Ministerio de Educacién, Estatuto
Docente, si lo hubiese, y considerar el proyecto educativo del
establecimiento educacional donde se desempena el {la) docente
principiante y su contexto,

v. El mentor en su plan podrd establecer objetivos especificos de la
induccidn, que sean complementarios ¢ |os definidos por el establecimiento
educacional.

Mantener una comunicacion y trabajo colaborativos permanentes con
quienes desempefien la funcidn docente-directiva en el o los
establecimientos educacionales donde ejerzan el o los docentes vy
educadores{as) de pdrvulos principiantes a su cargo.

Entregar, adjuntdndolo a través de correo electrdnico al establecimiento y
al Centro, uninforme final de las actividades realizadas en el marco del plan
de mentoria, el proceso de induccién y el grado de cumplimiento de éste.
Copia de dicho informe deberd ser remitido a la Direccidn Provincial de
Educacién competente al domicilio del establecimiento educacional en el
qué desarrollo la mentoria,

Participar de las actividades en que sea requerido por el Centro.

Efectuar, en conjunfio con el establecimiento  educacional,
recomendaciones respecto del desempeno del {la) docente principiante
durante el proceso de induccidn, las que serdn consideradas en las
acciones de apoyo formativo que éste debe recibir, de conformidad con el
numeral 1, del inciso cuarto del articulo 12 ter, del Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, Estatuto Docente.

Mantener durante la ejecucion del proceso de induccidn, estrecha
comunicacion con el Centro, a través del funcionario del Ministerio de
Educacién que sea designado como contfraparte técnica del proceso.



g} Informar periddicamente al Centro, a través del funcionario del Ministerio de
Educacién que sea designado como contraparte técnica del proceso,
sobre la marcha de las actividades del proceso de induccidn y mentoria.
Enfiéndase que, por la duracién de la mentoria, la periodicidad serd
establecida, segun lo vaya exigiendo el Centro.

h) Entregarinformacién oportuna y fidedigna sobre las actividades realizadas,
al funcionario del Ministerio de Educacién que sea designado como
coniraparte técnica del proceso.

i) Dedicar un minimo de cuatro {4) y un mdximo de seis (6) horas semanales
exclusivamente para el desarrollo de las actividades propias del proceso de
induccién y mentoria, de acuerdo a lo indicado en el articulo 18 G, del
Estatuto Docente,

En caso de incumplimiento grave a las obligaciones precedentemente descritas,
sin causa justificada, la Subsecretaria de Educacién, mediante resolucion fundada,
dispondrd el término del proceso de mentoria y, asimismo, la pérdida del derecho
a percibir las cuotas de los honorarios por concepto de mentoria, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 18 V del Estatuto Docente y a lo dispuesto en el numerdal
13 de las presentes Bases.

13. DERECHOS DEL DOCENTE MENTOR.

En virfud de lo dispuesto en el inciso segundo articulo 18 7, del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, el mentor que haya suscrito un
convenio, de conformidad con 1o establecido en el numeral 11 de las presentes
Bases, para el desarrollo de procesos de induccién y mentoria, tendrd derecho a
percibir honorarios, por cada docente o educador/a principiante gue
acompafien y apoyen, pagados por el Ministerio de Educacién, hasta en diez
cuotas mensuaies,

La Subsecretaric de Educacién, pagard los honorarios, directamente a 1os
docentes y educadores{as) de pdrvulos mentores que hayan firmado el convenio,
en hasta dos (2] cuotas, al finalizar el proceso de induccidn y mentoria y una vez
gue se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el
convenio mencionado en el numeral 11 de las presentes bases.

14. TERMINO DEL PROCESO DE INDUCCION Y MENTORIA.

De acuerdo con lo establecido en el arficulo 18 V, del Estatuto Docente, previa
audiencia del interesado, la Subsecretaria de Educacidén, mediante resolucion
fundada, dispondrd el término del proceso de induccion y, asimismo, la pérdida
del derecho a percibir las cuotas de los honorarios por concepto de mentoria, en
los siguientes casos:

a) Incumplimiento grave, por parte del mentor, de sus obligaciones
establecidas en el convenio.

b} Sean evaluados insatisfactoriamente en su funcién por el Centro, o por el
director del establecimiento y su equipo directivo, segun corresponda.

En caso de verificarse el término anticipado del proceso de induccion y mentoria,
el mentor recibird sus honorarios de manera proporcional al periodo de tiempo en
que efectivamente gjecutd el proceso de induccidn,



La resolucidon que disponga el término anticipado del proceso de inducciodn
deberd igualmente declarar el término del proceso, respecto del docente
principiante designado al mentor.

En este caso, el Centro deberd asignar un nuevo mentor al docente o educador/a
principiante respectivo, por el tiempo que falte para el término del respectivo
proceso de induccién, a quien le corresponderd el pago de los honorarios de
manera proporcional al periodo de tiempo que reste para finalizar la ejecucion del
proceso. La eleccidn del nuevo mentor se efectuard entre aquellos mentores cuya
postulacidon haya sido declarada admisible, que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 18 R del Estatuto Docente y con aguellas prescritos en
las presentes Bases. El nuevo mentor designado deberd suscribir un convenio con
el Centro de acuerdo con |0s plazos establecidos en el numeral 11 de las presentes
Bases. Dicha asignacidn de mentor deberd consignarse en un  acta
complementaria al Acta de Asignacidn correspondiente y formalizarse a través de
la dictacién del respectivo acto administrativo,

Para los efectos de lo dispuesto en el presente numeral, se seguird el procedimiento
previsto en la Ley N° 19.880, de las Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracidn del Estado.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el arficulo 18 V dei Estatuto Docente,
se excluird del Registro Publico de Mentores a los profesionales que incurran en
algunas de las circunstancias establecidas en |as letras ) o b) precedentes, por
segunda vez. El mentor excluido podrd solicitar su reinscripcidn una vez tfrascurrido
el plazo de 3 {tres) afios de notificada la respectivaresolucion, siempre que cumpla
los requisitos legales para ello.

Por Uitimo, la renuncia injustificada a la ejecucién del proceso de induccion y
mentoria por parte del mentor tendrd como resultado el no pago de dicho
proceso.

15. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

En caso de situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, respecto del mentor, que
hagan imposible la ejecucidn del proceso de mentoria, a solicitud del interesado
o de oficio, previo informe de los involucrados, se declarard el término del proceso
de mentoria, mediante acto administrativo fundado de la Subsecretaria de
Educacion.

El mentor deberd informar la situacion a la Subsecretaria de Educacion, a través
del “"Centro, mediante correo electrdénico enviado a
maestrosymentores@mineduc.cl, dentro del plazo de quince {15) dias corridos
contado desde gque tomd conocimiento del caso fortuito o desde el cese de la
fuerza mayor, invocando la causal correspondiente y acompafiando los
antecedentes necesarios que acrediten la ocurrencia de la respectiva causal.

Sin perjuicio de lo anterior, atendidas las circunstancias particulares del caso, el
mentor podrd ser asignado para la realizacién de un nuevo proceso de mentoria.

16. INTERPRETACION DE LAS BASES.

L.a Subsecretaria de Educacidn, a través del Centro, se encuentra facultado para
interpretar y determinar el sentido y alcance de las presentes Bases, en caso de
dudas y/o conflictos que se suscitaren sobre su contenido y aplicacidn.



17. MODIFICACION DE LAS BASES.

En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar las postulaciones
del proceso respectivo y mediante acto administrativo, la Subsecretaria de
Educacidn, podrd introducir modificaciones a las presentes Bases, hecho que se
comunicard a fravés de su publicacion en el sitio web www.cpeip.cl.

En el evento que se produzca alguna modificacion, que no signifique una prérroga
del plazo de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.3 de estas Bases, |a
Subsecretaria de Educacién concederd a los postulantes de la presente
convocatoria, una préroga del plazo en la postulacidn de cinco (5) dias habiles,
a contar de la fecha de publicacidn del acto administrativo que apruebe la
respectiva modificaciéon. Igual prérroga podrd oforgarse en el evento de
producirse alguna situacion calificada por la Subsecretaria de Educacion como
caso fortuito o fuerza mayor y que afecte al Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, v gue impida, de cualquier
modo, la postulacidn de los interesados a la convocatoria que por este acto se
aprueba, lo que serd comunicado de la misma forma.

18. RECURSOS,

En contra de los actos administrativos, se podrd recurrir conforme a los medios
dispuestos en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.
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